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สา ญับร
คํานํา
ส่วนท ี1 บทน วค  าํ า า กดัจ์ยนศูงอข ารกองท มชุนุ ชน
 ความหมาย
 วัตถุประสงค์
 เป หมาย
 บทบาทหน้าที
 การบรหารจ รากดั ศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน
 คํานิยาม

ส่วนท ี2
แนวทางกา ตดัจร ั กดัจ์ยนศูง ารกองท มชุนุ ชน
 วัตถุประสงค์การจัดตังศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน
 แนวทางการคัดเลือก ้บู่มห านที ดําเน รากนิ จัดตังศูนยจ์ มชุนุทงอกรากดั ช    น
       (แบบเบื ้น)
       การประเมินความพรอ้มและจัดลาํดับ ้บ่มูห านทมีีศักยภาพในการจัดตัง  

 ศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน
 กระบวนการส่งเสร จัดตังศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน 

ส่วนท ี3 
กระบวนการบร า กดัจร ารหนี ย กดัจ์ยนศู ารกองท มชุนุ ชน
   สํารวจจัดทาํฐานข้อมูล
   ว ห์ข้อมูล/จ ภเะรปดั ทลูกหนี
   ประชุมหาร ห นุทงอกา รับผิดชอบ
   บรหารจ รากดั หนี ร งรคโบั สรา้งหนี
 เทคนิคหร รูปแบบเกี กับการบรหารจ รากดั หนี
   สนับสน คนุ ร เวั ร ป หมายเขา้ ่สูกระบวนการบรหารจ รากดั หนี

เง่สรากะลแ        สร ชพี
 เง คืนก ่ลุม
   ติดตามการดําเนินงาน

ส่วนท ี4 
กดัจ์ยนศู ารกองท มชุนุ ชนต้นแบบด้านการบร า กดัจร ารหนี

 ความหมายศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชนต้นแบบ
 วัตถุประสงค์ของศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชนต้นแบบ 
 เป หมายของศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชนต้นแบบ 
 บทบาทหน้าที กิจของศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชนต้นแบบ
 แนวทางการสนับสนุนศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชน ่สูการเป น้แบบด้าน       
       การบรหารจ รากดั หนี
 รายช ศูนยจ์ มชุนุทงอกรากดั ชน ่สูการเป ้นแบบด้านการบรหารจ รากดั หนี
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ส่วนที 5 
ประเด็นเน้นย ารดําเนินงา กดัจ์ยนศูน ารกองท มชุนุ ชน

ส่วนที 6 
แนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กมรก์ า นฒัพร าชุมชน  
ประจําป ประมาณ พ.ศ. 2566
 ก มรรกจิ ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชนบรหารจ รากดั หนี สํานึกด นผแ ี ดี 
       บรหารหนี ด้” ประจาํป พ.ศ. 2566
 ทะเบ ยารนยี ช ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชนเป หมาย (พื ทดํีาเน  )รากนิ
       จาํนวน 321 แห่ง
 เน้นยาแนวทางการบรหารจ รากดั หนี ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชน  

           (แนวทางเพิมเติม) 
 กิจกรรมส่งเสร จัดตังศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน ประจาํ
       ป พ.ศ. 2566
 ทะเบ รากนยี จัดสรรงบประมาณก มรรกจิ ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชน
       บรหารจ รากดั หนี สํานึกดี แผนดี บรหารหนี ด้”
 แนวทางเพิมเติมก เง่สมรรกจิ สร จัดตังศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชน

ส่วนที 7 
การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐานเชิงป  ษ์กัจะร
 ก มรรกจิ ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชนบรหารจ รากดั หนี สํานึกด นผแ ี ดี 
       บรหารหนี ด้” ประจาํป พ.ศ. 2566
 กิจกรรมส่งเสร จัดตังศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชน ประจาํ
       ป พ.ศ. 2566
       สรุปแบบรายงานและหลักฐานเช ะรปงิ จักษ์

ส่วนที 8 
ตัวชีว กลผดั ารดําเนินงา กดัจ์ยนศูน ารกองท มชุนุ ชน ประจํา
ป ประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนที 9
แบบประเม กลผนิ ารดําเนินงาน แบบรายงาน และแบบฟอร์ม
ทเีกียวข งอ้ กับการดําเนินงา กดัจ์ยนศูน ารกองท มชุนุ ชน
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ส่วนที่ 1 
บทนำ� 
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ความคุ้้�มค่่า มีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุด ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรอบของงาน 3 มิิติิ  
ทั้้�งการจัดัการหนี้้�สิิน การจัดัการเศรษฐกิิจ และการปรับัทััศนคติิในการใช้้ชีวีิิตประจำำ�วัันตาม
หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ผ่่านกระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� “ปรับัโครงสร้้างหนี้้�”  
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินของประชาชนในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นำำ�ไปสู่่�เป้า้หมาย คืือ “การลดหนี้้�/ปลดหนี้้�” 
ผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 กรม
การพััฒนาชุุมชนสามารถขับเคล่ื่�อนศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 1,245 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 
จังัหวััด 878 อำำ�เภอ ให้้เป็็นกลไกสำำ�คัญในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืนของประชาชน

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพััฒนาชุุมชน จึึงได้้กำำ�หนดกิิจกรรมตามยุุทธศาสตร์ก์รมฯ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อส่่งเสริมิสนับสนุนการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
จำำ�นวน 400 แห่่ง ใน 76 จัังหวัด และส่่งเสริมิการบริหิารจััดการหนี้้� รวมทั้้�งสร้้างวิินััย
ทางการเงิินให้้กับครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิิน โดยการสร้้างการเรียีนรู้้ �การบริหิารจัดัการหนี้้�สิินให้้กับ 
ครัวัเรือืนเป้้าหมาย สามารถบริหิารจัดัการหนี้้�ของตนเองได้้ เกิิดทัักษะในการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ของตนเองและครัวัเรือืน รู้้ �จักัการวางแผนการใช้้เงิินทุุนให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด และมีี
เป้้าหมายการบริหิารจัดัการหนี้้� เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ในการบริหิารจัดัการหนี้้� คืือ ลดหนี้้� และ 
ปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด

เส้้นทางการส่่งเสริมิสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนจากอดีีตถึึงปััจจุบััน

ยุุคก่่อเกิิด ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
นำำ�ร่  ่ อ ง ก า ร จัั ด ตั้้� ง สถ  า บัั น ก า ร จัั ด ก า ร
เงิินทุุนชุุมชน (ชื่่�อเดิิมก่่อนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  
“ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน”) ในพื้้�นที่่�จังัหวัด
ที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ศููนย์์ช่่วยเหลืือทางวิิชาการ
พััฒนาชุุมชน (ศพช. )  จำำ�นวน 12 แห่่ง  
ใน 12 จังัหวััด

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2560 
มีีการขยายผลการจััดตั้้�งสถาบัันการจััดการ
เงิิ นทุุน ชุุมชน  ( ชื่่� อ เ ดิิม ก่่อน เปลี่่� ยนชื่่� อ 
เป็็น “ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน”) โดยจััด
ตั้้� ง เพิ่่�มเติิมให้้ครอบคลุุมทุุกจัังหวััดและ 
ทุุกอำำ�เภออย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นการจััดตั้้� ง 
แบบทั้้�งที่่� ได้้รั ับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากภาครัฐั กรมการพััฒนาชุุมชน และไม่่ได้้ 
รั ับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครััฐ 
(ดำำ� เ นิินการจััดตั้้� ง เองโดยพื้้�นที่่� )  ดัังนั้้� น  

ต้ั้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2560 
มีีสถาบันการจัดัการเงิินทุุน (ชื่่�อเดิิมก่่อน
เปลี่�ยนชื่่�อเป็น็ “ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน”) 
จำำ�นวน 924 แห่่ง ใน 76 จังัหวััด 878 
อำำ�เภอ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีีการ 
เปลี่่�ยนชื่่�อจาก “สถาบัันการจัดัการเงินิทุนุ 
ชุุมชน” เป็็น “ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน” 
เน่ื่�องจากคณะกรรมาธิกิารวิสิามััญพิิจารณา 
ร่า่งพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้้เสนอ 
แนะให้้เปลี่่�ยนชื่่�อ เน่ื่�องจากมีีความคล้้ายคลึึง 
กัับ “สถาบัันการเงินิชุุมชน” ที่่�สนับสนุนุโดย 
ธนาคารออมสิินและธนาคารเพ่ื่�อการเกษตร 
และสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) กรมการ
พััฒนาชุุมชนจึึงได้้เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น 
“ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน”

ความเป็็นมา
ของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

ปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืนเป็็นปััญหาเชิงิโครงสร้้างที่่�เรื้้ �อรังั ซึ่่�งปััจจุุบัันหนี้้�ครัวัเรือืนไทยอยู่่�
ในระดัับสููง ขยายตััวมากข้ึ้�น โดยพบว่่า “คนไทยเริ่่�มเป็็นหนี้้�เร็ว็ขึ้้�น เป็็นหนี้้�นานข้ึ้�น และเป็็น 
หนี้้�มากข้ึ้�น” และสะท้้อนว่า่คนไทยจำำ�นวนไม่่น้้อยกำำ�ลังติิดอยู่่�ในวงจรหนี้้�ที่่�ส่่วนหนึ่่�งมาจากการขาด
วินัิัยและความรู้้ �ทางการเงินิ ปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืนถึึงแม้้จะเป็็นปััญหาระดัับครัวัเรือืน แต่่ในที่่�สุุด 
ก็็จะส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชน รวมทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ
ที่่�กำำ�ลังเผชิญิอยู่่�ในทุุกวัันนี้้� แนวทางแก้้ไขปััญหาความยากจนและความเหลื่�อมล้ำำ�ทางระบบ
เศรษฐกิิจและสัังคม จึึงควรสร้้างกลไกทุุกระดัับในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวอย่่างบููรณาการ 
มีีประสิิทธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแบบพึ่่�งตนเองด้้วยการสร้้างพื้้�นฐานของชุุมชน 
ให้้มีความเข้้มแข็็ง รวมทั้้�งการทำำ�งานร่ว่มกัันแบบสอดประสานของทุุกภาคส่่วน ตามแนวทาง
การพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระดัับชุุมชน ซึ่่�งมีีกลุ่่�มองค์์กรฐานรากที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นหน่วยขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจเล็็ก ๆ หรือืในระดัับริเิริ่่ �มต่่าง ๆ สามารถที่่�จะประสานงานที่่�มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ การเงิินและการจัดัการทางสัังคม เพ่ื่�อสร้้างพลังและ
กลไกขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุุมชนในระดัับฐานรากอย่่างยั่่�งยืืน

รัฐับาลจึึงมีีนโยบายลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางสัังคม สร้้างความเป็็นธรรม และสร้้างโอกาส
ให้้ประชาชนเข้้าถึึงแหล่งทุุนเพ่ื่�อประกอบอาชีพีและมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงอย่่างทั่่�วถึึง นโยบายการ 
แก้้หนี้้�สิินครัวัเรือืน และการส่่งเสริมิเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น (Local Economy) ซึ่่�งจากการ 
สถานการณ์์ที่่� เป็็นจริิงของกองทุุน/กลุ่่�ม/องค์์กรในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนพบว่่ามีีแหล่งทุุน 
ที่่�จะช่ว่ยขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานรากจำำ�นวนมาก (ทั้้�งที่่�เป็็นกองทุุนที่่�รัฐัให้้การสนับสนุน และ
กองทุุนที่่�ประชาชนรวมตััวกัันจััดตั้้�งขึ้้�นมาเองเพ่ื่�อช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน) มีีกรรมการ
หลายคณะ แต่่ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�นำำ�ชุุมชนคนเดีียวกััน และมีีสมาชิิกเป็็นคน ๆ เดีียวกััน  
ทำำ�ให้้ประชาชน/ครัวัเรือืนกำำ�ลังดำำ�เนิินชีวีิิตสู่่�วงจรการเป็็นหนี้้�หมุนเวีียน “กู้้�หลายที่่� เป็็นหนี้้�
หลายทาง” ซึ่่�งเป็็นเพีียงการประคัับประคองสถานการณ์์เอาตััวรอดในระดัับหนึ่่�ง ประกอบกัับ
สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจัจุุบัันต้้องเผชิญิกัับผลกระทบจากวิกิฤติิต่่าง ๆ  
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ความขััดแย้้งทางสัังคม ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และวิิกฤติิ 
โรคระบาด ได้้ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทยอย่่าง
รวดเร็ว็ กระทบต่่อชีวีิติความเป็็นอยู่่�ของประชาชน อุุตสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยว ภาคการเกษตร 
ภาคธุรุกิิจและแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้ประชาชนถููกซ้ำำ�เติิมจนอยู่่�ในภาวะวิกิฤติิจำำ�เป็น็ที่่�รัฐับาล
ต้้องมีีการแก้้ไขปััญหา เยีียวยา และฟ้ื้� นฟููเศรษฐกิิจสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น 

กรมการพััฒนาชุุมชน มีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริมิกระบวนการเรียีนรู้้ �และการมีีส่่วนร่ว่ม 
ของประชาชน ส่่งเสริมิและพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนฐานรากให้้มีความมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ 
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจัดัการเงิินทุุนชุุมชนให้้มีประสิิทธิภิาพ และเห็็นความสำำ�คัญ 
ของการแก้้ปัญหาหนี้้�ครัวัเรือืน จึึงได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริมิสนับสนุนให้้มีการจัดัตั้้�ง จึึงได้้ส่่งเสริมิ 
สนับสนุุนให้้มีการบููรณาการเชื่่�อมโยงการบริหิารจััดการของกลุ่่�ม/องค์์กรในชุุมชน ในชื่่�อ 
“สถาบัันการจัดัการเงินิทุนุชุุมชน” ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “ศููนย์์จัดัการกองทุนุ
ชุุมชน” ในปีี พ.ศ. 2561 โดยมีีกลไกขัับเคล่ื่�อนคืือคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�มา
จากตััวแทนของกลุ่่�ม/องค์์กรในชุุมชนทำำ�หน้้าที่่�บริหิารจััดการเงิินทุุนที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนให้้เกิิด 
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การบรหิารจดัการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน

มาจากตัวแทนกลุ่มกองทนุ
ทีเ่ป็นสมาชกิศูนย์จดัการ
กองทนุชุมชน
ผู้นําชุมชน/ผู้ทรงคุณวฒิุ

คณะกรรมการ
สมาชกิเป็นรายกลุ่ม
กลุ่ม/กองทนุทีเ่ป็นสมาชกิ
ของศูนย์จดัการกองทนุ
ชุมชนยังคงดําเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม/กองทนุตามเดิม

สมาชกิ
บรหิารจดัการหน้ีไปสู่
1 ครวัเรอืน 1 สัญญา
บูรณาการการบรหิาร
จดัการกองทนุชุมชน
จดัสวัสดิการ

กิจกรรม
ครอบคลุม/เอ้ือต่อการ
ดําเนินงานของกลุ่ม/
กองทนุทีเ่ป็นสมาชกิฯ
ไม่ขัดระเบียบ/กฎหมาย
ผ่านความเห็นชอบ

ระเบียบข้อบังคับ

ส่่งเสริมิการบููรณาการกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการเงินิ ให้้มีการเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการ
เงินิทุนุชุุมชน ให้้เป็็นระบบ มีีความเป็็นเอกภาพ สามารถแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน และบริหิารจัดัการ
ชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

วัตัถุปุระสงค์์

คืือ การบริหิารจัดัการหนี้้� แก้้ไขปัญัหาหนี้้�สิินครัวัเรือืน โดยใช้้กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้
ครัวัเรือืนสามารถลดหนี้้�และปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด 

เป้้าหมายศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

บทบาทหน้้าที่่�ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
1. เชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุในชุุมชนให้้เป็น็ระบบ โดยการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลกลุ่่�ม/องค์์กร/ 

กองทุนุชุุมชนทั้้�งหมดในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน  จัดัทำำ�ฐานข้้อมููลภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงินิ 
จากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน เพ่ื่�อบููรณาการข้้อมููลและนำำ�ไปใช้้วางแผนแก้้ไข 
ปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนให้้กับคนในชุุมชนได้้

2. แก้้ไขปัญัหาหนี้้�สิิน ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงินิจากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการเงินิในหมู่่�บ้้าน/
ชุุมชน เช่น่ กลุ่่�มออมทรัพัย์เพ่ื่�อการผลิิต โครงการแก้้ไขปัญัหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนุหมู่่�บ้้าน 
และชุุมชนเมืือง (กทบ.) เป็็นต้้น รวมไปถึึงหนี้้�นอกระบบ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับศัักยภาพและความพร้้อมของ 
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยไม่่นัับรวมหนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์แ์ละสถาบััน 
การเงินิอ่ื่�น โดยใช้้กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� ปรับัโครงสร้้างหนี้้� ผ่่านกลไกการขัับเคล่ื่�อนหลัก คืือ  
คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

3. ส่่งเสริมิสนับสนุนให้้ครัวัเรือืนน้้อมนำำ�หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปรับัใช้้ในการ
ดำำ�เนิินชีวีิติ มีีการวางแผนชีวีิติ และส่่งเสริมิให้้มีการจัดัทำำ�บัญชีคีรัวัเรือืนเพ่ื่�อให้้รู้ �รายรับั รายจ่า่ย  
รู้้ �ต้้นทุนุ รู้้ �วิธิีปี้อ้งกัันจุุดรั่่�วไหล จนสามารถลดหนี้้� ปลดหนี้้� บริหิารเงินิ บริหิารชีวีิติอย่า่งมีีคุุณภาพ

4. ส่่งเสริมิวิินััยทางการเงิินให้้คนในชุุมชน และส่่งเสริมิการออมเงิินเพ่ื่�อลดหนี้้� ปลดหนี้้� 
และมีีเงินิเก็็บไว้้ใช้้ยามฉุกุเฉิิน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเดืือน
กัันยายน พ.ศ. 2563 มีีการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนเพิ่่�มอีีก จำำ�นวน 107 แห่่ง  
ใน 76 จังัหวััด

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีการ
จััดตั้้�งศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนเพิ่่�มเติิมอีีก  
จำำ�นวน 107 แห่่ง ใน 10 จังัหวััดยากจนซ้ำำ�ซาก 
ประกอบด้้วย จังัหวัดัชัยันาท ปััตตานีี นราธิวิาส 
น่่าน นครพนม ตาก บุุรีรีัมัย์์ แม่่ฮ่่องสอน 
ร้้อยเอ็็ด และอำำ�นาจเจริญิ 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการจัดั
ตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนเพิ่่�มอีีก จำำ�นวน  
107 แห่่ง ใน 76 จังัหวััด

รวมปััจจุบััน (พ.ศ. 2551 – 2565)  
มีีศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
1,245 แห่่ง

 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการ
พััฒนาชุุมชนมีีแนวทางให้้จััดตั้้�งศููนย์์จััดการ
กองทุุนชุุมชนเพิ่่�มเติิมอีีก จำำ�นวน 400 แห่่ง 
ใน 76 จังัหวััด

ดัังนั้้�น ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จะมีีศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน รวมทั้้�งสิ้้�น  
1,645 แห่่ง ทั่่�วประเทศ

ที่่�มาของชื่่�อ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

คณะกรรมาธิกิารวิสิามััญพิิจารณาร่า่ง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่า่ย ประจำำ�ปีี 2560 
ได้้เสนอแนะให้้เปลี่่�ยนชื่่�อ เน่ื่�องจากมีีความคล้้ายคลึึงกัับสถาบัันการเงิินชุุมชน 
กรมฯ จึึงได้้เปลี่่�ยนแปลงเป็็น “ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน” เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง
กัับภารกิิจของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน และไม่่ให้้เกิิดความสัับสนกัับสถาบััน 
การเงินิชุุมชน

สถาบัันการจัดัการเงิินทุุนชุุมชน ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

เดิิม ใหม่่

ความหมายของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
การรวมตััวของกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน ที่่�มีีอยู่่�ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ทั้้�งที่่�จััดตั้้�งโดย 

ภาคประชาชนและการสนับสนุนจากภาครัฐั ให้้มีการบููรณาการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในพื้้�นที่่�และเชื่่�อมโยง 
การบริหิารจัดัการเงินิทุนุในชุุมชนให้้เป็น็ระบบ มีีความเป็็นเอกภาพ สามารถแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน และ
บริหิารจัดัการเงินิทุนุชุุมชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ใช้้เงินิทุนุในชุุมชนอย่า่งคุ้้�มค่่า และเกิิดประโยชน์สููงสุุด 
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4. ระเบีียบของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
ควรออกระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานของสมาชิิกกลุ่่�ม/กองทุุนที่่�เป็็นสมาชิิก 

ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยไม่่ขััดต่่อระเบีียบของกลุ่่�ม/กองทุนุนั้้�น ๆ  และไม่่ขััดต่่อกฎหมายด้้วย 
ทั้้�งนี้้� ต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริหิารกองทุนุต่่าง ๆ ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน

คำำ�นิิยาม

ครัวัเรือืน หมายถึึง ครอบครัวัเดี่่�ยวที่่�ประกอบด้้วย พ่่อ แม่่ ลููก ตามกฎหมาย (โดยการสมรส
หรือืมีีความผููกพัันทางสายโลหิิต หรือืการมีีบุุตรบุุญธรรม) ที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านหลังเดีียวกััน หรือื
คนโสดที่่�แยกบ้้านกัับพ่่อ แม่่ และประกอบอาชีพีหลักแยกจากพ่่อ แม่่ หากในบ้้านหลังเดีียวกัันมีี
ครอบครัวัเดี่่�ยวหลายครอบครัวั ให้้นับเป็น็ครัวัเรือืนที่่�แยกกััน เช่น่ บ้้านหลังหนึ่่�งมีีครอบครัวัเดี่่�ยว 
3 ครอบครัวั ให้้นับเป็็น 3 ครัวัเรือืน ไม่่ได้้ยึึดบ้้านเลขท่ี่�ตามความหมายของ จปฐ. 
 

ครัวัเรือืนเป้้าหมาย หมายถึึง ครัวัเรือืนที่่�สามารถบริหิารจัดัการหนี้้� โดยศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนเป็็นผู้้�ขัับเคล่ื่�อน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561, 2562, 2563, 2564, 2565 
และ 2566 รวมถึึงครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เกิิดจากการส่่งเสริมิสนับสนุุนของคณะกรรมการศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน

หนี้้� หมายถึึง หนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินจากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน ในหมู่่�บ้้าน/
ชุุมชน เช่น่ กลุ่่�มออมทรัพัย์เ์พ่ื่�อซึ่่�งการผลิิต กองทุนุโครงการแก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.) 
กองทุนุหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) กลุ่่�มอาชีพีต่าง ๆ โดยไม่่รวมหนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมจาก
ธนาคารพาณิิชย์์ และสถาบัันการเงินิอ่ื่�น

หนี้้�นอกระบบ หมายถึึง หนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินกัันเองในระหว่างประชาชน หรือื
อยู่่�นอกสถาบัันการเงิิน โดยไม่่ได้้กู้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแล
ของธนาคารแห่่งประเทศไทยและกระทรวงการคลััง โดยการกู้้�หนี้้�ยืืมสิินไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญ 
กัับหลักฐานการกู้้�ยืืมเงินิ และมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงเกิินกว่า่ที่่�กฎหมายกำำ�หนด (เกิินร้้อยละ 15 ต่่อปีี 
หรือืร้้อยละ1.25 ต่่อเดืือน) ทั้้�งยัังรวมถึึงหนี้้�ที่่�เกิิดจากมููลหนี้้�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย และหนี้้� 
ที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้เกี่่�ยวกัับสิ่่�งของหรือืวัตัถุว่า่ผู้้�ใดมีีไว้้เป็น็ความผิิด เช่น่ หนี้้�ที่่�เกิิดจากการพนัน
หรือืหนี้้�ที่่�เกิิดจากยาเสพติดให้้โทษ เป็็นต้้น รวมถึึงแหล่งการเงินิที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็น็และ
สภาพแวดล้้อมโดยไม่่มีีระเบียีบกฎเกณฑ์ไ์ม่่มีีการติิดตามและควบคุุมจากทางราชการ เน่ื่�องจาก
เงื่่�อนไขการกู้้�และข้้อตกลงต่่าง ๆ ขึ้้�นอยู่่�กับความพอใจระหว่า่งผู้้�ขอกู้้�และผู้้�ให้้กู้�

การบริหิารจัดัการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

มีีองค์์ประกอบ 4 องค์์ประกอบ คืือ 
1. คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน มาจาก 2 ส่่วน คืือ

1.1    ตััวแทนกลุ่่�ม/กองทุนุในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
อย่า่งน้้อยกลุ่่�ม/กองทุนุละ 1 คน 

1.2 ผู้้�นำำ�ชุุมชน หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน (จำำ�นวนไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�ง 
ของกรรมการส่่วนที่่� 1)

	 คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ต้้องไม่่ใช่่คณะกรรมการกลุ่่�มออมทรัพัย์์
เพื่่�อการผลิิตชุุดเดีียวกัันทั้้�งหมดทุุกคน และต้้องไม่่มาจากคณะกรรมการกลุ่่�ม/กองทุุนใด 
เพีียงกลุ่่�ม/กองทุุนเดีียว

โครงสร้า้งคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ประกอบด้้วย
	     คณะกรรมการบริหิารฯ ประกอบด้้วย ประธาน รองประธาน เหรัญัญิิก เลขานุุการ 

ประชาสััมพัันธ์ ์กรรมการฝ่่ายบริหิารจัดัการหนี้้� และกรรมการฝ่่ายกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ  ตามความเหมาะสม
	     ที่่�ปรึกึษาฯ เช่น่ เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาชุุมชน ผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ เป็็นต้้น สััดส่่วนและจำำ�นวน

คณะกรรมการฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของการบริหิารจัดัการของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
2. สมาชิิกศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

2.1   สมาชิกิเป็็นรายกลุ่่�ม (ไม่่ใช่ร่ายบุุคคล) เช่น่ กลุ่่�มออมทรัพัย์เ์พ่ื่�อการผลิิต กลุ่่�มอาชีพี 
กลุ่่�มผู้้�ผลิิตน้ำำ�ดื่�ม กลุ่่�มผู้้�ใช้้น้ำำ� กองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) โครงการแก้้ไขปััญหา 
ความยากจน (กข.คจ.) ฯลฯ	                 

2.2 กลุ่่�ม/กองทุนุในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนยัังคง
ดำำ�เนิินกิิจกรรมของกลุ่่�มตามเดิิม ไม่่มีีการยุุบรวมกัับศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

2.3  หากกรณีีที่่�ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนใดมีีสมาชิกิเป็น็รายบุุคคล จะต้้องปรับัเปลี่่�ยน
โดยพิิจารณาให้้สมาชิกิเข้้าสัังกััดกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งของกลุ่่�ม/กองทุนุที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการ
กองทุุนชุุมชน หรือืจัดัตั้้�งกลุ่่�มใหม่ขึ้้�นมา เพ่ื่�อรองรับัการเข้้าสัังกััดกลุ่่�มของสมาชิกิที่่�ไม่่ได้้เป็็น
สมาชิกิของกลุ่่�ม/กองทุนุต่่าง ๆ

3. กิิจกรรมของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน มีีดังนี้้�
3.1 บริหิารจัดัการหนี้้� แก้้ไขปัญัหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนให้้สามารถลดหนี้้� หรือืปลดหนี้้�ได้้ 

และกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ที่่�ไม่่ซ้ำำ�ซ้้อนกัับกิิจกรรมที่่�กลุ่่�ม/กองทุนุที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชนดำำ�เนิินการอยู่่� 

3.2 บููรณาการการบริหิารจัดัการกองทุนุชุุมชน บููรณาการฐานข้้อมููลภาวะหนี้้�สิินครัวั
เรือืนเพ่ื่�อเป็น็ศููนย์ก์ลางข้้อมููลทุนุชุุมชนของหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน 

3.3    ส่่งเสริมิครัวัเรือืนให้้มีการจัดัทำำ�บัญชีคีรัวัเรือืน วางแผนทางการเงินิ สามารถบริหิารเงินิ 
บริหิารชีวีิติได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

3.4 ส่่งเสริมิการออมเงิินเพ่ื่�อลดหนี้้� ปลดหนี้้� และสนับสนุนการประกอบอาชีีพ  
เพ่ื่�อสร้้างรายได้้เพิ่่�ม

3.5    จัดัสวัสัดิการชุุมชน ในกรณีีที่่�กลุ่่�ม/กองทุนุที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
ดำำ�เนิินการอยู่่� อาจเห็็นชอบให้้ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดำำ�เนิินกิิจกรรมจัดัสวัสดิการชุุมชน 
ในภาพรวมของหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ทั้้�งนี้้�ต้้องผ่่านเวทีปีระชาคมและมีีมติิเห็็นชอบจากกลุ่่�ม/กองทุนุ 
ที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
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การบริหิารจัดัการหนี้้� หมายถึึง การแก้้ไขปััญหาหนี้้�ให้้กับประชาชน ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมของ
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ตามแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน และหมายความ
รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�นอกระบบของคนในชุุมชน รวมถึึงกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้� นำำ�ไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์� คืือ ลดหนี้้� และปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด 

กระบวนการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืน ผ่่านกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีีแผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
หมายถึึง การแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินให้้กับประชาชน โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้กับครัวัเรือืน 
เป้า้หมายที่่�มีีหนี้้�สิิน และสนับสนุนุการประกอบอาชีพี ผ่่านกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีีแผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
ที่่�ดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� ของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ประกอบด้้วย  
1) การสำำ�รวจ/จัดัทำำ�ทะเบีียนลููกหนี้้�ครัวัเรือืน 2) วิิเคราะห์์และจัดัประเภทลููกหนี้้� 3) เจรจาหนี้้�/
หากองทุนุรับัผิิดชอบ 4) บริหิารจัดัการหนี้้� โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ตามรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับ 
ครัวัเรือืน 5) สนับสนุุนครัวัเรือืนเป้้าหมายเกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีพี รวมถึึงการส่่งเสริมิวิินััย
ทางการเงิิน การออม เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจในการปรับัพฤติิกรรมทางการเงิิน และให้้ครัวัเรือืน
วางแผนการใช้้จ่า่ยทางการเงินิและจัดัทำำ�แผนการบริหิารหนี้้�ของครัวัเรือืน นำำ�ไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์� คืือ 
ลดหนี้้� และปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด 

การปรับัโครงสร้า้งหนี้้� หมายถึึง การบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้กับประชาชนที่่�เป็็นหนี้้�จากกลุ่่�ม/
องค์์กร/กองทุุนการเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน และหมายความรวมถึึงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�นอกระบบ
ของคนในชุุมชน โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ผ่่านการบริหิารจัดัการของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน  
มีีรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับบริบิทของแต่่ละครัวัเรือืนและสอดคล้้องกัับการบริหิารจัดัการของศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน เช่น่ การรวมหนี้้� การยืืดหนี้้� การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ย การพัักชำำ�ระเงินิต้้น 
การพัักหนี้้� การยกหรือืผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรับัหรือืดอกเบี้้�ยผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� รีไีฟแนนซ์ ์(Refinance) 
เป็็นต้้น และวิิธีกีารอ่ื่�น ๆ ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ศููนย์์จัดัการกองทุนุ อาจตั้้�งเงื่่�อนไขสำำ�หรับั 
ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�จะเข้้าร่ว่มการบริหิารจัดัการหนี้้� โดยให้้มีการออมเงิินเพื่่�อปลดหนี้้� หรือืเปิิดบัญัชีี 
ออมปลดหนี้้� กัับกองทุนุชุุมชนในหมู่่�บ้้าน เพ่ื่�อนำำ�มาลด/ปลดหนี้้� ในรอบ 6 เดืือน หรือื 12 เดืือน 
ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน เสมืือนเป็็นหลักประกัันในการชำำ�ระหนี้้� 

การรวมหนี้้� คืือ การปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้ครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�หลายสััญญา ให้้คงเหลืือเพีียง 
1 สััญญา (ลดสััญญาเงินิกู้้�จากเดิิม) ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�ไม่่สามารถรวมหนี้้�ทุกุสััญญาเป็็น 1 สััญญาได้้ 
เน่ื่�องจากข้้อจำำ�กัดของระเบีียบข้้อบัังคัับของบางกองทุนุ หรือืจำำ�นวนยอดหนี้้�สููงเกิินกว่า่ที่่�กองทุนุ
จะรับัไหว อาจใช้้วิธิีกีารค่่อย ๆ  ปรับัลดหนี้้�ทีลีะสััญญา หรือืระยะแรกรวมบางสััญญาที่่�สามารถรวม
กัันได้้จนยอดหนี้้�ปรับัลดลงเรื่่�อย ๆ และสามารถนำำ�สัญญาที่่�คงเหลืือมารวมกัันจนเป็็น 1 สััญญา 
จนยอดหนี้้�ลดลงและปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด 

การยืืดหนี้้� หรือืขยายระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� ตามข้้อตกลงของกองทุุนชุุมชน เพ่ื่�อช่ว่ย
ให้้ภาระการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลง เช่น่ มีีหนี้้�หนึ่่�งก้้อนที่่�ใช้้เวลาผ่่อน 10 ปี ี ผ่่อน
มาแล้้ว 7 ปีี เหลืืออีีก 3 ปีี แต่่เริ่่�มผ่่อนไม่่ไหว จึึงขอยืืดระยะเวลาการผ่่อนให้้ยาวออกไป 
เพ่ื่�อทำำ�ให้้ยอดผ่่อนชำำ�ระต่่อเดืือนลดลง (ระยะเวลาการผ่่อนที่่�ขยายออกไป ศููนย์์จัดัการกองทุนุ
ชุุมชน/กองทุุนชุุมชน อาจพิิจารณาปััจจัยัแวดล้้อมอ่ื่�น ๆ ของครัวัเรือืนเป้้าหมายประกอบด้้วย 
เช่น่ ความขยััน ความซื่่�อสััตย์ ความตั้้�งใจในการประกอบอาชีพีเพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้� บััญชีเีงินิออมเพ่ื่�อ
ปลดหนี้้� เป็็นต้้น

การปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ย คืือ การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยแพงเป็็นหนี้้�ที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ย
ถููกลง ตามความเหมาะสมของแต่่ละพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การพัักชำำ�ระเงิินต้้น คืือ การพัักชำำ�ระเงิินต้้น โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยเงิินต้้น แต่่ลููกหนี้้� 
ต้้องจ่่ายเฉพาะดอกเบี้้�ยตามงวดชำำ�ระตามสััญญาเงิินกู้้� /ยืืม โดยการพัักชำำ�ระเงิินต้้นนี้้� 
จะเป็็นการจ่า่ยเพีียงดอกเบี้้�ยอย่่างเดีียว แต่่ไม่่ทำำ�ให้้เงิินต้้นลดลงในช่ว่งที่่�พัักชำำ�ระ และทำำ�ให้้ 
ลููกหนี้้�ต้้องจ่า่ยเงินิก้้อนใหญ่ใ่นช่ว่งท้้ายสััญญา หรือืทำำ�ให้้ระยะเวลาการเป็็นหนี้้�นานข้ึ้�นและแบกภาระ 
ดอกเบี้้�ยนานข้ึ้�นเหมาะสำำ�หรับัคนที่่�รายรับัลดลงมากจนไม่่สามารถจ่า่ยหนี้้�ได้้ทั้้�งหมด และเป็็นการ
ลดลงแค่่ช่ว่งเวลาสั้้�น ๆ  โดยจะกลัับมามีีรายรับัเท่า่เดิิมหรือืมากกว่า่เดิิมในเวลาไม่่นาน ซึ่่�งส่่วนใหญ่ 
มัักจะให้้พัักชำำ�ระเงินิต้้นประมาณ 3 – 6 เดืือน 

ข้อ้ควรคิิด การพัักชำำ�ระเงินิต้้นอาจทำำ�ให้้ภาระหนี้้�ช่ว่งหลังจากพัักชำำ�ระเพิ่่�มขึ้้�น หรือือาจต้้อง
ขยายเวลาการชำำ�ระหนี้้� เน่ื่�องจากต้้องนำำ�เงินิต้้นที่่�พัักชำำ�ระไปจ่า่ยในช่ว่งหลังการพัักชำำ�ระเงินิต้้น 
นอกจากนี้้� ยัังอาจจะมีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากยอดเงินิต้้นไม่่ได้้ลดลงตามกำำ�หนดเวลาเดิิม 
ดัังนั้้�น ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน หรือืกองทุุนชุุมชนจะต้้องตกลงกัับครัวัเรือืนเป้้าหมายให้้ดีว่่า 
หลังพัักชำำ�ระเงิินต้้นแล้้วจะต้้องจ่า่ยคืืนแบบไหน ที่่�สำำ�คัญคืือครัวัเรือืนเป้้าหมายสามารถจ่า่ย
ไหวไหม เช่น่ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน หรือืกองทุุนชุุมชนอาจให้้ขยายเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย 
ผ่่อนชำำ�ระตามงวดที่่�เหลืือ หรือืชำำ�ระคืืนเงินิต้้นที่่�พัักชำำ�ระทั้้�งหมดคราวเดีียวในงวดสุุดท้้าย และ
อาจต้้องทำำ�สัญญาใหม่หรือืทำำ�เอกสารบัันทึึกแนบท้้ายสััญญาเดิิมแล้้วแต่่กรณีี

การพักัหนี้้� คืือ การพัักชำำ�ระหนี้้�แบบหยุดคิิดดอกเบี้้�ยด้้วย โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยทั้้�งเงินิต้้น 
และดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พัักหนี้้� และจะหยุดคิิดดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พัักหนี้้�ด้้วย (ช่ว่ยลดภาระการผ่่อน
ชั่่�วคราว)
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการจดัต้ัง
ศูนย์จดัการ
กองทุนชุมชน  

การยกหรือืผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรับั หรือืดอกเบี้้�ยผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความ 
เป็น็ธรรม และให้้ความสำำ�คัญกัับความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�อย่า่งเป็็นรููปธรรมมากข้ึ้�น
โดยกองทุนุชุุมชนสามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยปรับัได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็็นภาระแก่่ลููกหนี้้�จนเกิินไป 
(แนวทางนี้้�อาจใช้้ได้้กับบางพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยปรับั)

รีไีฟแนนซ์์ (Refinance)  คืือ การปิดิสิินเชื่่�อจากเจ้้าหนี้้�เดิิมแล้้วย้้าย/โอนหนี้้� ไปทำำ�สัญญา 
กัับเจ้้าหนี้้�ใหม่ที่่�ให้้เงื่่�อนไขดีีกว่่า เช่น่ มีีอััตราดอกเบี้้�ยถููกลง หรือืมีีการปรับัยอดชำำ�ระลดลง  
โดยนำำ�หนี้้�ใหม่ไปชำำ�ระหนี้้�เดิิมที่่�คงค้้างอยู่่�ก่อน ในกรณีีนี้้�อาจทำำ�ให้้ระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�นานขึ้้�น 
แต่่ก็็จะช่ว่ยแบ่่งเบาภาระของลููกหนี้้�ได้้ 

การบริหิารจัดัการหนี้้�ในรูปูแบบอื่่�น ๆ เช่่น รวมหนี้้�ในลัักษณะ 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา 
คืือ การบริิหารจััดการหนี้้� ให้้กับครััวเรื ือนที่่� เป็็นหนี้้�จากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน 
ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญา ให้้เหลืือเพีียง 1 สััญญาเงิินกู้้�ต่่อ 1 ครัวัเรือืน  
ซึ่่�งเป็็นเพีียงรููปแบบหนึ่่�งในการบริิหารจััดการหนี้้�ของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน 
หากศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนใดสามารถบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้กับครัวัเรือืนในลัักษณะนี้้�ได้้สำำ�เร็จ็ 
ก็็เกิิดจะเป็็นผลดีีกัับครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิินซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญาเป็็นอย่่างยิ่่�ง

การบริหิารจัดัการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา หมายถึึง การบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้กับ
ประชาชนที่่�เป็็นหนี้้�จากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญา 
ให้้เหลืือเพีียง 1 สััญญาเงินิกู้้�ต่่อ1 ครัวัเรือืน โดยการบริหิารจัดัการของคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน ซึ่่�งการบริหิารจัดัการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา เป็็นเพีียงรููปแบบหนึ่่�งในการ
บริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน หากศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนใดสามารถบริหิาร
จัดัการหนี้้�ให้้กับครัวัเรือืนในลัักษณะนี้้�ได้้สำำ�เร็จ็ ก็็เกิิดจะเป็็นผลดีีกัับครัวัเรือืนเป้้าหมายอย่า่งยิ่่�ง

ลดหนี้้� หมายถึึง การที่่�ครัวัเรือืนมีีหนี้้�สิินคงค้้างลดลง เม่ื่�อเข้้าสู่่�การบริหิารจัดัการหนี้้�ของ
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และการส่่งเสริมิสนับสนุุนของคณะทำำ�งานจัดัการกองทุนุชุุมชน

ปลดหนี้้� หมายถึึง การที่่�ครัวัเรือืนไม่่มีีหนี้้�สิินคงค้้าง เม่ื่�อเข้้าสู่่�การบริหิารจัดัการหนี้้�ของ
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
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5.  พิิจารณาพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการพิิจารณาเป็น็หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการพััฒนาเป็น็หมู่่�บ้้านเศรษฐกิิจพอเพีียง                      
6. มีีกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชน ที่่�สามารถเข้้าร่ว่มบููรณาการกองทุนุชุุมชน และมีี

ความสมัครใจในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน เพ่ื่�อร่ว่มกัันบริหิารจัดัการหนี้้� ไม่่น้้อยกว่่า 
3 กลุ่่�ม/กองทุนุ

7. มีีสถานที่่�ทำำ�การพร้้อมในการขัับเคล่ื่�อนศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ทั้้�งนี้้� อาจใช้้สถานที่่� 
ร่ว่มกัับการดำำ�เนิินการอ่ื่�นของหมู่่�บ้้านก็็ได้้

ปััจจัยัด้านบุุคคล

เป็็นหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ที่่�มีีผู้้�นำำ�ชุุมชนและตััวแทนกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชน ที่่�มีีความ
เข้้มแข็ง็ เป็็นที่่�เคารพเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจของคนในชุุมชน มีีคุุณธรรม จริยิธรรม มีีความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ 
และมีีวิิสััยทััศน์์ดีี รวมถึึงมีีประสบการณ์์ และมีีความรู้้ �ความสามารถในเรื่่�องของการบริหิารงาน
กลุ่่�ม/กองทุุนชุุมชน โดยดููจากผลการบริหิารงานกลุ่่�ม/กองทุุนชุุมชนที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งบุุคคลเหล่านี้้� 
จะถููกคััดเลืือกเข้้ามาเป็็นคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

การประเมิินความพร้อ้มและจัดัลำำ�ดัับหมู่่�บ้้าน
ที่่�มีีศักยภาพในการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

นอกจากการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อมในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนแบบ
เบื้้�องต้้นแล้้ว ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการพััฒนาชุุมชน โดยสำำ�นักพััฒนาทุนุและองค์์กร 
การเงินิชุุมชน ได้้จัดัทำำ�แนวทางให้้ทุกุจังัหวัดัดำำ�เนิินการประเมินิความพร้อ้มและจัดัลำำ�ดัับหมู่่�บ้า้น 
ท่ี่�มีีศักยภาพในการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน โดยมีีวััตถุประสงค์์ เพ่ื่�อประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานและจัดัลำำ�ดับความพร้้อมหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน เพ่ื่�อเตรียีมจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีถัีัดไป และเพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลกองทุนุชุุมชนมาใช้้วางแผนขับัเคล่ื่�อน
การจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	สำ ำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ ดำำ�เนิินการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อมในการจัดัตั้้�ง 
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน โดยทำำ�การประเมิินความพร้้อมและจัดัลำำ�ดับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศัักยภาพ
ในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ให้้ทำำ�การประเมิินฯ และจัดัลำำ�ดับทุุกหมู่่�บ้้านที่่�ยัังไม่่มีี
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน และจัดัส่่งให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวััด เพ่ื่�อรวบรวมและนำำ�ไป
จัดัลำำ�ดับหมู่่�บ้้านอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งจะไม่่ใช้้การนำำ�ผลการจัดัลำำ�ดับของแต่่ละอำำ�เภอมาเรียีงต่่อกััน  
แต่่ให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจัดัตั้้�งคณะทำำ�งานในระดัับจังัหวัดัทำำ�การพิิจารณาผลการคััดเลืือกจาก 
ระดัับอำำ�เภอ แล้้วจัดัลำำ�ดับเป็น็ภาพรวมของจังัหวัดั สำำ�หรับัใช้้เป็น็ฐานข้้อมููลหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อม 
ในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนในภาพรวมของจังัหวััด 

การส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน สิ่่�งที่่�จำำ�เป็น็มาก คืือ การเตรียีมความพร้้อม
ของพื้้�นที่่�ก่่อนการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน โดยการคััดเลืือกพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพและมีี 
ความพร้้อมในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการบริหิารจัดัการ 
และอีีกปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญมาก คืือ เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาชุุมชนที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงคอยให้้
คำำ�ปรึกึษา แนะนำำ� รวมถึึงเผยแพร่ค่วามคิิดให้้ผู้�นำำ�ชุุมชนเห็็นความสำำ�คัญของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน อธิบิายให้้เห็็นถึึงประโยชน์ของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต่่อชุุมชน และประโยชน์ต่่อกลุ่่�ม/
กองทุนุ ต่่าง ๆ  ที่่�มีีอยู่่�ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน อย่า่งไรบ้้าง จะทำำ�ให้้ลดการเกิิดปัญัหาที่่�จะตามมาภายหลังั 
การจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนได้้

	  1. เพ่ื่�อส่่งเสริมิ สนับสนุนให้้หมู่่�บ้้าน/ชุุมชนบููรณาการกลไกการทำำ�งานในการบริหิาร
จัดัการหนี้้�สิินของประชาชน

	  2. เพ่ื่�อส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ซึ่่�งเป็น็การส่่งเสริมิให้้มีการบููรณาการ 
กองทุนุในชุุมชน และเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุชุุมชนให้้เป็็นระบบ  

วัตัถุปุระสงค์์
การจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

แนวทางการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านที่่�จะดำำ�เนิินการ
จัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (แบบเบื้้�องต้้น)

ก่่อนการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ต้้องดำำ�เนิินการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อม 
ในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนก่่อน โดยมีีเกณฑ์ก์ารคััดเลืือกหมู่่�บ้้านเบื้้�องต้้น ดัังนี้้�

ปััจจัยัด้านพื้้�นที่่�จัดัต้ั้�ง

  1.  เป็็นหมู่่�บ้้านที่่�ไม่่มีีศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
 2. เป็็นหมู่่�บ้้านที่่�ไม่่มีีการดำำ�เนิินงานสถาบัันการเงิินชุุมชนในรููปแบบอ่ื่�น ๆ เน่ื่�องจาก

ป้้องกัันการใช้้คณะกรรมการชุุดเดีียวกััน อาจเกิิดการสัับสน และเกิิดปััญหาขึ้้�นภายหลังได้้
 3. เป็น็หมู่่�บ้้านที่่�มีีครัวัเรือืนมีีปัญัหาในการจัดัการเรื่่�องหนี้้�สิิน หรือืไม่่ผ่่านเกณฑ์ร์ายได้้

เฉลี่่�ยตาม จปฐ. (คนละ 40,000 บาท/ปีี) หรือืมีีครัวัเรือืนที่่�ลงทะเบีียนบััตรสวััสดิการแห่่งรัฐั
จำำ�นวนมาก 

  4.  พิิจารณาหมู่่�บ้้านที่่�มีีกลุ่่�มออมทรัพัย์เ์พ่ื่�อการผลิิต/โครงการแก้้ไขปััญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ที่่�มีีความเข้้มแข็ง็ตามหลักธรรมาภิิบาลเป็็นแกนหลักในการจัดัตั้้�งเป็น็อัันดัับแรก หาก
ไม่่มีีให้้พิจารณากลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชนอ่ื่�น เช่น่ กองทุนุหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) 
ที่่�มีีความเข้้มแข็ง็มีีศัักยภาพ และสามารถเป็็นแกนนำำ�ในการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนเป็็น
ลำำ�ดับถััดไป
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รายละเอีียดแบบประเมิินความพร้อ้มและจัดัลำำ�ดัับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศักยภาพ
ในการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

ให้้กรอกรายละเอีียดข้้อมููลของหมู่่�บ้้าน

1.  ชื่่�อหมู่่�บ้้าน...................................................หมู่่�ที่่�...................ตำำ�บล..........................................
    อำำ�เภอ..........................................................จังัหวััด.....................................................
2.  ครัวัเรือืนในหมู่่�บ้้านมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด.............................ครัวัเรือืน   เป็น็จำำ�นวน.......................คน 
    (จำำ�นวนครัวัเรือืนทั้้�งหมดในหมู่่�บ้้านตามข้้อมููล จปฐ. ณ ปีีปััจจุุบััน)

คำำ�ชี้้�แจง

ข้้อ 1 แบบประเมิินความพร้้อมและจัดัลำำ�ดับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศัักยภาพการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 1 ชุุด ประกอบด้้วย 3 ส่่วน

1.1  ส่่วนที่่� 1 ด้้านความเข้้มแข็็งกองทุนุชุุมชน
1.2  ส่่วนที่่� 2 ด้้านการเสริมิสร้้างชุุมชนเข้้มแข็ง็ (คณะกรรมการกองทุนุชุุมชน/ผู้้�นำำ�ชุุมชน)
1.3  ส่่วนที่่� 3 ด้้านปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนในชุุมชน

ข้้อ 2 การจัดัเก็็บข้้อมููลตามข้้อ 1 ให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอใช้้แบบประเมิินความ
พร้้อมและจัดัลำำ�ดับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศัักยภาพการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ใช้้เพ่ื่�อสอบถาม
ข้้อมููลจากคณะกรรมการกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการเงินิในชุุมชนและประชาชนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
พร้้อมกัับใช้้ข้้อมููลหลักฐาน/เอกสารต่่าง ๆ  ประกอบการพิิจารณาความพร้้อมของหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน

ข้้อ 3 แบบประเมิินความพร้้อมและจัดัลำำ�ดับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศัักยภาพการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน เพ่ื่�อประเมิินเพ่ื่�อเตรียีมหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อมจะจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบประเมิิน
ให้้ทำำ�เครื่่�องหมาย √ ในช่่อง     ของประเด็็นการประเมิินใน 3 ด้้าน จำำ�นวน  

15 ประเด็็น โดยพิิจารณาและประเมิินตามความเป็็นจริงิเป็็นรายข้้อ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

ระดัับการประเมิินแบ่่งออกเป็็น 2 ระดัับ ได้้แก่่  มีี / ไม่่มีี

ขั้้�นตอนการประเมิินความพร้อ้มและจัดัลำำ�ดัับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศักยภาพ
ในการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่�
  1

แบบประเมิินความพร้้อมและจััดลำำ�ดับหมู่่�บ้้านที่่� มีีศัักยภาพการ 
จััดตั้้�งศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการดำำ�เนิิน
งานกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิินในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านเป้้าหมาย ที่่�มีีความพร้้อม
การจััดตั้้�งศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน โดยการจััดเก็็บข้้อมููลกลุ่่�ม/องค์์กร/
กองทุนุการเงินิเป็็นรายหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน เพ่ื่�อประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและจัดั
ลำำ�ดับความพร้้อมหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ที่่�เตรียีมจะจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ (พััฒนาการอำำ�เภอ/พััฒนากรผู้้�รับัผิิดชอบ 
งานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนอำำ�เภอ) ดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลตามแบบ
ประเมิินความพร้้อมการจัดัระดัับหมู่่�บ้้านที่่�มีีศัักยภาพการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน ให้้อำำ�เภอใช้้ฐานข้้อมููลหมู่่�บ้้านที่่�มีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต  
ที่่�ได้้รัับการประเมิินศัักยภาพกลุ่่�มออมทรััพย์์เพื่่�อการผลิิตตามหลััก 
ธรรมาภิบาล มีีผลการจัดัประเมิินในระดัับที่่� 3 (ในปี ีพ.ศ. 2565/หรือืปีล่ี่าสุด) 
โดยให้้เรียีงลำำ�ดับข้้อมููลหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อมจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
ลำำ�ดับที่่� 1 – 3 

ขั้้�นตอนที่่� 
2

สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัด (ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานสารสนเทศการ
พััฒนาชุุมชน/นัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนผู้้�รับัผิิดชอบงานศููนย์์จััดการกองทุุน
ชุุมชน หรือือาจเชิญิผู้้�เกี่่�ยวข้้องร่ว่มพิิจารณาในรููปคณะทำำ�งาน) ดำำ�เนิินการ
จัดัทำำ�ฐานข้้อมููลหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อมจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนระดัับ
จังัหวััด โดยให้้จังัหวััดเรียีงลำำ�ดับฐานข้้อมููลหมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้้อม (จำำ�นวน
อำำ�เภอทั้้�งหมดในจังัหวััด x 2 = จำำ�นวนหมู่่�บ้้านที่่�นำำ�มาจัดัลำำ�ดับการจัดัตั้้�งศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชนของจังัหวััด) ทั้้�งนี้้� ให้้พิจารณาจากข้้อมููลที่่�อำำ�เภอจัดัส่่งให้้
จังัหวัดและอาจมีีข้้อพิิจารณาเพิ่่�มเติิมได้้ตามความเหมาะสม โดยให้้จัดัเรียีง
ลำำ�ดับความพร้้อมของหมู่่�บ้้านเป็็นภาพรวมจัังหวััด โดยคััดเลืือกอำำ�เภอละ  
1 – 3 หมู่่�บ้้าน ตามบริบิทของพื้้�นที่่�  

ขั้้�นตอนที่่�
 3
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ที่่� ประเด็็นการประเมิิน มีี ไม่ม่ีี
การพิิจารณา
ความพร้อ้ม

หมู่่�บ้้านมีีโครงการแก้้ไขปััญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) และมีีการบริิหาร
จััดการโครงการแก้้ไขปััญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ที่่�ดีีหรือืไม่่ (กรณีีไม่่มีี 
ให้้ข้้ามไปข้้อถััดไป)

1.4.1 เงิินทุุนหมุนเวีียนโครงการ
แก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.)  
มีีเงิินทุุนหมุนเวีียนคงเหลืือไม่่น้้อยกว่่า 
280,000  บาท หรือืไม่่ (ณ รอบปีีปัจัจุุบััน) 
      1.4.2 คณะกรรมการมีีการจัดัทำำ�
เอกสารและการดำำ�เนิินงานโครงการ
แก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.)  
ตามแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชน
กำำ�หนด

หมู่่�บ้้านมีีกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชน
เมืือง (กทบ.) และมีีการบริหิารจัดัการ
กองทุุนที่่�ดีีหรือืไม่่ 

1 .5.1 คณะกรรมการกองทุุน
หมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) มีีการจัดั
ทำำ�เอกสารการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง
ของสำำ�นักงานกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชน
เมืืองแห่่งชาติิ (สทบ.)

1 .5.2 คณะกรรมการกองทุุน
หมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) ได้้จัดัทำำ� 
งบดุุล, จัดัทำำ�งบกำำ�ไร-ขาดทุุน ทุุกสิ้้�นปีี
บััญชีหีรือืไม่่ (31 ธันัวาคม ของทุกุปีี)

ส่่วนท่ี่� 2 ด้้านการเสริมิสร้า้งชุุมชนเข้้มแข็็ง (คณะกรรมการกองทุุนชุุมชน/ผู้้�นำำ�

- มีีเอกสาร/หลักฐาน 
ทางการเงิิน การบััญชี ี 
ทุุกอย่่ างของหมู่่�บ้้  าน 
กข .คจ .  เป็็นปััจ จุุ บััน 
สามารถตรวจสอบได้้

1.4

1.5 - มีีข้้อมููล (งบกำำ�ไร – 
ขาดทุุน งบดุุล) รายงาน
สถานะทางการเงิิน และ
ประกาศของกองทุุน
หมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง
ในแต่่ละปีี   

บริบิทการอาศััยอยู่่�ร่ว่มกัันของประชาชน  
ที่่�มีีมาอย่า่งช้้านาน มีีความรักั ความสามััคคีี 
พึ่่�งพาอาศััยกัันจนเป็็นพื้้�นฐานการดำำ�รง
ชีวีิติร่ว่มกัันของคนในชุุมชน

ความขััดแย้้งในชุุมชนสามารถจััดการ
ด้้วยวิิถีีประชาธิปิไตย และยอมรับัเสีียง

- สอบถามความพึึงพอใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น / ค ณ ะ
กรรมการ โดยการสุ่่�ม
กลุ่่�มตััวอย่่างจากสมาชิกิ
ไม่่น้้อยกว่า่ 5 คน   

2.1

2.2

ที่่� ประเด็็นการประเมิิน มีี ไม่่มีี
การพิิจารณา
ความพร้อ้ม

หมู่่�บ้้านมีีกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน
ที่่�จัดัต้ั้�งโดยภาคประชาชน (เช่น่ กลุ่่�ม
ออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต กลุ่่�มอาชีพี กลุ่่�ม
ผู้้�ใช้้น้ำำ� กลุ่่�มน้ำำ�ดื่�ม กลุ่่�มปุ๋๋�ย กลุ่่�มเลี้้�ยงโค 
กลุ่่�มน้ำำ�ยางสด) โดยกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อ
การผลิิตมีความพร้้อมและสามารถเป็็น
แกนนำำ�หลักในการจััดตั้้�งศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชนได้้ 

หมู่่�บ้้านมีีกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิินที่่�
จัดัต้ั้�งโดยการได้้รับัการสนัับสนุุนจาก
ภาครัฐั (เช่น่ กองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชน
เมืือง (กทบ.) โครงการแก้้ไขปััญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) กองทุุน SML กลุ่่�ม
สััมมาชีีพชุุมชน กองทุุนแม่่ของแผ่่น
ดิิน) โดยกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน
ดัังกล่่าว มีีแนวโน้้มในการเข้้าร่ว่มบููรณา 
การเป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชนได้้

หมู่่�บ้้านมีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพื่่�อการผลิิต 
และมีีการบริหิารจัดัการกลุ่่�มฯ ที่่�ดีีหรือื
ไม่่ (มีีการจััดทำำ�เอกสารและการดำำ�เนิิน
งานตามแนวทางของกรมการพััฒนาชุุมชน
กำำ�หนด)
1.3.1 คณะกรรมการกลุ่่�มออมทรัพัย์เพ่ื่�อ
การผลิิตได้้จััดทำำ�บัญชีีตามแนวทางที่่� 
กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด (3 เล่่ม)
     - บััญชีเีงินิสดและเงินิฝากธนาคาร (ส.)
    - บััญชีรีายได้้และหนี้้�สิิน (ร.)
    - บััญชีรีายจ่า่ย (จ.)
1.3.2 คณะกรรมการกลุ่่�มออมทรัพัย์เ์พ่ื่�อการ
ผลิิต ได้้จัดัทำำ�งบดุุล จัดัทำำ�งบกำำ�ไร-ขาดทุนุ 
ทุกุสิ้้�นปีีบััญชี ี(31 ธันัวาคม ของทุกุปีี)

ส่่วนที่่� 1 ด้้านความเข้้มแข็ง็กองทุุนชุุมชน

- กองทุุนหมู่่�บ้้านและ
ชุุมชนเมืือง (กทบ.) และ/
หรืือ  โครงการแก้้ ไข
ปัั ญ ห า ค ว า ม ย า ก จ น  
(กข.คจ.) สามารถบููรณา
การเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิก
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
- กลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุน
การเงิินที่่�อยู่่� ในชุุมชน 
สามารถบููรณาการเข้้าร่ว่ม
เป็็นสมาชิกิศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชน

- กลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการ
ผลิิตสามารถเป็็นแกนนำำ�
หลักในการจััดตั้้� งศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชนเป็น็
อัันดัับแรก

- มีีเอกสารข้้อมููล (งบ
กำำ�ไร – ขาดทุุน งบดุุล) 
รายงานสถานะทางการ
เงิิน และประกาศของ
กลุ่่�มออมทรัพัย์เพ่ื่�อการ
ผลิิตในแต่่ละปีี   

1.1

1.2

1.3

ข้้อปฏิิบััติิ โปรดทำำ�เครื่่�องหมาย / ลงในช่่อง มีีหรือืไม่่มีี หน้้าข้้อความที่่�ตรงกัับ
ข้้อมููลของกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิินในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน
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กระบวนการส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�ง
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

กรมการพััฒนาชุุมชน ดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. กรมการพััฒนาชุุมชน จัดัทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน พร้้อมทะเบีียนจัดัสรรให้้จังัหวััดทั้้�ง 76 จังัหวััด

2.  จังัหวัดัดำำ�เนิินการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านตามที่่�จังัหวัดัได้้มีการจัดัลำำ�ดับความพร้้อมในการจัดัตั้้�ง 
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน โดยคััดเลืือกให้้ครบตามจำำ�นวนตามทะเบีียนจัดัสรรของกรมการ
พััฒนาชุุมชน (ทะเบีียนจัดัลำำ�ดับความพร้้อมการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 76 จังัหวัด)  
ทั้้�งนี้้� จังัหวััดที่่�มีีโรงเรียีนกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต ให้้จังัหวััดพิิจารณาจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวก่่อน โดยให้้เป็็นไปตามความสมัครใจของพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว

ภาพประกอบแสดงขั้้�นตอนการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

ที่่� ประเด็็นการประเมิิน มีี ไม่ม่ีี
การพิิจารณา
ความพร้อ้ม

ผู้้�นำำ�ชุุมชน/ผู้้�นำำ�กลุ่่�ม/องค์์กรในชุุมชน 
เป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีแก่่ประชาชนในการเสีีย
สละผลประโยชน์ส่่วนตััวเพ่ื่�อประโยชน์

ครัวัเรือืนในชุุมชน มีีสภาพปััญหาหนี้้�สิิน 
เช่น่ มีีหนี้้�สิินซ้ำำ�ซ้้อนหลายแหล่งทุนุ มีีหนี้้�
สิินมากกว่า่ 1 สััญญา 

ส่่วนที่่� 3 ด้้านปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนในชุุมชน

2.3

3.1

ผู้้�นำำ�ชุุมชน/ผู้้�นำำ�กลุ่่�ม/องค์์กรในชุุมชน มีี
การบริหิารจัดัการด้้วยความโปร่ง่ใส เปิดิ
เผยข้้อมููลที่่�เป็น็จริงิ ทำำ�ให้้เกิิดการยอมรับั

ผู้้�นำำ�ชุุมชน/ผู้้�นำำ�กลุ่่�ม/องค์์กรในชุุมชน 
มีีความตั้้� งใจแก้้ไขปััญหาหนี้้� สิินของ
คนในชุุมชนและสามารถบููรณาการกลุ่่�ม/

2.4

2.5

ครัวัเรือืนในชุุมชนมีีการหมุนหนี้้� หรือืมีี
แนวโน้้มที่่�จะไม่่สามารถบริหิารจััดการ
หนี้้�สิินได้้

ครัวัเรือืนในชุุมชนมีีหนี้้�สิินคงค้้างชำำ�ระ 

ครัวัเรือืนมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากแหล่งเงิินกู้้�
อ่ื่�นนอกชุุมชนมาชำำ�ระหนี้้� เช่น่ กู้้�เงินินอก
ระบบ หรือืกู้้�เงิินสถาบัันการเงิินทั้้�งภาค
รัฐัและภาคเอกชน 

ประชาชนในชุุมชนมีีความต้้องการแก้้ไข

3.2

- วิิเคราะห์์ข้้อมููลกลุ่่�ม/
องค์์กร/กองทุุนการเงิิน
ชุุมชน
- วิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�
กลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการ
เงินิชุุมชน

3.3

3.4

3.5

หมู่่�บ้้านที่่�มีีความพร้อ้มการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนระดัับอำำ�เภอ 
ลำำ�ดัับที่่�..........................
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ศึึกษาดูงูานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ 
โดยกลุ่่�มเป้้าหมายตามขั้้�นตอนที่่� 2 เดิินทางไปศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� ซี่่�งปัจัจุุบัันมีีศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ 
ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� จำำ�นวน 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวััด 

ตััวอย่่างประเด็็นการศึึกษาดูงูาน ดัังนี้้� 
1) รููปแบบการบริหิารจัดัการและกิิจกรรมของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ
2) แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� (กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�, การบููรณาการ 

กองทุนุชุุมชน, รููปแบบ/โมเดลการปรับัโครงสร้้างหนี้้�/การส่่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนเป้า้หมาย) 
3) แนวทางการพััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
4) ความสำำ�เร็จ็ของครัวัเรือืนต้้นแบบลดหนี้้�/ปลดหนี้้�

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
      ณ หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากจังัหวัดให้้เป็็นพื้้�นที่่�จัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน ดำำ�เนิินการโดยอำำ�เภอ เป็็นการจััดประชุุมฯ หลังจากที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายตาม  
ขั้้�นตอนที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นแกนนำำ�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
ได้้ไปศึึกษาดููงานตาม ขั้้�นตอนที่่� 3 และนำำ�องค์์ความรู้้ �ที่่�ได้้มากำำ�หนดกรอบ ขอบเขต  
และทิศิทางในการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�ชัดัเจน มีีรููปแบบการดำำ�เนิินการ
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด โดยดำำ�เนิินการตามประเด็็น ดัังนี้้�

1 )  กำำ�หนดสถานที่่�ตั้้�ง/รููปแบบการบริหิารจััดการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน  
โดยมีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต/โครงการแก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.) และ
กลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชนอ่ื่�น เช่น่ กองทุนุหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองที่่�มีีความพร้้อม 
ร่ว่มดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งเป็็นศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

2)  จัดัทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
3) คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานศููนย์ ์

จัดัการกองทุนุชุุมชน และกำำ�หนดการเปิิดศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ดัังนี้้�
	 3.1) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน วางแผน/เตรียีมความพร้้อม 

กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� และการสนับสนุุนกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี  
บริหิารหนี้้�ได้้” 

	 3.2) คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน วางแผนดำำ�เนิินการสำำ�รวจ/
ตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/กองทุุนการเงิินที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการ 
กองทุนุชุุมชน พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้�ในแต่่ละกองทุนุในชุุมชน   

	 3.3) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนวางแผนวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�
และจัดัประเภทลููกหนี้้�  

	 3.4)  คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน วางแผนคััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมาย
ที่่�เป็็นหนี้้� และเตรียีมลงทะเบีียนครัวัเรือืนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจััดการหนี้้�  
ตามกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ต่่อไป    

4)  จัดัซื้้�อวััสดุ/อุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ใช่ค่รุุภััณฑ์ใ์นการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
เพ่ื่�อสาธิติการประกอบอาชีพีตามความต้้องการของครัวัเรือืนเป้้าหมาย

5)  ดำำ�เนิินการเปิิดศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
6)  มอบหมายภารกิิจการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนให้้แก่่คณะกรรมการ 

ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

ขั้้�นตอนที่่�
  1

ประชุุมชี้้�แจงและวางแผนการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�งศููนย์จ์ัดัการ
กองทุุนชุุมชน โดยเป็็นการนำำ�เสนอแนวทาง/เป้้าหมายการส่่งเสริมิการจััดตั้้�ง
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิารศููนย์์อำำ�นวยการขจัดั 
ความยากจนและพััฒนาคนทุกุช่ว่งวัยัอย่า่งยั่่�งยืืนตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
จังัหวัด (คจพ.จ.) /คณะกรรมการบริหิารศููนย์อ์ำำ�นวยการปฏิิบััติิการขจัดัความยากจน 
และพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
อำำ�เภอ (คจพ.อ.) เพ่ื่�อรับัทราบแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ และสามารถวางแผนการ 
บููรณาการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไขปััญหาความยากจนของจัังหวัด/อำำ�เภอ ร่ว่มกัับ 
การแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในแนวทาง
การจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ 
ณ หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากจังัหวััดให้้เป็็นพื้้�นที่่�จัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชน โดยอำำ�เภอเตรียีมกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นแกนนำำ�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการจัดัตั้้�ง
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ประกอบด้้วย 

1)  ภาคประชาชน ประกอบด้้วย ผู้้�นำำ�ชุุมชน ปราชญ์์ชุุมชน ประธาน/คณะ
กรรมการกลุ่่�ม/องค์์กรการเงินิชุุมชน (กลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต, กองทุนุหมู่่�บ้้าน
และชุุมชนเมืือง (กทม.), โครงการแก้้ไขปัญัหาความยากจน (กข.คจ.), กลุ่่�มอาชีพี ฯลฯ) 
        2)  ภาคีีการพัฒันา ประกอบด้้วย ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น, กศน., 
เกษตรฯ, สาธารณสุุข, พััฒนาชุุมชน, ตััวแทนสถาบัันการเงิิน (ธนาคาร) ฯลฯ  
เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้ �ในสถานการณ์์ของกองทุนุชุุมชนในชุุมชน และสร้้างความรู้้ �
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ประกอบด้้วย
เนื้้�อหา ดัังนี้้�

	  1)  สถานการณ์์เศรษฐกิิจและสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานของกองทุนุชุุมชน
ในชุุมชน 

	  2) การตรวจสอบ/วิเิคราะห์์สถานการณ์์ของกองทุนุในชุุมชน โดยการสำำ�รวจ
ข้้อมููลกองทุนุชุุมชนในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน เงินิออม/การประกอบอาชีพี/ภาวะหนี้้�สิิน 
และปััญหา/อุุปสรรค

	 3)  แนวทางการส่่งเสริมิจัดัตั้้�งและการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
	 4) กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการสนับสนุุนการจัดัตั้้�งและดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการ

กองทุนุชุุมชนร่ว่มกัับภาคีีการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5)  คััดเลืือกคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยให้้มีคณะกรรมการ

มาจากตััวแทนทุกุกลุ่่�ม/กองทุนุ ที่่�ร่ว่มจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน มาร่ว่มขัับเคล่ื่�อน 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และให้้มีผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิในด้้านต่่าง ๆ มาเป็็นที่่�ปรึกึษา เช่น่ 
ด้้านการเงิิน ด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านผู้้�นำำ�ชุุมชน 
เป็็นต้้น 

	 6)  กำำ�หนดสถานที่่�ศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้าน
การบริหิารจัดัการหนี้้�ที่่�ได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพตามโครงการศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชนดีีเด่่นสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� ของกรมการพััฒนาชุุมชน 
ในช่ว่งระหว่า่งปีงีบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 จำำ�นวน 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวัดั

ขั้้�นตอนที่่�
 2

ขั้้�นตอนที่่�
  3

ขั้้�นตอนที่่�
 4
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การบริหิารจัดัการ
หนี้้�ครัวัเรือืน

โดยศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน

การบริิหารจััดการหนี้้� ค รััว เรื ือน  
โดยศููนย์์จััดการกองทุุน ชุุมชน ได้้ แ ก่่  
การบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้ประชาชน ที่่�เป็็นหนี้้� 
ซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญาเงิินกู้้� โดยเป็็นหนี้้�
ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินจากกลุ่่�ม/องค์์กร/
กองทุุนการเงิินในหมู่่�บ้้ าน/ชุุมชน เช่่น  
กลุ่่�มออมทรััพย์์เพ่ื่�อผลิิต โครงการแก้้ไข
ปััญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนุหมู่่�บ้้าน
และชุุมชนเมืือง (กทบ.) กลุ่่�มอาชีีพต่าง ๆ 
เป็็นต้้น มีีเป้้าหมายให้้ประชาชนสามารถ 
ลดหนี้้� และปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด โดยมีีกลไก
สำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อน คืือ คณะกรรมการ
ศููนย์์การจัดัการเงินิทุนุชุุมชน

กระบวนการบริิหารจััดการหนี้้� 
ประกอบด้้วยขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. สำำ�รวจ/จัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้� 
	 2. วิเิคราะห์์ข้้อมููล/จัดัประเภทลููกหนี้้� 
	 3. ประชุุมหารือื/เจรจาหนี้้�/หากอง 

	 ทุนุรับัผิิดชอบ 
	 4. บริหิารจัดัการหนี้้� 
	 5.   สนับสนุนุครัวัเรือืนเป้า้หมายเข้้า 

	สู่่� กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� 
	 6. ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 

กระบวนการ
บริหิารจัดัการหนี้้�ครัวัเรือืน

ภาพประกอบแสดงกระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� โดยศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

ส่วนที่ 3
กระบวนการ
บรหิารจดัการหนี้ 
โดยศนย์จดัการ
กองทุนชุมชน  
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2
วิิเคราะห์์ข้้อมููลกองทุุนชุุมชน เกี่่�ยวกัับสถานภาพของกลุ่่�ม/กองทุุนชุุมชนทั้้�งหมด 

ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน โดยวิิเคราะห์์ถึึงที่่�มาของกองทุุน วััตถุประสงค์์ของกองทุุน เงิินทุุนปััจจุุบััน 
สมาชิกิกองทุนุคณะกรรมการกองทุนุ ระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ กิิจกรรมของกลุ่่�ม การบริหิารจัดัการกลุ่่�ม
รวมทั้้�งวิเิคราะห์์จุุดแข็ง็ จุุดอ่่อน ปััญหา/ข้้อจำำ�กัด และอุุปสรรค เพ่ื่�อจะได้้ทราบถึึงสถานการณ์์ของ
แต่่ละกลุ่่�ม/กองทุนุที่่�มีีอยู่่�ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน และทราบถึึงแหล่งเงินิทุนุในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน

วิเิคราะห์์ข้อ้มููลลูกูหนี้้�  โดยนำำ�ข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของแต่่ละกลุ่่�ม/กองทุนุมาวิเิคราะห์์หนี้้�  
และศัักยภาพของลููกหนี้้�ทั้้�งหมดแต่่ละราย 

จัดัประเภทลููกหนี้้�  โดยอาจจะพิิจารณาจากจำำ�นวนยอดหนี้้�ทั้้�งหมดของลููกหนี้้�เป็็นราย 
ครัวัเรือืน และมาจัดัเป็็นกลุ่่�มตามจำำ�นวนยอดหนี้้�ทั้้�งหมดของลููกหนี้้�  เช่น่ 

หรืืออาจจะนำำ�ข้้อมููลลููกหนี้้�มาจััดลำำ�ดับหนี้้�จากหนี้้�น้้อยสุุดไปหาหนี้้�มากสุุด และนำำ�
มาจัดักลุ่่�ม/ประเภทลููกหนี้้� เช่น่ หมู่่�บ้้าน ก. มีีการสำำ�รวจข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของหมู่่�บ้้าน พบว่่า 
คนในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนเป็็นหนี้้� จำำ�นวน 265 ราย เป็็นเงิิน 8,000,000 บาท  หนี้้�น้้อยสุุด เป็็นเงิิน 
จำำ�นวน 15,000 บาท/ราย หนี้้�มากสุุด เป็็นเงิิน จำำ�นวน 97,000 บาท/ราย คณะกรรมการ 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้าน ก. จึึงได้้มีการประชุุมหารือื เพ่ื่�อแบ่่งกลุ่่�มลููกหนี้้�ให้้มีความเหมาะสมกัับ 
แหล่งเงินิทุนุในชุุมชน จึึงได้้มีมติิเห็็นชอบให้้มีการแบ่่งกลุ่่�มลููกหนี้้� ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

จะเห็็นได้้ว่่า การจัดัประเภทลููกหนี้้�/กลุ่่�มลููกหนี้้� ข้ึ้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของแต่่ละ
พื้้�นที่่�และมติิของคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยคำำ�นึึงถึึงยอดหนี้้� และไม่่ขััดต่่อ
ระเบีียบข้้อบัังคัับของกลุ่่�ม/กองทุนุ

วิเิคราะห์์ข้้อมููลกองทุุนชุุมชน/จัดัประเภทลูกูหนี้้�

คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนสำำ�รวจข้้อมููลกองทุนุชุุมชนที่่�ดำำ�เนิินการในหมู่่�บ้้าน/
ชุุมชนว่่ามีีกองทุุนที่่�จัดัตั้้�งโดยประชาชน และกองทุุนที่่�เกิิดจากการสนับสนุุนงบประมาณจาก 
ภาครัฐัและเอกชน พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้�แต่่ละกลุ่่�ม/กองทุุน/องค์์กรการเงิิน ที่่�เป็็น
สมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ของแต่่ละกลุ่่�ม/กองทุนุมาจัดัทำำ�เป็น็ทะเบียีน
ฐานข้้อมููลภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนของหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนเป็็นรายครัวัเรือืน

ภาพประกอบแสดงการสำำ�รวจและจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลกองทุนุชุุมชน และลููกหนี้้�ของทุกุกองทุนุชุุมชน
กลุ่่�มที่่� 1
หนี้้�ไม่่เกิิน

30,000 บาท

กลุ่่�มที่่� 3
หนี้้�มากกว่า่

50,001 บาท
? ราย ? ราย 

กลุ่่�มที่่� 2
หนี้้�ต้ั้�งแต่่ 30,001-

50,000 บาท
? ราย 

1 สำำ�รวจ / จัดัทำำ�ฐานข้้อมููล

กลุ่่�มที่่� 2
หนี้้�ต้ั้�งแต่่ 30,001-

75,000 บาท
? ราย 

กลุ่่�มที่่� 1
หนี้้�ไม่่เกิิน

30,000 บาท
? ราย 

กลุ่่�มที่่� 3
หนี้้�มากกว่า่

75,001 บาท
? ราย 
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ภาพประกอบแสดงการประชุุมหารือื เจรจา ระหว่า่งเจ้้าหนี้้�กัับลููกหนี้้� และหากองทุนุรับัผิิดชอบ

4
คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดำำ�เนิินการปรับัโครงสร้้างหนี้้�/โอนภาระหนี้้�/ 

ปรับัเปลี่่�ยนสััญญา โดยคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนประชุุมร่ว่มกัันเพ่ื่�อดำำ�เนิิน 
การปรับัโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยวิธิีกีารที่่�เหมาะสมกัับลููกหนี้้�แต่่ละราย เช่น่ การรวมหนี้้� การยืืดหนี้้�หรือื
การยืืดระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระคืืน การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ย การพัักชำำ�ระเงินิต้้น การพัักหนี้้�  
การยกหรือืผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรับัหรือืดอกเบี้้�ยผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� การรีไีฟแนนซ์ ์ (Refinance) 
เป็น็ต้้น หากใช้้วิธิีกีารรวมหนี้้�จากหลายสััญญาเป็น็ 1 สััญญา หรือืการรีไีฟแนนซ์ ์(Refinance)  
ต้้องทำำ�การโอนภาระหนี้้�ไปยัังเจ้้าหนี้้�รายใหม่ คืือ กลุ่่�ม/กองทุนุชุุมชน ที่่�เข้้ามารับัผิิดชอบ และ
ทำำ�การปรับัเปลี่่�ยนสััญญาหรือืการทำำ�สัญญาใหม่

ภาพประกอบแสดงการวิเิคราะห์์ข้้อมููลกองทุนุชุุมชน และการจัดัประเภทลููกหนี้้�

3
คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนเป็น็ตััวกลางในการเจรจาระหว่างลููกหนี้้�กัับเจ้้าหนี้้� 

(กลุ่่�ม/กองทุนุที่่�ลููกหนี้้�ที่่�เป็น็สมาชิกิได้้กู้�ยืืม) เพ่ื่�อตกลงให้้ความช่ว่ยเหลืือในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง 
เช่น่ การรวมหนี้้�  การยืืดหนี้้�หรือืการยืืดระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระคืืน การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ย 
การพัักชำำ�ระเงินิต้้น การพัักหนี้้�  การยกหรือืผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรับัหรือืดอกเบี้้�ยผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� 
การรีไีฟแนนซ์ ์ (Refinance) เป็็นต้้น หลังจากตกลงว่่าจะให้้ความช่ว่ยเหลืือด้้วยวิิธีกีารใด
เรียีบร้้อยแล้้ว หากจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรับัเปลี่่�ยนเจ้้าหนี้้�ใหม่ ให้้คณะกรรมการศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนร่ว่มกัันค้้นหากลุ่่�ม/กองทุนุใดกองทุนุหนึ่่�งเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบกัับจำำ�นวนหนี้้�ที่่�จะนำำ�มาปรับั
โครงสร้้างหนี้้� โดยคำำ�นึึงถึึงการเป็น็สมาชิกิของลููกหนี้้� และจำำ�นวนวงเงินิกู้้�ที่่�เป็็นไปตามระเบียีบ/
ข้้อบัังคัับของกลุ่่�ม/กองทุนุนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่ขััดต่่อระเบีียบข้้อบัังคัับของกลุ่่�ม/องค์์กรการเงินิ
ในชุุมชนที่่�เป็็นสมาชิกิฯ และขึ้้�นอยู่่�กับแนวทางการบริหิารจัดัการของคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน

ประชุุมหารือื เจรจา ระหว่า่งเจ้า้หนี้้�
และลูกูหนี้้� และหากองทุุนรับัผิิดชอบ

บริหิารจัดัการหนี้้� โดยการปรับัโครงสร้า้งหนี้้�
 จำำ�นวน 8 รูปูแบบ

26
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6

27
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6



7)  รีีไฟแนนซ์์  (Refinance)  คืื อ  
การปิิดสิินเชื่่�อจากเจ้้าหนี้้�เดิิมแล้้วย้้าย/โอนหนี้้� 
ไปทำำ�สัญญากัับเจ้้าหนี้้�ใหม่ที่่�ให้้เงื่่�อนไขดีีกว่า่ เช่น่  
มีีอััตราดอกเบี้้�ยถููกลง หรือืมีีการปรับัยอดชำำ�ระ
ลดลง โดยนำำ�หนี้้�ใหม่ไปชำำ�ระหนี้้�เดิิมที่่�คงค้้าง 
อยู่่�ก่อน ในกรณีีนี้้�อาจทำำ�ให้้ระยะเวลาการผ่่อน
ชำำ�ระหนี้้�นานขึ้้�น แต่่ก็็จะช่ว่ยแบ่่งเบาภาระของ
ลููกหนี้้�ได้้

8) รูปูแบบอื่่�น ๆ เช่่น รวมหนี้้�ในลัักษณะ 
1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา คืือ การบริหิารจัดัการหนี้้�
ให้้กับครัวัเรือืนที่่�เป็น็หนี้้�จากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุ
การเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญา 
ให้้เหลืือเพีียง 1 สััญญาเงิินกู้้�ต่่อ 1 ครัวัเรือืน  
ซึ่่�งเป็็นเพีียงรููปแบบหนึ่่�งในการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน หากศููนย์์
จััดการกองทุุนชุุมชนใดสามารถบริหิารจััดการ

หนี้้�ให้้กับครัวัเรือืนในลัักษณะนี้้�ได้้สำำ�เร็จ็ ก็็เกิิด 
จะเป็็นผลดีีกัับครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้� สิินซ้ำำ�ซ้้อนกััน
หลายสััญญาเป็็นอย่่างยิ่่�ง

ทั้้�งนี้้�  ลููกหนี้้�มีีสิิทธิิเจรจาในทางเลืือกที่่�
คิิดว่่าเหมาะสมกัับตนเองมากที่่�สุุด โดยเจ้้าหนี้้� 
จะพิิจารณาอนุุมััติิจากอายุุลููกหนี้้� ประวััติิการผ่่อน 
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�  ความจำำ�เป็็น 
และหลักเกณฑ์์ เงื่่� อนไขภายในของแต่่ละ
กลุ่่�ม/กองทุุน โดยศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน  
อาจตั้้� ง เงื่่�อนไขสำำ�หรัับครััวเรื ือนเป้้าหมาย 
ที่่�จะเข้้าร่ ่วมการบริิหารจััดการหนี้้�  โดยให้้มี 
การออมเงิินเพื่่�อปลดหนี้้� หรือืเปิิดบััญชีีออม
ปลดหนี้้� กัับกองทุุนชุุมชนในหมู่่�บ้้าน เพ่ื่�อนำำ�
มาลด/ปลดหนี้้� ในรอบ 6 เดืือน หรือื 12 เดืือน 
ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน เสมืือนเป็็นหลักประกััน

เทคนิิคหรือืรูปูแบบ
เก่ี่�ยวกัับการบริหิารจัดัการหนี้้�

กรณีีที่่�ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนใช้้การบริิหารจััดการหนี้้�  ในรููปแบบการรวมหนี้้�  
หรือืรููปแบบรวมหนี้้�เป็็น 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา คืือ การบริหิารจััดการหนี้้�ให้้กับครัวัเรือืน 
ที่่�เป็็นหนี้้�จากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิินในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญา ให้้เหลืือ
เพีียง 1 สััญญาเงิินกู้้�ต่่อ 1 ครัวัเรือืน ซึ่่�งเป็็นเพีียงรููปแบบหนึ่่�งในการบริหิารจััดการหนี้้�ของ
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน หากศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนใดสามารถบริหิารจััดการหนี้้�ให้้กับ 
ครัวัเรือืนในลัักษณะนี้้�ได้้สำำ�เร็จ็ ก็็จะเกิิดเป็็นผลดีีกัับครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิินซ้ำำ�ซ้้อนกัันหลายสััญญา
เป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้�  ที่่�ผ่่านมากรมการพััฒนาชุุมชนได้้ ส่่งเสริมิสนับสนุุนการบริหิารจััดการหนี้้�  
โดยศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน พบว่่ามีีศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนที่่�สามารถบริหิารจััดการหนี้้� 
ได้้ประสบผลสำำ�เร็จ็ สามารถแก้้ไขปััญหาหนี้้�ซ้ำำ�ซ้้อนของครัวัเรือืนที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมจากกลุ่่�ม/ 
กองทุนุการเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ได้้ผลเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งมีีรููปแบบหรือืโมเดลในการบริหิารจัดัการหนี้้� 
ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทของพื้้�นที่่� ตามตััวอย่่างรููปแบบการบริหิารจัดัการหนี้้� ดัังต่่อไปนี้้�

 โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยวิธิีกีารต่่าง ๆ  
 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1) การรวมหนี้้�  คืือ การปรับัโครงสร้้าง
หนี้้�ให้้ครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�หลายสััญญา ให้้คงเหลืือ
เพีียง 1 สััญญา (ลดสััญญาเงิินกู้้�จากเดิิม)  
ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�ไม่่สามารถรวมหนี้้�ทุุกสััญญาเป็็น 
1  สััญญาได้้ เน่ื่�องจากข้้อจำำ�กัดของระเบียีบข้้อบัังคัับ 
ของบางกองทุุน หรือืจำำ�นวนยอดหนี้้�สููงเกิินกว่่า
ที่่�กองทุนุจะรับัไหว อาจใช้้วิธิีกีารค่่อย ๆ ปรับัลด
หนี้้�ทีีละสััญญา หรือืระยะแรกรวมบางสััญญาที่่�
สามารถรวมกัันได้้ จนยอดหนี้้�ปรับัลดลงเรื่่�อย ๆ 
และสามารถนำำ�สัญญาที่่�คงเหลืือมารวมกััน 
จนเป็น็ 1 สััญญา จนยอดหนี้้�ลดลงและปลดหนี้้�ได้้ 
ในที่่�สุุด 

2) การยืืดหนี้้� คืือ การยืืดหรือืขยายระยะ
เวลาชำำ�ระหนี้้� ตามข้้อตกลงของกลุ่่�ม/กองทุุน
ชุุมชนที่่�เป็็นเจ้้าหนี้้� เพ่ื่�อช่่วยให้้ภาระการผ่่อน 
ชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลง 
เช่น่ มีีหนี้้�หนึ่่�งก้้อนที่่�ใช้้เวลาผ่่อน 10 ปีี ผ่่อนมา
แล้้ว 7 ปีี เหลืืออีีก 3 ปีี แต่่เริ่่�มผ่่อนไม่่ไหว จึึงขอ
ยืืดระยะเวลาการผ่่อนให้้ยาวออกไป เพ่ื่�อทำำ�ให้้
ยอดผ่่อนชำำ�ระต่่อเดืือนลดลง (ระยะเวลาการผ่่อน
ที่่�ขยายออกไป ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน/กองทุนุ
ชุุมชน อาจพิิจารณาปััจจัยัแวดล้้อมอ่ื่�น ๆ ของ 
ครัวัเรือืนเป้้าหมายประกอบด้้วย เช่น่ ความขยััน 
ความซื่่�อสััตย์์ ความตั้้�งใจในการประกอบอาชีพี 
เพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้� เงินิออมเพ่ื่�อปลดหนี้้� เป็็นต้้น

3) การปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ย  คืือ  
การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยแพงเป็็นหนี้้�ที่่�มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ยถููกลง ตามความเหมาะสมของแต่่ละ
พื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
ทำำ�ให้้ค่างวดที่่�จ่่ายต่่อเดืือนนำำ�ไปตััดลดเงิินต้้น 
ได้้มากขึ้้�นและภาระดอกเบี้้�ยก็็จะลดลงด้้วย

4) การพัักชำำ�ระเงิินต้้น คืือ การพัักชำำ�ระ
เงิินต้้น โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยเงิินต้้น แต่่ลููกหนี้้� 
ต้้องจ่่ายเฉพาะดอกเบี้้�ยตามงวดชำำ�ระตาม
สััญญาเงิินกู้้�/ยืืม โดยการพัักชำำ�ระเงิินต้้นนี้้�จะ
เป็็นการจ่่ายเพีียงดอกเบี้้�ยอย่่างเดีียว แต่่ไม่่
ทำำ�ให้้เงิินต้้นลดลงในช่่วงที่่�พัักชำำ�ระ และทำำ�ให้้

ลููกหนี้้�ต้้องจ่า่ยเงิินก้้อนใหญ่่ในช่ว่งท้้ายสััญญา 
หรืือทำำ�ให้้ระยะเวลาการเป็็นหนี้้�นานขึ้้�นและ
แบกภาระดอกเบี้้�ยนานขึ้้�น เหมาะสำำ�หรับัคนที่่� 
รายรัับลดลงมากจนไม่่สามารถจ่่ายหนี้้� ได้้
ทั้้�งหมด และเป็็นการลดลงแค่่ช่่วงเวลาสั้้�น ๆ 
โดยจะกลัับมามีีรายรัับเท่่าเดิิมหรืือมากกว่่า
เ ดิิมในเวลาไ ม่่นาน ซึ่่�ง ส่่วนใหญ่มัักจะให้้ 
พัักชำำ�ระเงินิต้้นประมาณ 3 – 6 เดืือน 

ข้้อควรคิิด การพัักชำำ�ระเงิินต้้นอาจทำำ�ให้้
ภาระหนี้้�ช่ว่งหลังจากพัักชำำ�ระเพิ่่�มขึ้้�น หรือือาจ 
ต้้องขยายเวลาการชำำ�ระหนี้้�  เน่ื่�องจากต้้อง 
นำำ�เงิินต้้นที่่� พัักชำำ�ระไปจ่่ายในช่่วงหลังการ
พัักชำำ�ระเงิินต้้น นอกจากนี้้� ยัังอาจจะมีีภาระ
ดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นเน่ื่�องจากยอดเงิินต้้นไม่่ได้้
ลดลงตามกำำ�หนดเวลาเดิิม ดัังนั้้�น ศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน หรือืกองทุุนชุุมชนจะต้้องตกลง
กัับครััวเรื ือนเป้้าหมายให้้ดีว่่า หลังพัักชำำ�ระ
เงิินต้้นแล้้วจะต้้องจ่่ายคืืนแบบไหน ที่่�สำำ�คัญ
คืือครััวเรื ือนเป้้าหมายสามารถจ่่ายไหวไหม  
เช่่น ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน หรืือกองทุุน
ชุุ ม ช น อ า จ ใ ห้้ ข ย า ย เ ว ล า ก า ร ชำำ� ร ะ หนี้้ �  
เฉลี่่�ยผ่่อนชำำ�ระตามงวดที่่�เหลืือ หรือืชำำ�ระคืืนเงินิ
ต้้นที่่�พัักชำำ�ระทั้้�งหมดคราวเดีียวในงวดสุุดท้้าย 
และอาจต้้องทำำ�สัญญาใหม่หรือืทำำ�เอกสารบัันทึึก
แนบท้้ายสััญญาเดิิมแล้้วแต่่กรณีี

5) การพัักหนี้้�  คืือ การพัักชำำ�ระหนี้้�
แบบหยุดคิิดดอกเบี้้�ยด้้วย โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้อง
จ่่ายทั้้�งเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยในช่่วงที่่� พัักหนี้้� 
และจะหยุดคิิดดอกเบี้้�ยในช่่วงที่่�พัักหนี้้�ด้้วย  
(ช่ว่ยลดภาระการผ่่อนชั่่�วคราว)

6) การยกหรืือผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรัับ 
หรือืดอกเบี้้�ยผิดนััดชำำ�ระหนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความ
เป็็นธรรม และให้้ความสำำ�คัญกัับความสามารถ
ในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�อย่่างเป็็นรููปธรรม 
มากขึ้้�น โดยกองทุุนชุุมชนสามารถกำำ�หนดอััตรา
ดอกเบี้้�ยปรับัได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็น็ภาระแก่่ลููกหนี้้�จน
เกิินไป (แนวทางนี้้�อาจใช้้ได้้กับบางพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�มีี
การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยปรับั)
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รูปูแบบที่่� 1 กรณีีปรับัอัตัราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�ม/
กองทุุนที่่�เป็็นสมาชิิกศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนให้้เท่่ากัน  

ภาพประกอบแสดงการบริหิารจัดัการหนี้้� กรณีีปรับัดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ให้้เท่า่กัันทุกุกลุ่่�ม/กองทุนุ

กรณีีตัวอย่่าง : ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้านบึึงโนใน หมู่่� 5 ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอสว่า่งแดนดิิน 
จังัหวััดสกลนคร 
แนวคิิด : “ทุกุคนสามารถเข้้าถึึงแหล่งทุนุดอกเบี้้�ยต่ำำ�ได้้”

อััตราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�เท่า่กัันทุกุกลุ่่�ม/กองทุนุ คืือร้้อยละ 6 บาท/ปีี ระยะผ่่อนชำำ�ระ 1 ปีี 
สมาชิกิสามารถกู้�ได้้ทั้้�ง 4 กองทุนุ (ลดต้้น ลดดอก)

ที่่� ยอดหนี้้�
(บาท)

กองทุุนที่่�ให้้ลูกูหนี้้�
ทำำ�สััญญาใหม่่หลััง
ปรับัโครงสร้า้งหนี้้�

ระยะเวลา
ชำำ�ระคืืน (ปีี)

ดอกเบี้้�ย
(ร้อ้ยละ/ปีี)

เงื่่�อนไข

1 – 50,000

1 – 50,000

1. ออมสััจจะ 100 
บาท/เดืือน
2. ออมตััดหนี้้�ทุุก
เดืือน ตามความ
สามารถ

กทบ.

กลุ่่�มออมทรัพัย์์
เพ่ื่�อการผลิิต

1 6

1 6

1 – 50,000

1 – 50,000

กลุ่่�มปุ๋๋�ย

ธกส.

1 6

1 6

1

2

3

4

ตาราง แสดงตัวอย่างการปรบัโครงการสรา้งหน้ี กรณีปรบัดอกเบี้ยเทา่กัน
ของศูนย์จดัการกองทนุ ชุมชนบ้านบึงโนใน

1. หลังจากที่่�ประชุุมมีีมติิปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�ม/กองทุุนให้้เท่่ากััน คณะกรรมการ
กลุ่่�ม/กองทุุน ที่่�เป็็นสมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้องประชุุมชี้้�แจงสร้้างความเข้้าใจแก่่สมาชิกิ
กลุ่่�ม/กองทุนุของตน พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�/ปรับัแก้้ไขระเบียีบข้้อบังัคัับกลุ่่�ม/กองทุนุ หรือืปรับั/ยืืดระยะเวลา 
การชำำ�ระคืืนเงินิกู้้� ให้้เป็็นไปตามมติิ (กู้้�พร้้อมกััน ส่่งใช้้คืืนพร้้อมกััน หรือืไม่่พร้้อมกัันก็็ได้้) 

ทั้้�งนี้้�  อััตราดอกเบี้้�ยส่่วนต่่างของกลุ่่�ม/กองทุุน อาจนำำ�มาจััดสรรเป็็นสวัสดิการชุุมชน  
หรือืสาธารณประโยชน์ โดยให้้ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนเป็็นตััวกลางดำำ�เนิินการในภาพรวมของ
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน หรือืจะมอบหมายให้้กลุ่่�ม/กองทุนุใด ๆ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก็็ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กับมติิที่่�ประชุุม

2. กำำ�หนดกลุ่่�ม/กองทุุนที่่�จะเข้้ามารับัผิิดชอบในการบริหิารจััดการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน  
1 สััญญา โดยพิิจารณาจากการแบ่่งกลุ่่�มลููกหนี้้�/จัดัประเภทลููกหนี้้�ตามวงเงินิหนี้้� ให้้เหมาะสมกัับเงินิทุนุ 
(สภาพคล่่องทางการเงิิน) ของกลุ่่�ม/กองทุุน และการเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม/กองทุุนของลููกหนี้้�  
รวมถึึงข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องระเบีียบข้้อบัังคัับของกลุ่่�ม/กองทุนุ เช่น่

ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

ยอดหนี้้�ไม่่เกิิน 
30,000 บาท

 ให้้ทำำ�สัญญากัับกลุ่่�อาชีพี

ยอดหนี้้�ตั้้�งแต่่ 
75,001 บาทขึ้้�นไป 

ให้้ทำำ�สัญญากัับกลุ่่�มออมทรัพัย์์
เพ่ื่�อการผลิิต

ยอดหนี้้�ตั้้�งแต่่ 
30,001 – 75,000 บาท 

ให้้ทำำ�สัญญากัับ กทบ.

3. เม่ื่�อหาข้้อตกลงร่ว่มกัันระหว่่างลููกหนี้้�กัับเจ้้าหนี้้� และได้้กองทุุนที่่�จะเข้้ามารับัผิิดชอบในการ
บริหิารจัดัการหนี้้�ได้้แล้้ว ให้้ทางคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนเป็็นตััวกลางประสานลููกหนี้้�  
เจ้้าหนี้้� และคณะกรรมการกลุ่่�ม/กองทุุนที่่�เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบหนี้้�มาทำำ�การถ่่ายโอนภาระหนี้้�สิิน โดยทำำ�
สััญญากู้้�ยืืมเงินิฉบัับใหม่ระหว่า่งลููกหนี้้�ที่่�ปรับัโครงสร้้างหนี้้�กัับคณะกรรมการกลุ่่�ม/กองทุนุที่่�รับัเป็น็เจ้้าหนี้้�  
ซึ่่�งการพิิจารณาว่่าจะให้้กลุ่่�ม/กองทุุนใดเป็็นผู้้�ให้้กู้�รายใหม่จะต้้องพิิจารณาดููว่าลููกหนี้้�ที่่�ปรับัโครงสร้้าง
หนี้้�เป็็นสมาชิกิของกลุ่่�ม/กองทุนุนั้้�นด้้วยหรือืไม่่ เม่ื่�อได้้แหล่งเงินิกู้้� กลุ่่�ม/กองทุนุผู้้�เป็น็เจ้้าหนี้้�เรียีกลููกหนี้้� 
มาทำำ�สัญญาใหม่และมอบเงินิ/ชำำ�ระหนี้้� ในสััญญาเดิิม 30
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รปูแบบที 2 กรณีไม่สามารถปรับอตัราดอกเบยีของก ุ่ลม/กองทุน
ที าช กดัจ์ยนศูกิ ารกองท มชุนุ ชนให้เท่ากัน (ดอกเบียไม่เท่ากัน) 

ภาพประกอบแส ห รากดัจรา หนี กรณีไม่สามารถ อับัรป ตราดอกเบี ูใ้ห้เท นกัา่ ท งอก/ม่ลุกกุ ทุน

กร ตีณ อวั ยา่ง : ศูนยจ์ มุชนุทงอกรากดั ชนบา้นห้วยยาบ ่มูห  2  ตําบลห้วยยาบ อําเภอบ้  ิธนา
จังหวัดลาํพูน
แนวคิด : “เง ป หายงิมาก มีเท ไา่ หร ใ ่ ชเ้ท่าศ าภยกั พทมีี

อัตราดอกเบี ท่าก าบ 4 นุทงอกกุทนั ท/ป  
เ ้องออม 2%, 4% ของวงเง กู้

ที ยอดหนี
(บาท)

กองท ีทนุ ให้ล หกู นี
ทําสัญญาใหม่หลัง
ปร สงรคโบั รา้งหนี

ระยะเวลา
ช ะราํ คืน (ป

ดอกเบีย
(ร้อยละ/ป

เ อนไข

ไม่เก 000,03 นิ

30,001 – 50,000

1. ออมตัดหนี
วงเง กู้

กข.คจ.

กทบ.

1 4

1 4

50,001 ข ก ่ลุมออมทรพัย์
เพ ลิต

1 4

1

2

3

ตาราง แสดงต รากงรคโบัรปรากงา่ยอวั สรา้งหนี ีบเกอดบัรปณีรก ยเท นกัา่
ของศู งอกรากดัจ์ยน ทุนชุมชนบ้านห้วยยาบ

2. ออมตัดหนี
ของวงเง กู้

3. ออมตัดหนี
ของวงเง กู้

ดําเนินการ ดังนี

1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ หาร ทางการ 
บรหารจ รากดั หนีร มว่ กัน โดยดําเนินการภายใต้ข้อจาํกัด และความต่างของดอกเบี

2. กําหนดรู ห รากดัจรา หนี เ อให้เหมาะสมต ทของแต่ละ
นท ีและมติทปีระชุม งอาจ าํท ได้ห ธ เ ี ช่น

กรณีตัวอย่าง : “บ้านโป ศูนย์จ มชุนุทงอกรากดั ชนบ้านโป ่มูห  4 ตําบลป
อําเภอแม่สรวย จังหว เดั ช  ยารงยี เป จัดทาํเม ทูน างเลือกในการชาํระคืน โดยสมาช ค( กิ ร เวั ร
เป ผเู้ ลือก ตามความสามารถของการชาํระหนี

ดัจ ท มเาํ นูตัวเลือก ในการช หะราํ นี
“บ้านโป

ภาพประกอบแสดงการบรหารจ รากดั หนีตามรูปแบบ “บ้านโป
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โดยมีีเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

	 1. ครัวัเรือืนที่่�เข้้าร่ว่ม 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา จะไม่่สามารถกู้�เงินิจากกองทุนุใด ๆ ในชุุมชนได้้อีก 
จนกว่่าจะชำำ�ระหนี้้�หมด โดยต้้องชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน ชำำ�ระต้้นปีีละ 1 ครั้้�ง (ลดต้้น ลดดอก)  
เม่ื่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีจีะมีีการเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ยให้้

	 2. ครัวัเรือืนที่่�สมัครเข้้าร่ว่มโครงการ 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา จะได้้รับัการพัักชำำ�ระหนี้้� 1 ปีี 
เพ่ื่�อให้้มีเงินิทุนุในการประกอบอาชีพี ลดการก่่อหนี้้�ที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นในกรณีีที่่�ไม่่มีีเงินิมาชำำ�ระหนี้้�ตาม
สััญญาเดิิม ที่่�เป็็นสาเหตุของการก่่อหนี้้�หมุนเวียีน/หนี้้�ซ้ำำ�ซ้้อน

	 3. กำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืืมพิิเศษในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่ง่ด่่วน ฉุุกเฉิินในขณะที่่�ยัังชำำ�ระหนี้้� 
ไม่่หมด (วงเงินิกู้้�ยืืมเกิินบััญชี)ี เพ่ื่�อเป็น็การป้้องกัันไม่่ให้้ไปกู้้�เงินินอกระบบ โดยวงเงินินี้้�จะพิิจารณา
ตามเครดิิตที่่�แต่่ละครอบครัวัมีีอยู่่� จะเบิกิได้้ต่อเม่ื่�อได้้รับัการพิิจารณาอนุมัุัติิจากคณะกรรมการฝ่่าย
อำำ�นวยการของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้านชากไทย		

	 4. ระหว่างสััญญา ครัวัเรือืนเป้้าหมายสามารถปรับัเปลี่่�ยนแพคเกจได้้ภายใต้้เงื่่�อนไข
ของระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ของแต่่ละแพคเกจอีีกทั้้�งครัวัเรือืนที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�  
(ตามรููปแบบ 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา) จะต้้องดำำ�เนิินการภายใต้้แนวทาง ดัังนี้้�

	    หยุดก่่อหนี้้�ใหม่ทุกุประเภท เพ่ื่�อไม่่เป็็นการเพิ่่�มภาระของครัวัเรือืน
	   สำำ�รวจ/ตรวจสอบหนี้้�ทั้้�งหมดของครัวัเรือืนว่่ามีีหนี้้�แหล่งใดอีีกบ้้างภายหลังที่่�ครัวัเรือืน

เป้้าหมายเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (ตามรููปแบบ 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา) เช่น่ หนี้้�ธนาคาร 
หนี้้�จากการเช่า่ซื้้�อต่่าง ๆ เป็็นต้้น 

	    ทำำ�บัญชีคีรัวัเรือืน (รายรับั - รายจ่า่ย) เพ่ื่�อนำำ�มาวิเิคราะห์์ลดค่่าใช้้จ่า่ยที่่�ไม่่จำำ�เป็็น
	    ทำำ�บัญชีต้ี้นทุนุอาชีพี (บััญชีฟีาร์ม์)
	    วางแผนการใช้้หนี้้�
     ปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้จ่า่ย รู้้ �จักัใช้้ รู้้ �จักัเก็็บ
	    หารายได้้เพิ่่�ม เช่น่ การทำำ�อาชีพีเสริมิ การเก็็บออม การลดรายจ่า่ย

กรณีีตัวอย่า่ง : “ชากไทยโมเดล” ของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบ้า้นชากไทย หมู่่� 4 ตำำ�บลชากไทย 
อำำ�เภอเขาคิิชฌกููฎ จังัหวัดัจันัทบุุรีี

รูปูแบบที่่� 3 การจัดัการทางการเงิินแบบธนาคาร (ไฟแนนซ์์) 
หรือื “ชากไทยโมเดล”  

เปน็รูปแบบการบรหิารจดัการหน้ีไปสู่ 1 ครวัเรอืน 1 สัญญา โดยไม่ใช้วธิกีารปรบัลดอัตรา
ดอกเบีย้ให้เทา่กัน หรอืปรบัระยะเวลาการกู้ยมืและช�ำระคืนของแต่ละกองทนุให้พรอ้มกัน แต่จะ
ใชว้ธิกีารออกระเบียบศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชนในเรือ่งการบรหิารจดัการหนี้ ภายใต้แนวคิด
ขยายระยะเวลาการช�ำระหนี้ ซึ่งไม่ขัดต่อระเบียบ/กฎข้อบังคับของแต่ละกองทนุทีเ่ป็นสมาชกิ
ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน โดยใช้ “แพคเกจ 3 5 7” เป็นโมเดล

เป็นการจดัท�ำทางเลือกค�ำนึงถึงยอดหน้ีของครวัเรอืน อัตราดอกเบี้ยของกลุ่ม/กองทนุ 
และระยะเวลาช�ำระคืน โดยสมาชกิ (ครวัเรอืน) เป็นผู้เลือกตามความสามารถของการช�ำระหน้ี 
หลักการในการบรหิาร จดัการหน้ี น่ันคือ พิจารณาครวัเรอืนทีมี่ยอดหน้ีน้อย ท�ำสญญากู้ยืม
กลุ่ม/กองทุนที่มีอัตราดอกเบี้ยต่�ำ หากจ�ำนวนยอดหนี้สูง ให้ท�ำสญญากู้ยืมกับกลุ่ม/กองทุน
ทีมี่อัตราดอกเบี้ยสูง แต่สามารถยืดระยะเวลาการผ่อนช�ำระคืนให้นานขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดภาระ
หนักแก่ลูกหน้ี และท�ำให้มีก�ำลังในการช�ำระหนี้ตามความสามารถของผู้กู้ยืม 

ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

ภาพประกอบแสดงการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามรููปแบบ “ชากไทยโมเดล”

หนี้้�น้้อย ดอกเบี้้�ยต่ำำ� หนี้้�มาก ดอกเบี้้�ยสูง เวลาชำำ�ระคืืนนานขึ้้�น
“ชากไทยโมเดล”
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5
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนมีีการบููรณาการกองทุุนชุุมชนเพ่ื่�อส่่งเสริมิอาชีพีและสร้้างรายได้้

ให้้กับคนในชุุมชน ซึ่่�งถืือเป็็นบทบาทสำำ�คัญของคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนในการ
ส่่งเสริมิสนับสนุุนให้้ครัวัเรือืนเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจััดการหนี้้� รวมทั้้�งให้้สามารถใช้้เงิินทุุน
อย่่างคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์สููงสุุด ตามแนวทางที่่�ผ่่านมาของกรมการพััฒนาชุุมชน ได้้สนับสนุุน
งบประมาณดำำ�เนิินกิิจกรรมตามยุุทธศาสตร์ก์รมการพััฒนาชุุมชน ในชื่่�อกิิจกรรม ศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” เพ่ื่�อส่่งเสริมิสนับสนุุนการ
บริหิารจัดัการหนี้้�ครัวัเรือืนที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมจากกลุ่่�ม/กองทุุนการเงินิ ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน รวมไป
ถึึงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�นอกระบบ โดยใช้้กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� เน้้นให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมาย
มีีการเสริมิสร้้างความรู้้ �ด้้านการเงินิ การบริหิารจัดัหนี้้� และการสร้้างวินัิัยทางการเงินิให้้กับครัวัเรือืน  
รวมถึึงการส่่งเสริมิอาชีพีเพ่ื่�อสร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้กับครัวัเรือืน โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ดัังนี้้�

การวิเิคราะห์์/วางแผนการใช้้จ่า่ยทางการเงินิ  
การสร้้างแรงจููงใจในการปรับัพฤติิกรรมทางการเงินิ
การส่่งเสริมิการออม                                
การดำำ�เนิินชีวีิติตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง                
การส่่งเสริมิการบริหิารจัดัการหนี้้�

- เทคนิิคการลดหนี้้� (รู้้ �สภาพหนี้้�, เทคนิิคการยุุบ/ย้้าย/ขยายเพ่ื่�อลดหนี้้�)                                                                
- การวางแผนหนี้้�สิินแบบเชิงิรุุก
- การจัดัทำำ�บัญชีคีรัวัเรือืน/ทำำ�แผนพััฒนาครัวัเรือืน

สนับสนุุนกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้�ของครัวัเรือืนเป้้าหมาย (การสนับสนุนอาชีพีให้้กับ
ครัวัเรือืนเป้้าหมาย)

- การสนับสนุุนกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้� หรือืการส่่งเสริมิอาชีพี (ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สนับสนุุนงบประมาณแห่่งละ 50,000 บาท) เป็็นการสนับสนุุนให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
ที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนบริหิารจััดการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
เท่า่นั้้�น และเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริมิอาชีพีให้้มีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นอาชีพีที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพของ
ครัวัเรือืนตรงกัับความต้้องการของตลาด โดยครัวัเรือืนเป้้าหมายและคณะกรรมการศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนร่ว่มกัันจัดัทำำ�แผนการส่่งเสริมิการประกอบอาชีพี ทำำ�การวิิเคราะห์์ตลาด วิิเคราะห์์
ศัักยภาพของครัวัเรือืน และระบุุความต้้องการในการประกอบอาชีพีของครัวัเรือืน ส่่งเสริมิกิิจกรรม
การประกอบอาชีพีให้้มีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นอาชีพีที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพของครัวัเรือืนตรงกัับ 
ความต้้องการของตลาด โดยดำำ�เนิินการในรููปแบบ “เงินิทุนุคืืนกลุ่่�ม”  

- การส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ควรดำำ�เนิินการเป็็นกลุ่่�มและ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินการไว้้อย่า่งชัดัเจน สามารถปฏิิบััติิได้้จริงิ โดยไม่่เป็น็ปัญัหาหรือืเป็น็ภาระ
ของครัวัเรือืนเป้้าหมาย และเป็็นที่่�ยอมรับั/เข้้าใจร่ว่มกัันระหว่า่งคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุ
ชุุมชนและครัวัเรือืนเป้้าหมาย โดยให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด องค์์ความรู้้ �และศัักยภาพ
ของครัวัเรือืนเป้้าหมาย

สนัับสนุุนครัวัเรือืนเป้้าหมายเข้้าสู่่�กระบวนการ
บริหิารจัดัการหนี้้� และการส่่งเสริมิอาชีีพ

สรุปุเทคนิิคการบริหิารจัดัการหนี้้� 
โดยศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

1.   ขยายระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้�ในกรณีีที่่�ยอดหนี้้�สููง เช่น่ เดิิมนาย ก. ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการ
บริหิารจัดัการหนี้้� (ปรับัโครงสร้้างหนี้้�)รวมยอดหนี้้�แล้้วเป็็นเงินิ 50,000 บาท กำำ�หนดชำำ�ระเป็็นรายปีี 
ครั้้�งเดีียว ซึ่่�งเป็็นยอดหนี้้�ที่่�สููงเกิินกว่่าที่่�ครัวัเรือืนจะสามารถชำำ�ระได้้ ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
จึึงปรับัขยายระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�จาก 1 ปีี เป็็น 2 หรือื 3 ปีี ทำำ�ให้้ครัวัเรือืนมีีความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้�ได้้จริงิ

 
2. เปลี่่�ยนจากการผ่่อนชำำ�ระรายปีมีาเป็น็ผ่่อนชำำ�ระรายเดืือนเพ่ื่�อแบ่ง่เบาภาระของลููกหนี้้� 

เช่น่ นาย ข. ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (ปรับัโครงสร้้างหนี้้�) รวมยอดหนี้้�แล้้วเป็็น
เงินิ 40,000 บาท กำำ�หนดชำำ�ระเป็น็รายปีคีรั้้�งเดีียว เม่ื่�อถึึงกำำ�หนดครัวัเรือืนผู้้�เป็น็หนี้้�ต้้องหาเงินิ
ก้้อนมาชำำ�ระ อาจทำำ�ให้้เกิิดการหมุนหนี้้�จากแหล่งเงินิกู้้�อ่ื่�นเพ่ื่�อมาชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญา แต่่เม่ื่�อเข้้า
สู่่�กระบวนการปรับัโครงสร้้างหนี้้� มีีการปรับัเปลี่่�ยนสััญญาเป็็นแบ่่งชำำ�ระหนี้้�เป็็นรายเดืือน ทำำ�ให้้
ศัักยภาพในการชำำ�ระหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นการลดภาระของลููกหนี้้�และลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดหนี้้�เสีีย
ได้้อีกทางหนึ่่�ง

3. ส่่งเสริมิการออมควบคู่่�กับการชำำ�ระหนี้้�เม่ื่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระสามารถนำำ�เงินิออมมาตััด
ยอดหนี้้�ได้้ กรณีีนี้้�สามารถใช้้ได้้ทั้้�งการชำำ�ระหนี้้�เป็็นรายเดืือนและรายปีี

4. การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยสำำ�หรับัครัวัเรือืนที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจััดการหนี้้�  
(โปรโมชั่่�นพิิเศษสำำ�หรับัผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการฯ เท่า่นั้้�น) เช่น่ เดิิมอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 12 บาท/ปีี 
ปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยเหลืือร้้อยละ 10 บาท/ปีี 

5. การชำำ�ระหนี้้�เป็็นขั้้�นบัันได เพ่ื่�อแบ่่งเบาภาระลููกหนี้้� ยกตััวอย่่างเช่น่ นาย ค. เข้้าสู่่�
กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (ปรับัโครงสร้้างหนี้้�) รวมยอดหนี้้�แล้้วเป็น็เงินิจำำ�นวน 50,000 บาท 
ให้้ผ่อนชำำ�ระปีีแรกชำำ�ระเงินิต้้นร้้อยละ 10 พร้้อมดอกเบี้้�ยปีีถััดไป ชำำ�ระเงินิต้้นร้้อยละ 20 พร้้อม
ดอกเบี้้�ย ไปเรื่่�อย ๆ จนกว่า่จะหมดหนี้้�

6. ปลอดดอกเบี้้�ยในปีีแรกของการชำำ�ระหนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการช่ว่ยเหลืือครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (ปรับัโครงสร้้างหนี้้�) เพราะมองเห็็นถึึงปััญหาว่า่ครัวัเรือืน
ที่่�เข้้าสู่่�โครงการฯ ล้้วนแล้้วแต่่มีีจุุดประสงค์์ที่่�จะลดหนี้้� ปลดหนี้้� ถืือเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ และ
สร้้างจิติสำำ�นึึก ให้้คนในชุุมชนไม่่เป็็นหนี้้�ซ้ำำ�ซ้้อน และยืืนอยู่่�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

7. การชำำ�ระหนี้้�ปีีแรกให้้ชำำ�ระแต่่ดอกเบี้้�ย เพ่ื่�อเป็็นการให้้โอกาสครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (ปรับัโครงสร้้างหนี้้�) นำำ�เงินิที่่�จะชำำ�ระหนี้้�ไปประกอบอาชีพี
หรือืต่่อยอดอาชีพี จะได้้มีเงินิเพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้�ในปีีต่่อไป
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ติิดตามการดำำ�เนิินงาน6
ติิดตามสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานทุุกระดัับ ดัังนี้้�

เงิินทุุนคืืนกลุ่่�ม หมายถึึง เงิินที่่�กลุ่่�มได้้รับัการสนับสนุุนจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพ่ื่�อให้้นำำ�ไปลงทุนุประกอบอาชีพีในรููปกลุ่่�ม ซึ่่�งเม่ื่�อมีีรายได้้กลัับมา จะต้้องจัดัสรรผลกำำ�ไรหรือืแบ่่ง 
รายได้้ส่่วนหนึ่่�งตามที่่�กลุ่่�มได้้ตกลงกัันไว้้คืืนให้้กับกลุ่่�ม ไว้้ใช้้สำำ�หรับัเป็็นเงินิทุนุในการสนับสนุน
การดำำ�เนิินการในครั้้�งต่่อ ๆ ไป โดยการคืืนเงินิทุุนให้้กลุ่่�มนั้้�น สามารถทำำ�ได้้ในรููปของเงินิหรือื
ผลผลิิตที่่�เกิิดจากการลงทุนุในการประกอบอาชีพี เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มนำำ�เอาผลผลิติที่่�ครัวัเรือืนให้้มานั้้�น 
ไปจำำ�หน่ายเพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นรายได้้ในการเป็็นเงินิทุนุคืืนแก่่กลุ่่�มต่่อไป ทั้้�งนี้้� ข้ึ้�นอยู่่�กับข้้อตกลงของ
แต่่ละกลุ่่�มที่่�กำำ�หนดไว้้

ยกตัวอย่าง เชน่ 
	 1) คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านโป่ง หมู่ที่ 6 ต�ำบลป่าแดด อ�ำเภอ

แม่สรวย จงัหวดัเชยีงราย ได้ก�ำหนดเงือ่นไขในการขอรบัเงนิส่งเสรมิ/สนับสนนุอาชพีแก่ครวัเรอืน
ในลักษณะเงนิทนุคืนกลุ่ม ซึ่งต้องเปน็กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และมีรายได้เพ่ิม โดยเมื่อมีรายได้
เกิดขึ้น ให้น�ำผลก�ำไรทีไ่ด้จากการน�ำเงนิส่วนน้ีไปประกอบอาชพี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  

ส่่วนที่่� 2 
ให้้ครัวัเรือืนที่่�ประกอบอาชีพี 80 % 

โดยแบ่่งสััดส่่วน 80 % ออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 
ใช้้ส่่วนตััว 40 % และตััดหนี้้� 40 %

	 2) ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้านค้้อเขียีว ตำำ�บลค้้อเขียีว หมู่่�ที่่� 1 อำำ�เภอวาริชิภููมิ จังัหวัด
สกลนคร มีีการดำำ�เนิินการในรููปแบบ “เงินิทุนุคืืนกลุ่่�ม” โดยส่่งเสริมิสนับสนุนุครัวัเรือืนเป้า้หมาย
ในการเลี้้�ยงไก่่พัันธุ์์�ไข่ ่ซึ่่�งได้้กำำ�หนดให้้สมาชิกิร่ว่มกัันเลี้้�ยง พร้้อมจัดัเวรยามในการให้้อาหารและ
ดููแล ณ ที่่�ทำำ�การศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และอีีกส่่วนหนึ่่�งให้้สมาชิกินำำ�กลัับไปเลี้้�ยงที่่�บ้้านของ
แต่่ละครัวัเรือืน เม่ื่�อได้้ผลผลิิตแล้้วนำำ�มารวมกัันขาย โดยใช้้มติิที่่�ประชุุมในการจัดัสรรรายได้้ส่่วน
หนึ่่�งเป็น็เงินิกองกลางเพ่ื่�อต่่อยอดกลุ่่�มอาชีพีต่อไป และครัวัเรือืนที่่�นำำ�ไก่่พัันธุ์์�ไข่ไ่ปเลี้้�ยงที่่�บ้้าน ให้้
นำำ�ผลผลิิตมาให้้กลุ่่�ม วันัละ 2 ฟอง เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มนำำ�เอาผลผลิิตที่่�เกิิดข้ึ้�นไปจำำ�หน่าย เพ่ื่�อให้้เป็น็ทุนุคืืน
กลุ่่�ม

ตัดหนี้

40 %  

ส่วนตัว

40 %  

- ไม่่ควรดำำ�เนิินการในลัักษณะนำำ�งบประมาณมาแบ่่งเฉลี่่�ยกััน หรือืซื้้�อวััสดุแจกจ่า่ย
เป็็นรายครัวัเรือืน 

- ห้้ามนำำ�งบประมาณที่่�ได้้รับัไปดำำ�เนิินการในรููปแบบเงิินทุุนหมุนเวีียน (เงิินกู้้�)  
หรือืจัดัซื้้�อครุุภััณฑ์ ์และห้้ามมิิให้้นำำ�เงินิทุนุดัังกล่่าวไปดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

การส่่งเสริมิอาชีีพการดำำ�เนิินการในลัักษณะ “เงิินทุุนคืืนกลุ่่�ม” ดัังนี้้�

 
นัักวิิ ช าการ พััฒนา ชุุมชนจัังหวัด  

ต้้องติิดตามสนับสนุน และกำำ�กับดููแลให้้คำำ� 
แนะนำำ�เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้� รั ับผิิดชอบงานอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ หากมีีข้้อติิดขััดในการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ให้้ลงพื้้�นที่่�ชี้้�แจง 
สร้้างความรู้้ � ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงาน 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

 พััฒนาการจังัหวัด/หััวหน้้ากลุ่่�มงานฯ/
พััฒนาการอำำ�เภอ ติิดตาม กำำ�กับดููแล รวมทั้้�งกำำ�ชับั 
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รับัผิิดชอบให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิิน 
การขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุ 
ชุุมชนตามแนวทางกรมฯ ให้้บรรลุุเป้้าหมาย
และตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนด คืือ ครัวัเรือืนเป้้าหมาย
สามารถลดหนี้้�หรือืปลดหนี้้�ได้้ และครัวัเรือืน
เป้้าหมายได้้รับัการสนับสนุุนอาชีีพ แม้้ว่่า 
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนจะสามารถบริหิาร
จัดัการหนี้้�ได้้ตามเป้า้หมายที่่�กรมฯ กำำ�หนดแล้้ว 
ให้้คอยติิดตาม สนับสนุน และควบคุุม 
ให้้มีคุุณภาพ เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้ไข
ปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

พััฒนากรผู้้�รับัผิิดชอบงานศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน ควรให้้ความสำำ�คัญในการติิดตาม 
ผลการดำำ�เนิินงานของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
อย่า่งต่่อเน่ื่�องสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อรับัทราบถึึงปัญัหา/
อุุปสรรค และให้้คำำ�แนะนำำ�รวมถึึงแนวทางแก้้ไข
ปัญัหาแก่่คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 

คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
ควรติิดตามตรวจเยี่่�ยมครัวัเรือืนที่่�เข้้าร่ว่ม 
โครงการฯ เป็น็ประจำำ� เพ่ื่�อรับัทราบปััญหา ไม่่ว่า่จะ
เป็น็ด้้านหนี้้�สิิน หรือืการประกอบอาชีพี รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริมิสนับสนุนให้้ครัวัเรือืนมีีการจัดัทำำ�บัญชี ี
ครัวัเรือืน เพ่ื่�อให้้รู้ �รายรับั รายจ่า่ย รู้้ �ต้้นทุุน 
ป้อ้งกัันจุุดรั่่�วไหล นำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�แผนพััฒนา 
ครััวเรื ือน ซึ่่�งคณะกรรมการศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชนจะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวางแผนและ
จััดทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยง นำำ�มาปรับัใช้้
ในการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
ต่่อไป 

1 2

3

4

ส่่วนที่่� 1 
นำำ�มาสมทบกลุ่่�ม/กองทุนุ  20 %  

สมทบกลุ่่�ม/
กองทุุน 

20 %  

ภาพประกอบแสดงการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานในทุกุระดัับ
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ความเป็็นมา

ปััจจุุบััน กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้ส่่งเสริมิสนับสนุุนและพััฒนาศููนย์์จััดการกองทุุน 
ชุุมชนให้้เป็น็ต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� จนสามารถเป็น็แหล่งเรียีนรู้้ �ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� 
ให้้กับคนในชุุมชน/กลุ่่�ม/กองทุุน/องค์์กรการเงิินต่่าง ๆ ในชุุมชน รวมไปถึึงศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชนอ่ื่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงด้้วย โดยผ่่านกระบวนการอบรมให้้ความรู้้ � พััฒนาศัักยภาพ 
คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกลไกขัับเคล่ื่�อนที่่�สำำ�คัญในการบริิหาร
จััดการเงิินทุุนในชุุมชน พร้้อมทั้้�งสนับสนุุนงบประมาณในการจััดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์ ์
ผลการดำำ�เนิินงานจัดัทำำ�ฐานการเรียีนรู้้ �เพ่ื่�อรองรับัการเป็็นแหล่งศึึกษา เรียีนรู้้ � ดููงาน โดยกรม 
การพััฒนาชุุมชน ได้้ ส่่งเสริิมสนับสนุนให้้มีศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้านการ
บริิหารจััดการหนี้้�  นัับตั้้� งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึึง ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รวมทั้้�งสิ้้�น 81 แห่่ง ภายใต้้โครงการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการ
บริหิารจััดการหนี้้� เป็็นการส่่งเสริมิและพััฒนาศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบ 
ด้้านการบริหิารจััดการหนี้้� โดยมุ่่�งหวังให้้มีแหล่งเรียีนรู้้ �ด้้านการบริหิารจััดการหนี้้�ครอบคลุุม
ทั้้�ง 76 จังัหวัดทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเผยแพร่ป่ระชาสััมพัันธ์ ์ สร้้างการรับัรู้้ � สร้้างความ
ตระหนัก ในการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมทางการเงิินให้้กับประชาชน โดยผ่่านส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
ผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิาร
จัดัการหนี้้�ตามเกณฑ์์ที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งสนับสนุนการพััฒนาศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนต้้นแบบ งบประมาณ แห่่งละ 100,000 บาท ในการจััดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์ ์
ผลการดำำ�เนิินงาน จัดัทำำ�ฐานการเรียีนรู้้ �เพ่ื่�อรองรับัการเป็็นแหล่งศึึกษาดููงาน นอกจากนี้้� ยัังได้้
รวบรวมความรู้้ � เทคนิิค รููปแบบและ (Model) การบริหิารจัดัการหนี้้� โดยมีีประเด็็นข้้อมููลบริบิท
การดำำ�เนิินงานให้้ศึึกษา เรียีนรู้้ � ดัังต่่อไปนี้้�

สมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
กระบวนการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็
รููปแบบการบริหิารจัดัการหนี้้�ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
ปััจจัยัความสำำ�เร็จ็การบริหิารจัดัการหนี้้�ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน    
 	** (จำำ�นวนหนี้้�รายครัวัเรือืนก่่อน – หลัังเข้้าร่ว่มโครงการ) **
มีีเทคนิิคการสร้้างแรงจููงใจแก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
มีีการส่่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนเป้้าหมายตามกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”  
มีีแนวทาง/วิธิีกีารส่่งเสริมิสนับสนุุนครัวัเรือืนเป้้าหมายให้้มีการลดหนี้้�/ปลดหนี้้� 
รวมถึึงปััจจัยัความสํําเร็จ็การดํําเนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นเป็็นต้้นแบบ

ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� ที่่�สามารถนํําไปปรับัใช้้เป็็นแนวทางให้้เข้้ากัับพื้้�นที่่�บริบิทชุุมชน ในการ
ขัับเคล่ื่�อนการดํําเนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 

การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบ

ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�ส่วนที่ 4 
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน
ต้นแบบด้านการบรหิาร
จดัการหนี้
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โครงการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบ
ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�

กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้จัดัสรรงบประมาณให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอดำำ�เนิินงาน 
โครงการ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� เพ่ื่�อส่่งเสริมิ
สนับสนุนุ และเพิ่่�มศัักยภาพศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกตามเกณฑ์ก์ารคััดเลืือก 
ที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด เพ่ื่�อให้้เป็็นแหล่งเรียีนรู้้ � ศึึกษาดููงาน และสร้้างความตระหนัก
ในการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรม การใช้้จ่่ายเงิินของคนทั้้�งในและนอกชุุมชน รวมถึึงเป็็นการ
ประชาสััมพัันธ์เ์ผยแพร่อ่งค์์ความรู้้ �การดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนในการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ครัวัเรือืน โดยมีีวัตัถุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบ
และเป็น็แหล่งเรียีนรู้้ �ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� และเพ่ื่�อส่่งเสริมิการประชาสััมพัันธ์ส์ร้้างการเรียีนรู้้ � 
และสร้้างความตระหนักในการปรับัพฤติิกรรมทางการเงินิ โดยมีีกิิจกรรม ดัังนี้้�

  กิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศักยภาพศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็น 
ต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� 

 กิิจกรรมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบ 
ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� 

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1. กรมการพััฒนาชุุมชน พิิจารณาจััดตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือกศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชนดีีเด่่นระดัับกรม พร้้อมจัดัทำำ�เกณฑ์ก์ารคััดเลืือก และแจ้้งจังัหวัดัเป้า้หมาย 
ดำำ�เนิินการประเมิินศัักยภาพศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนดีีเด่่นระดัับจังัหวััด 

2.  จังัหวัดัเป้า้หมาย สรุปรายละเอีียด/ผลความสำำ�เร็จ็การดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการ
กองทุุนชุุมชนดีีเด่่นระดัับจังัหวัด โดยจัดัทำำ�เป็็นรููปเล่่มผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนส่่งให้้กรมการพััฒนาชุุมชน

3.  กรมการพััฒนาชุุมชน โดยคณะกรรมการคััดเลืือกศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
ดีีเด่่นระดัับกรม ทำำ�การคััดเลืือกและประกาศผลการคััดเลืือกศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
ดีีเด่่นระดัับกรม 

4. กรมการพััฒนาชุุมชนจััดสรรงบประมาณให้้อำำ�เภอที่่�ตั้้�งของศููนย์์จััดการ
กองทุุนชุุมชนที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกเป็็นศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดีีเด่่นระดัับกรมการ
พััฒนาชุุมชน ดำำ�เนิินงานกิิจกรรมสนับสนุุนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
สู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� แบ่่งเป็็น 2 กิิจกรรม ดัังนี้้�

ความหมาย
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ

ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ หมายถึึง ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�ผ่่านกระบวนการ 
คััดเลืือกตามหลักเกณฑ์ท์ี่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด และได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพให้้เป็น็ต้้น 
แบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ชัดัเจน เป็็นรููปธรรม มีีปัจัจัยัความสำำ�เร็จ็ 
มีีเทคนิิคหรือืรููปแบบ (Model) การบริหิารจัดัการหนี้้�ที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับบริบิทการดำำ�เนิิน 
งานกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิต่่าง ๆ ในชุุมชน

วัตัถุปุระสงค์์
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ

เพ่ื่�อส่่งเสริมิสนับสนุนให้้ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบเป็็นแหล่งศึึกษา เรียีนรู้้ �  
ดููงานด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�

เป้้าหมาย
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ

เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาชุุมชนทุุกระดัับ และคณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน  
และหมู่่�บ้้านที่่�เตรียีมความพร้้อมจะจัดัตั้้�งใหม่เป็็นศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ได้้นำำ�ปัจัจัยัความ
สำำ�เร็จ็ มีีเทคนิิคหรือืรููปแบบ (Model) การบริหิารจัดัการหนี้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ไปปรับัใช้้
เป็็นแนวทางการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนให้้เหมาะสมสอดคล้้อง
กัับบริบิทการดำำ�เนิินงานกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิต่่าง ๆ ในชุุมชน

บทบาทหน้้าที่่�/ภารกิิจ
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ

1.  เป็็นแหล่งศึึกษาเรียีนรู้้ � ดููงาน การแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืนในชุุมชน
2.   เป็น็แหล่งศึึกษาเรียีนรู้้ � ดููงาน การบููรณาการบริหิารจัดัการเงินิทุนุในชุุมชนที่่�เป็น็ระบบ
3. เป็็นแหล่งศึึกษาเรียีนรู้้ � ดููงาน การส่่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนต้้นแบบ กิิจกรรมศููนย์์

จัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
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4.1 กิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
สู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดีีเด่่น โดยมีีประเด็็น
เนื้้�อหา ดัังนี้้� 

   1) ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ถอดองค์์ความรู้้ �ปััจจััย 
ความสำำ�เร็จ็การดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบการบริหิารจััดการหนี้้�  
โดยให้้จัดัทำำ�เป็็นรููปเล่่ม มีีประเด็็นเนื้้�อหา เช่น่ 

            ข้้อมููลทั่่�วไป แนวคิิดการบููรณาการกองทุนุเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
     ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบริหิารจัดัการหนี้้� เทคนิิครููปแบบ และวิธิีกีารการบริหิารจัดัการหนี้้� 

ผลการปรับัโครงสร้้างหนี้้� 
      ข้้อมููลครัวัเรือืนต้้นแบบที่่�สามารถลดและปลดหนี้้�
    2) วางแผนกำำ�หนดทิศิทางการขัับเคล่ื่�อนงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบด้้านการ

บริหิารจัดัการหนี้้� และจัดัทำำ�แผนพััฒนาศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนดีีเด่่นสู่่�การเป็น็ต้้นแบบด้้านการ
บริหิารจัดัการหนี้้�

4.2 กิิจกรรมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนตามแผนการพััฒนาศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชนสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� 

สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอร่ว่มกัับศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนดีีเด่่น สนับสนุนุกิิจกรรมตาม
แผนพััฒนาฯ ดัังนี้้�

     1)   จัดัทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์ค์วามสำำ�เร็จ็ในการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนดีีเด่่น 
เพ่ื่�อให้้เป็็นแหล่งเรียีนรู้้ �ศึึกษาดููงาน และสร้้างความตระหนักในการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้
จ่า่ยเงินิของคนทั้้�งในและนอกชุุมชน มีีประเด็็นเนื้้�อหาการนำำ�เสนอ เช่น่ ที่่�มาการบููรณาการกองทุนุ 
เข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิกของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน, กระบวนการขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชน, รููปแบบและวิิธีกีารการบริหิารจัดัการหนี้้� ความเป็็นต้้นแบบความสำำ�เร็จ็ 
ในการบริหิารจัดัการหนี้้� (ผลการบริหิารจัดัการหนี้้� ปรับัโครงสร้้างหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา, 
ลดหนี้้�/ปลดหนี้้�), กิิจกรรมการส่่งเสริมิอาชีพี (กองทุนุสำำ�นึึกดีีฯ), องค์์ความรู้้ �/เทคนิิคด้้านการแก้้ไข
ปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็, ทิิศทางการพััฒนาศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดีีเด่่น 
สู่่�การเป็น็ต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� และความคาดหวังัที่่�ต้้องการให้้ศููนย์จ์ัดัการฯ ก้้าวต่่อไป 
ในรููปแบบของ VDO Presentation, ส่ื่�อวิดีิีทัศัน์์, เอกสารเผยแพร่,่ จัดัทำำ�ชุุดความรู้้ �สำำ�หรับัถ่่ายทอด
ความรู้้ �สู่่�ประชาชน (แผ่่นพัับ หนังสืือประชาสััมพัันธ์ ์อ่ื่�น ๆ) 

   2) พััฒนาฐานเรียีนรู้้ � ให้้มีความพร้้อมสำำ�หรับัการเป็็นแหล่งเรียีนรู้้ � ศึึกษา ดููงาน แก่่
คนทั้้�งในและนอกชุุมชน โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม เช่น่ ทำำ�ป้้ายไวนิิล, Roll Up เป็็นต้้น  
โดยกำำ�หนดให้้จัดัทำำ�ฐานเรียีนรู้้�  อย่่างน้้อย 4 จุุด ยกตััวอย่่าง เช่น่

	        1)  ฐานการบริหิารศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
         2)  ฐานการส่่งเสริมิอาชีพีตามกิิจกรรมสำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้
         3)  ฐานครัวัเรือืนต้้นแบบลด/ปลดหนี้้�
         4) ครัวัเรือืนต้้นแบบปลดหนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น
 

ภาพแสดงแนวทางการพััฒนาฐานการเรียีนรู้้ �เพ่ื่�อเป็็นแหล่งศึึกษา
ดููงานของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�

ภาพแสดงแนวทางการสนับสนุุนศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ
ด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� (งบประมาณแห่่งละ 100,000 บาท)

44
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6

45
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6



ทั้้�งนี้้� สามารถศึกษาเทคนิคิ รูปูแบบ และ (Model) การบริหิารจัดัการหนี้้� รวมถึึงปัจัจัยั 
ความสำำ�เร็จ็การดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�  
ที่่�สามารถนํําไปปรัับใช้้เป็็นแนวทางให้้เข้้ากับพื้้�นท่ี่�บริิบทชุุมชน ในการขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ได้้จากคู่่�มือืถอดรหััส Model การบริหิารจัดัการหนี้้� 
ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ ปีี 2564 และ ปีี 2565 โดยสแกน QR Code ได้้จากด้้านล่่างนี้้� 

คู่่�มืือถอดรหััส MODEL 
การบริหิารจัดัการหนี้้� ศจก.ต้้นแบบ 

ปีี 2564

คู่่�มืือถอดรหััส MODEL 
การบริหิารจัดัการหนี้้� ศจก.ต้้นแบบ 

ปีี 2565

ที่ จงัหวดั
ชื่อศูนย์จดัการฯ 

ต้นแบบ

ที่ต้ัง "ปีที่ได้รบัรางวลั 
ศูนย์จดัการกองทุน

ชุมชนต้นแบบ"ตำ�บล อำ�เภอ

1 นนทบุรี บ้านคลองฝรัง่ 7 ไทรน้อย ไทรน้อย ปี 2565

2 ปทมุธานี บ้านคลองแขยด 6 บ่อเงนิ ลาดหลุมแก้ว ปี 2561

3 สมุทรปราการ บ้านสุขสวัสด์ิ 13 ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย์ ปี 2564

4 นครปฐม บ้านหนองยายนุ่น 3 กระตีบ กำ�แพงแสน ปี 2562

5 ชยันาท บ้านโรงวัว 8 เสือโฮก เมืองชยันาท ปี 2564

6 ลพบุรี บ้านพูนทรพัย์ 7 ซบัสมบูรณ์ ลำ�สนธิ ปี 2565

7 สิงห์บุร ี บ้านดอนตะโหนด 7 โพทะเล ค่ายบางระจนั ปี 2561

8 อ่างทอง บ้านโพธิร์าษฎร์ 4 บางเจา้ฉ่า โพธิท์อง ปี 2565

9 พระนครศรอียุธยา บ้านสนามเพ็ง 9 สามบัณฑติ อุทยั ปี 2565

10 สระบุรี บ้านหนองคู 9 หนองปลาไหล เมืองสระบุรี ปี 2562

11 กาญจนบุรี บ้านเขาดินสอ 12 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา ปี 2564

12 ราชบุรี บ้านบางนางสูญ 8 วัดเพลง วัดเพลง ปี 2561

13 สุพรรณบุรี บ้านบางเลน 1 กฤษณา บางปลาม้า ปี 2562

14 เพชรบุรี บ้านดงตากิต 2 หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง ปี 2561

15 เพชรบุรี บ้านหนองประดู่ 3 หนองชุมพล เขาย้อย ปี 2562

16 ประจวบคีรขัีนธ์ บ้านห้วยพลู 11 รอ่นทอง บางสะพาน ปี 2565

17 สมุทรสาคร บ้านวังนกไข่ 8 หนองนกไข่ กระทุม่แบน ปี 2565

ทะเบีียนรายชื่่�อศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�
จำำ�นวน 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวัดั 18 เขตตรวจราชการ

ที่ จงัหวดั
ชื่อศูนย์จดัการฯ 

ต้นแบบ

ที่ต้ัง "ปีที่ได้รบัรางวลั 
ศูนย์จดัการกองทุน

ชุมชนต้นแบบ"ตำ�บล อำ�เภอ

18 สมุทรสงคราม บ้านคลองเป้ง 2 บางนางล่ี อัมพวา ปี 2565

19 ฉะเชงิเทรา บ้านปลายคลอง 18 11 บางน้ำ�เปรีย้ว เมือง ปี 2565

20 ชลบุรี บ้านป่าแดง 1 ห้างสูง หนองใหญ่ ปี 2561

21 ชลบุรี บ้านหินดาด 2 หนองไผ่แก้ว บ้านบึง ปี 2562

22 ระยอง บ้านชากทองหลาง 2 ชากบน บ้านค่าย ปี 2564

23 จนัทบุรี บ้านชากไทย 4 ชากไทย เขาคิชฌกูฏ ปี 2561

24 จนัทบุรี บ้านคลองเม่น 10 ทุง่ขนาน สอยดาว ปี 2562

25 ตราด บ้านคลองปอ 2 แหลมงอบ แหลมงอบ ปี 2565

26 นครนายก บ้านน้ำ�ซบั 9 ศรกีะอาง บ้านนา ปี 2564

27 ปราจนีบุรี บ้านดงตาแทน 4 ดงพระราม เมือง ปี 2565

28 สระแก้ว บ้านถาวรสามัคคี 13 หนองม่วง โคกสูง ปี 2564

29 ชุมพร บ้านดวงดี 7 สองพ่ีน้อง ทา่แซะ ปี 2565

30 นครศรธีรรมราช บ้านบางสะพาน 7 บางจาก เมืองนครศรฯี ปี 2562

31 พัทลุง บ้านทุง่โต๊ะหย๊ะ 8 โคกสัก บางแก้ว ปี 2561

32 สุราษฎรธ์านี บ้านคลองใหม่ 5 วัดประดู่ เมือง ปี 2565

33 สงขลา บ้านเชงิแส 4 เชงิแส กระแสสนธุ์ ปี 2565

34 กระบี่ บ้านบางโสก 5 เขาต่อ ปลายพระยา ปี 2561

35 ตรงั บ้านทุง่ยาง 4 ทา่สะบ้า วังวเิศษ ปี 2564

36 พังงา บ้านคลองจูด 5 มะรุย่ ทบัปุด ปี 2565

37 ภูเก็ต บ้านบางหวาน 1 กมลา กระทู้ ปี 2565

38 ระนอง บ้านบางหมีเหนือ 7 น้ำ�จดื กระบุรี ปี 2562

39 สตูล บ้านหนองราโพธิ์ 6 น้ำ�ผุด ละงู ปี 2565

40 นราธวิาส บ้านไอรเ์จีย๊ะ 5 ซากอ ศรสีาคร ปี 2564

41 ปัตตานี บ้านป่าศรี 3 ตะโล ยะหริง่ ปี 2562

42 ยะลา บ้านบันนังกระแจะ 5 ธารโต ธารโต ปี 2561

43 เลย บ้านวังเย็น 10 นาดอกคำ� นาด้วง ปี 2564

44 หนองคาย บ้านคำ�ปะก้ัง 5 บ้านโพธิ์ โพนพิสัย ปี 2561

45 หนองบัวลำ�ภู บ้านหนองสะแบง 6 โคกใหญ่ โนนสัง ปี 2565

46 อุดรธานี บ้านทมป่าข่า 3 ทมนางาม โนนสะอาด ปี 2565

47 บึงกาฬ บ้านโคกโขง 4 ป่งไฮ เซกา ปี 2562

48 นครพนม บ้านกุงโกง 10 หนองฮี ปลาปาก ปี 2565

49 มุกดาหาร บ้านดอนชาด 4 ชะโนดน้อย ดงหลวง ปี 2565
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ส่วนที่ 5 
ประเด็นเน้นย้ำ�
การดำ�เนินงาน
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน

ที่ จงัหวดั
ชื่อศูนย์จดัการฯ 

ต้นแบบ

ที่ต้ัง "ปีที่ได้รบัรางวลั 
ศูนย์จดัการกองทุน

ชุมชนต้นแบบ"
หมู่
ที่ ตำ�บล อำ�เภอ

50 สกลนคร บ้านบึงโนใน 5 โคกสี สวา่งแดนดิน ปี 2561

51 สกลนคร บ้านดอนตาล 11 พังโคน พังโคน ปี 2562

52 กาฬสินธุ์ บ้านบอน 7 ลำ�ห้วยหลัว สมเด็จ ปี 2564

53 ขอนแก่น บ้านหนองแวงเรอื 7 ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ปี 2564

54 มหาสารคาม บ้านห้วยหิน 3 นาเชือก นาเชือก ปี 2561

55 รอ้ยเอ็ด บ้านป่าเพ่ิม 11 สะอาดสมบูรณ์ เมืองรอ้ยเอ็ด ปี 2562

56 ชยัภูมิ บ้านโสก 10 บ้านโสก คอนสวรรค์ ปี 2561

57 นครราชสมา บ้านหนองเม็ก 9 ด่านช้าง บัวใหญ่ ปี 2564

58 บุรรีมัย์ บ้านทา่ม่วงใหม่ 11 ทา่ม่วง สตึก ปี 2564

59 สุรนิทร์ บ้านพลับ 4 สนม สนม ปี 2562

60 อำ�นาจเจรญิ บ้านหนองมะแซว 2 หนองมะแซว เมืองอำ�นาจเจรญิ ปี 2565

61 ศรสีะเกษ บ้านนาโพธิ์ 3 ชำ� กันทรลักษ์ ปี 2561

62 ยโสธร บ้านดอนมะซอ่ม 4 โคกสำ�ราญ เลิงนกทา ปี 2565

63 อุบลราชธานี บ้านยางกระเดา 10 ทา่เมือง ดอนมดแดง ปี 2562

64 เชยีงใหม่ บ้านหนองมะจบั 1 แม่แฝก สันทราย ปี 2564

65 ลำ�พูน บ้านห้วยยาบ 2 ห้วยยาบ บ้านธิ ปี 2561

66 ลำ�พูน บ้านทาป่าเปา 6 ทาปลาดุก แม่ทา ปี 2562

67 ลำ�ปาง บ้านเหล่ายาว 4 เสรมิกลาง เสรมิงาม ปี 2565

68 แม่ฮอ่งสอน บ้านแม่ฮี้ 5 แม่ฮี้ ปาย ปี 2565

69 เชยีงราย บ้านโป่ง 6 ป่าแดด แม่สรวย ปี 2561

70 น่าน บ้านเชยีงยืน 4 บ่อสวก เมืองน่าน ปี 2562

71 พะเยา บ้านห้วยสิงห์ 1 ปง ปง ปี 2564

72 แพร่ บ้านนาฝาย 8 บ้านเวยีง รอ้งกวาง ปี 2564

73 ตาก บ้านสะแกเครอื 3 วังประจบ เมืองตาก ปี 2561

74 พิษณุโลก บ้านแก่งทุง่ 4 บ่อโพธิ์ นครไทย ปี 2564

75 เพชรบูรณ์ บ้านหนองคล้า 8 พุเตย วเิชยีรบุรี ปี 2564

76 สุโขทยั บ้านหนองบัว 6 ทา่ชยั ศรสัีชนาลัย ปี 2565

77 อุตรดิตถ บ้านคลองน้ำ�ไหล 9 คอรุม พิชยั ปี 2562

78 กำ�แพงเพชร บ้านวังตะกู 11 วังควง พรานกระต่าย ปี 2562

79 นครสวรรค์ บ้านอ่างทอง 3 อ่างทอง บรรพตพสัย ปี 2565

80 พิจติร บ้านหนองสาหรา่ยใหม่ 3 คลองทราย สากเหล็ก ปี 2565

81 อุทยัธานี บ้านหนองจกิ 7 หนองยาง หนองฉาง ปี 2561

รวมทัง้ส้ิน 81 แห่ง
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2.3 ตามข้้อ 2.1 - 2.2 หากศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนดัังกล่่าวยัังคงยืืนยัันที่่�จะไม่่ปรับัเปลี่่�ยน
การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�   

1) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอแจ้้งให้้ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดัังกล่่าว ดำำ�เนิินการจัดั 
ประชุุมผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
สมาชิิกของกลุ่่�ม/กองทุุนที่่�เป็็นสมาชิิกของศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 
เพ่ื่�อประชุุมและรัับทราบให้้ยกเลิิกการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนโดยมีีผู้้�แทน 
จากสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัดั และอำำ�เภอร่ว่มสัังเกตการณ์์ ทั้้�งนี้้� การนัับจำำ�นวนสมาชิกิศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน ที่่�จะเข้้าร่ว่มประชุุมเพ่ื่�อลงมติิยกเลิิกการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
จำำ�นวน 3 ใน 4 ของสมาชิกิ ให้้สมาชิกิรายบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�ม องค์์กร กองทุนุการเงินิ 
ที่่�เป็็นสมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน เช่น่ ศููนย์์จัดัการฯ มีีสมาชิกิ จำำ�นวน 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย  
กลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต ซึ่่�งมีีสมาชิกิ 100 คน กองทุุนหมู่่�บ้้านฯ มีีจำำ�นวนสมาชิกิ 80 คน 
กลุ่่�มอาชีีพสตรี ี มีีสมาชิิก 20 คน รวมตััวแทนสมาชิิกที่่�เข้้าร่ว่มประชุุมฯ จำำ�นวน 200 คน  
โดยนัับรวมคณะกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนสมาชิกิด้้วย

2) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอจัดัทำำ�รายงานการประชุุมที่่�แสดงรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 2.1)  รายชื่่�อผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม
	 2.2)  ระบุุเหตุผลของการยกเลิิกการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
	 2.3)  มติิที่่�ประชุุมที่่�ระบุุให้้ยกเลิิก
	 2.4)  ภาพถ่ายการประชุุม
3) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอจัดัทำำ�ประกาศยกเลิิกการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุน

ชุุมชน จำำ�นวน 3 ชุุด โดยมีีนายอำำ�เภอเป็น็ผู้้�ลงนามประกาศ เพ่ื่�อให้้บุคคลทั่่�วไปรับัทราบ โดยนำำ�ไปติิด
ประกาศจำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่ ที่่�ว่า่การอำำ�เภอ จำำ�นวน 1 ชุุด บอร์ด์ประชาสััมพัันธ์ใ์นหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน 
จำำ�นวน 1 ชุุด พร้้อมรวบรวมส่่งสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวััด จำำ�นวน 1 ชุุด

4)    สำำ �นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ ดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนใหม่ทดแทน 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�ได้้ทำำ�การยกเลิิกการดำำ�เนิินงาน โดยมีีเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

	 -   เป็็นหมู่่�บ้้านที่่�มีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิตที่่�เข้้มแข็็ง ที่่�ได้้รับัการประเมิินศัักยภาพ
ตามหลักธรรมาภิิบาล อยู่่�ในระดัับ 2 หรือืระดัับ 3 สามารถเป็็นแกนหลักในการบริหิารจัดัการหนี้้�
ของคนในชุุมชนได้้

	    คณะกรรมการกลุ่่�ม องค์์กรในชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง น่่าเชื่่�อถืือและประชาชน 
ในหมู่่�บ้้านให้้การยอมรับั  

	 -    มีีกลุ่่�ม องค์์กร กองทุนุการเงินิ หรือืกลุ่่�มอาชีพีที่่�มีีการให้้สมาชิกิกู้้�ยืืมเงินิไปลงทุนุ อยู่่�
ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ไม่่น้้อยกว่า่ 3 กลุ่่�ม

	 -    มีีความพร้้อมของสถานที่่� ซึ่่�งอาจใช้้สถานที่่�ร่ว่มกัับกลุ่่�ม องค์์กร กองทุนุการเงินิอ่ื่�น ๆ 
หรือืเป็็นเอกเทศก็็ได้้

5) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอรวบรวมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยกเลิิกการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ได้้แก่่ สำำ�เนารายงานการประชุุมพร้้อมภาพถ่าย ประกาศการยกเลิิกการ
ดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
ใหม่ ส่่งให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวััด เพ่ื่�อรวบรวมส่่งให้้กรมฯ ต่่อไป

6) เม่ื่�อกรมฯ ได้้รับัเอกสารแจ้้งยกเลิิกการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน จัักได้้ 
รายงานให้้อธิบิดีีกรมการพััฒนาชุุมชนทราบ พร้้อมดำำ�เนิินการปรับัปรุุงฐานข้้อมููลศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนให้้เป็็นปััจจุุบััน 

ข้อ้ที่่� 1 เดิิมใช้ช้ื่่�อ สถาบันัการจัดัการเงิินทุนุชุุมชน เปลี่�ยนเป็น็ ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน
   1.1  กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้ขับเคล่ื่�อนการบููรณาการกองทุนุชุุมชนภายใต้้ชื่่�อสถาบัันการ

จัดัการเงินิทุนุชุุมชน ตั้้�งแต่่ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2560 และได้้เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อจาก “สถาบััน
การจัดัการเงินิชุุมชน” เป็น็ “ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน” ตามที่่�คณะกรรมาธิกิารวิสิามััญพิิจารณาร่า่ง
พระราชบัญญััติิรายจ่า่ยงบประมาณ ประจำำ�ปี ี2560 ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการเปลี่่�ยนชื่่�อเน่ื่�องจากมีี
ความคล้้ายคลึึงกลัับสถาบัันการเงินิชุุมชน  

   1.2  พระราชบัญญััติิสถาบัันการเงินิประชาชน พ.ศ.2562 มาตรา 25 ห้้ามผู้้�ใดนอกจาก
สถาบัันการเงิินประชาชนใช้้ชื่่�อหรือืคำำ�แสดงชื่่�อทางธุุรกิิจว่่า “สถาบัันการเงิินประชาชน”  
หรือืคำำ�อื่่�นใดที่่�มีีความหมายเช่น่เดีียวกััน 

	 กรมการพััฒนาชุุมชน จึึงได้้มีการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อมาเป็น็ “ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน” ตั้้�งแต่่
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็น็ต้้นมา และแจ้้งให้้จังัหวัดั/อำำ�เภอ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ และสร้้าง
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว และหากยัังมีีศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนใด ยัังมีีการใช้้ชื่่�อ
สถาบัันการจัดัการเงินิทุนุชุุมชน ขอให้้จังัหวัด/อำำ�เภอ สร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจและเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ 
ดัังกล่่าว

ข้อ้ที่่� 2 บทบาทหน้้าที่่�ของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน มีีหน้้าที่่�ในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน โดยเชื่่�อมโยงการบริหิาร

จััดการเงิินทุุนในชุุมชนให้้เป็็นระบบ มีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลทุนุชุุมชน ฐานข้้อมููลหนี้้�สิินครัวัเรือืน 
บริิหารจััดการหนี้้�  ปรัับโครงสร้้างหนี้้�  และส่่งเสริิมวิิ นััยทางการเงิินให้้กับคนในชุุมชน  
และเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืน จนสามารถลด/ปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด  
โดยการส่่งเสริมิสนับสนุุนให้้ครัวัเรือืนน้้อมนำำ�หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปรับัใช้้
ในการดำำ�เนิินชีีวิิต และวางแผนชีีวิิตนำำ�ไปสู่่�ชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพต่อไป ซึ่่�งถืือเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด
ของการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ดัังนั้้�นศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนจึึงทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นหน่วยงานบริิหารจััดการหนี้้� เท่่านั้้�น หากศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนขยายบทบาทไปสู่่�
การสนับสนุุนสภาพคล่่องแก่่กลุ่่�ม องค์์กร กองทุุนการเงิินที่่�เป็็นสมาชิิก หรือืขยายขอบเขต 
ไปสู่่�การรับัฝากเงิินหรือืให้้สินเชื่่�อแก่่สมาชิิกโดยตรง อาจเข้้าข่่ายเป็็นสถาบัันการเงิินตาม 
พระราชบัญญััติิสถาบัันการเงินิประชาชน พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ดัังนั้้�น หากพบว่า่ยัังมีีศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนใดยัังมีีการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินแก่่คนในชุุมชนอยู่่� ให้้เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาชุุมชน 
ผู้้�ขัับเคล่ื่�อนงานทุกุระดัับดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

   2.1  ลงพื้้�นที่่�ชี้้�แจงสร้้างความรู้้ � ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
แก่่คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน เพ่ื่�อปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินงานศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชนให้้เป็็นไปตามกรอบแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด	  
	  2.2  แยกบทบาทภารกิิจของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน กัับการดำำ�เนิินธุรุกรรมทางการเงินิ 
ในรููปแบบ “สถาบัันการเงินิชุุมชน” ออกจากกัันให้้ชัดัเจน โดยถ่่ายโอนภารกิิจ (การรับัฝากเงิิน)  
ให้้เป็น็บทบาทหน้้าที่่�ของกลุ่่�มออมทรัพัย์เ์พื่่�อการผลิิต หรือืสถาบันการเงิินชุุมชนที่่�มีีในหมู่่�บ้าน/
ชุุมชน เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการ และให้้สถาบันัการเงิินชุุมชนเป็น็สมาชิกของศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ตามยุุทธศาสตร์ก์รมการพััฒนาชุุมชน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีีกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 2 กิิจกรรม ดัังนี้้� 

กิิจกรรมที่่� 1 
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี 

แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
(ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

วัตัถุปุระสงค์์ 
	
	 1. เพ่ื่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินชีวีิติตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และเสริมิสร้้างวินัิัย

ทางการเงินิแก่่ครัวัเรือืนผู้้�มีีหนี้้�สิินเป้้าหมาย  
	 2. เพ่ื่�อส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีให้้แก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมายให้้มีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น สามารถ

แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนได้้     

ส่วนที่ 6 
แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชมชน 
ประจำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพีที่่�เป็็นสมาชิกิกองทุนุ
ชุุมชน กิิจกรรมศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” งบประมาณ 
19,227,900 บาท ณ ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 321 แห่่ง แห่่งละ 59,900 บาท ขั้้�นตอน 
การดำำ�เนิินการแบ่่งเป็็น 2 กิิจกรรมย่่อย ดัังนี้้�

รายละเอีียดการดำำ�เนิินกิิจกรรม

วิธิีีการ/ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน/เงื่่�อนไขของกิิจกรรม
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4.2 ประชุุมวางแผนการบริหิารจัดัการหนี้้�ร่ว่มกััน
4.3 อบรมให้้ความรู้้ �เกี่่�ยวกัับอาชีพีที่่�ครัวัเรือืนเป้้าหมายสนใจ หรือืมีีการสาธิติอาชีพีตาม

ความสนใจของครัวัเรือืนเป้้าหมาย
4.4 คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนและครัวัเรือืนเป้้าหมาย ร่ว่มกัันจัดัทำำ�แผนการ 

ส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพโดยวิิเคราะห์์ตลาด/ศัักยภาพ/ความต้้องการในการประกอบอาชีีพ 
ของครัวัเรือืนผู้้�มีีหนี้้�สิินเป้้าหมาย ดำำ�เนิินการเป็็นกลุ่่�มในรููปแบบ “เงินิทุนุคืืนกลุ่่�ม” ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็น
กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ สามารถลดรายจ่า่ยและก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น ตามความเหมาะสม
ของภููมิสัังคม (ตามภููมิประเทศ วิถีิีชีวีิติ ฯลฯ)

4.5 คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ดำำ�เนิินการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้กับ 
กลุ่่�มเป้้าหมายตาม 8 รููปแบบการบริหิารจัดัการหนี้้� ประกอบด้้วย

     (1) รวมหนี้้� คืือ การปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้สัญญาลดลงน้้อยกว่า่เดิิม
(2) ยืดืหนี้้� คืือ การขยายระยะเวลาส่่งใช้้คืืนเงินิกู้้�/ยืืม
(3) ปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ย (ไม่่เกิินที่่�กฎหมายกำำ�หนด)
(4) พัักชำำ�ระเงิินต้้น คืือ การจ่่ายแต่่ดอกเบี้้�ยเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยอดเงิินต้้น 

ยัังคงเดิิม ส่่วนใหญ่ด่ำำ�เนิินการในช่ว่งระยะเวลาสั้้�น ๆ 
(5) พัักหนี้้� คืือ การหยุดคิิดดอกเบี้้�ยด้้วย โดยไม่่ต้้องจ่า่ยทั้้�งเงิินต้้น และดอกเบี้้�ย 

ในช่ว่งที่่�พัักหนี้้�
(6) ยกหรือืผ่อ่นปรนค่่าเบี้้�ยปรับั 
(7) รีไีฟแนนซ์ ์คืือ การปิิดหนี้้�จากเจ้้าหนี้้�เดิิมและย้้าย/โอนหนี้้�ไป ทำำ�สัญญาใหม่กัับเจ้้า

หนี้้�รายใหม่ที่่�ให้้เงื่่�อนไขดีีกว่า่ เช่น่ ดอกเบี้้�ยถููกลงหรือืปรับัยอดชำำ�ระต่่องวดลดลง เป็น็ต้้น
(8) อื่่�นๆ ที่่�ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน สามารถบริหิารจััดการได้้อย่่างเหมาะสม 

และเป็น็ประโยชน์ต่่อลููกหนี้้� เช่น่ การรับัซื้้�อหนี้้�นอกระบบ การรวมหนี้้�เป็น็ 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา เป็น็ต้้น
ทั้้�งนี้้� ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนสามารถใช้้รููปแบบนอกเหนืือจาก 7 รููปแบบได้้ เพ่ื่�อบริหิาร

จัดัการหนี้้�ได้้อย่่างเหมาะสมและเป็็นประโยชน์ต่่อลููกหนี้้� เช่น่ การรับัซื้้�อหนี้้�นอกระบบ การรวมหนี้้� 
เป็็น 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา การปลดหนี้้�ทีีละสััญญา หรือืระยะแรกอาจใช้้วิิธีรีวมหนี้้�บางสััญญา 
ที่่�สามารถรวมกัันได้้ก่อน จนยอดหนี้้�ปรับัลดลงเรื่่�อย ๆ จนสามารถนำำ�สัญญาที่่�คงเหลืือมารวมกััน  
จนยอดหนี้้�ลดลงและปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด เป็็นต้้น และควรส่่งเสริมิให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมายมีี 
การออมเงิินเพื่่�อชำำ�ระหนี้้� เรียีกว่า่ บัญัชีีออมปลดหนี้้� ควบคู่่�ไปด้วย

กิิจกรรมย่่อยที่่� 2  สนัับสนุุนกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน       

1. อำำ�เภอและคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน พิิจารณากิิจกรรมการส่่งเสริมิการ
ประกอบอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ให้้เป็็นไปความต้้องการของครัวัเรือืนเป้้าหมาย และตาม
แผนการสนับสนุนกิิจกรรม การบริหิารจัดัการหนี้้� ที่่�ได้้ร่ว่มกัันจัดัทำำ�ไว้้ในกิิจกรรมย่่อยที่่� 1 โดย
ดำำ�เนิินการดัังนี้้�     

1.1 การส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดองค์์ความรู้้ � ศัักยภาพ และความต้้องการของครัวัเรือืนเป้้าหมาย  

1.2 การส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ควรดำำ�เนิินการเป็็นกลุ่่�มและ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินการไว้้อย่่างชัดัเจน สามารถปฏิิบััติิได้้จริงิ โดยไม่่เป็็นปััญหาหรือืเป็็น
ภาระของครัวัเรือืนเป้้าหมาย และเป็็นที่่�ยอมรับั/เข้้าใจร่ว่มกัันระหว่่างคณะกรรมการศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนและครัวัเรือืนเป้้าหมาย โดยให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด องค์์ความรู้้ �
และศัักยภาพของครัวัเรือืนเป้้าหมาย

กิิจกรรมย่่อยที่่� 1 
ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารจัดัการหนี้้�ได้้”

1. กรมการพััฒนาชุุมชนจัดัทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิาร
จัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” พร้้อมแจ้้งทะเบีียนจัดัสรรให้้สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัด

2. จังัหวัด/อำำ�เภอ ศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมและกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานโครงการ
บริหิารจัดัการหนี้้� กิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
ตามจำำ�นวนที่่�ได้้รับัการจัดัสรร 

3. อำำ�เภอร่ว่มกัับคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
    3.1 อำำ�เภอแจ้้งประสานการสนับสนุุนฯ ให้้คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนได้้ 

รับัทราบและเตรียีมความพร้้อมในการดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”
  	   3.2 อำำ�เภอและคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จัดัประชุุมเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทาง

การบริหิารจัดัการหนี้้� และการสนับสนุุนกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
    3.3 คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน นำำ�ข้้อมููลจากการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้� 

(สำำ�รวจ/ตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/กองทุุนการเงิินในแต่่ละกองทุุนชุุมชนในชุุมชน)  
มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�และจัดัประเภทลููกหนี้้� เพ่ื่�อคััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เป็็นหนี้้� โดยให้้ 
ครัวัเรือืนลงทะเบีียนเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� (อำำ�เภอ/และศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
จัดัทำำ�ทะเบีียนภาวะหนี้้�สิินของลููกหนี้้�สมาชิกศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนให้้ครอบคลุุมทั้้�งหมด 
(แบบ 4)เพื่่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์หนี้้�สิิน/คััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมายเพื่่�อเข้้าร่ว่มกิิจกรรม 
ได้้อย่่างเหมาะสม ถูกูต้้อง)

	 ทั้้�งนี้้� ให้้พิจิารณาครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิินที่่�อยู่่�ในระบบการบริหิารจัดัการข้้อมููลการพัฒันาคน
แบบชี้้�เป้า้ (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) และครัวัเรือืนท่ี่�มีีรายได้้น้้อย
เป็น็ลำำ�ดัับแรก โดยให้้ครัวัเรือืนเป้า้หมายลงทะเบีียนเข้า้สู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�

4. ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�ได้้รับัการคััดเลืือก เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� โดยวิธิีกีารปรับั
โครงสร้้างหนี้้� พร้้อมทั้้�งจัดัเวทีบีริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” เพ่ื่�อชี้้�แจงเกณฑ์ก์าร
ดำำ�เนิินงาน กิิจกรรมให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 1 วััน ตามแนวทาง ดัังนี้้�

4.1 อบรมให้้ความรู้้ �การสร้้างวินัิัยทางการเงินิ “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ตามหััวข้้อ ดัังนี้้�
		  (1) การวิเิคราะห์์/วางแผนการใช้้จ่า่ยทางการเงินิและการสร้้างแรงจููงใจในการปรับั

พฤติิกรรมทางการเงิิน
	      	 (2) การส่่งเสริมิการออมและการดำำ�เนิินชีวีิติตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง                
		  (3) การส่่งเสริมิการบริหิารจัดัการหนี้้� เช่น่ 
			   - เทคนิิคการลดหนี้้� (รู้้ �สภาพหนี้้�,เทคนิิคการยุุบ/ย้้าย/ขยายเพ่ื่�อลดหนี้้�)                              
			   - การวางแผนจัดัการหนี้้�สิินแบบเชิงิรุุก
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*** ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมายฯ ต้้องไม่่ซ้ำำ�กัับกิิจกรรมส่่งเสริมิประชาชนเข้า้ถึึงแหล่่งทุุน ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณ :     			 
จำำ�นวน 19,227,900 บาท สนับสนุนุการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” แก่่

ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 321 แห่่ง ๆ ละ 59,900 บาท เป็็นค่่าใช้้จ่า่ย ดัังนี้้�
		  1. กิิจกรรมย่่อยที่่� 1 การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิาร

จัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” จำำ�นวน 321 แห่่ง ๆ  ละ 9,900 บาท รวมเป็็นเงินิ 3,177,900 บาท 
		  2. กิิจกรรมย่่อยที่่� 2 สนับสนุุนกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน จำำ�นวน 

 321 แห่่ง แห่่งละ 50,000 บาท รวมเป็็นเงินิ 16,050,000 บาท
หน่่วยดำำ�เนิินการ :	
	สำ ำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ :   	
หมู่่�บ้้านพื้้�นที่่�ตั้้�งของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 321 แห่่ง รายละเอีียด ดัังนี้้�
		  1. หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับังบประมาณในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
เม่ื่�อปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 107 แห่่ง
		  2. หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับังบประมาณในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 107 แห่่ง
		  3. หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับังบประมาณในการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 107 แห่่ง 
ระยะเวลาดำำ�เนิินการ :	
ไตรมาส 2 (เดืือนมกราคม – มีีนาคม 2566)
ผลที่่�คาดว่า่จะได้้รับั :
		  1. ครัวัเรือืนเป้้าหมายมีีการสร้้างวินัิัยทางการเงินิ มีีการออม และปรับัพฤติิกรรม

ทางการเงินิที่่�ดีีขึ้้�น และน้้อมนำำ�หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปรับัใช้้ในการดำำ�เนิินชีวีิติ
		  2. ครัวัเรือืนเป้้าหมายได้้รับัการพััฒนาอาชีพี มีีการลดรายจ่า่ยและมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

สามารถปลด/ลดหนี้้�ได้้
ตััวชี้้�วัดักิิจกรรม :    	
		  1. จำำ�นวนประชาชนกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ได้้รับัการส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี 9,630 คน 

(ร้้อยละ 100)
		  2. ร้้ อยละ 90 ของจำำ�นวนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ด้้วย

กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน (จำำ�นวน 8,667 ครัวัเรือืน)
หน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ : 

กลุ่่�มงานส่่งเสริมิและพััฒนาองค์์กรการเงินิชุุมชน สำำ�นักพััฒนาทุนุและองค์์กรการเงินิชุุมชน 

1.3 ไม่่ควรดำำ�เนิินการในลัักษณะนำำ�งบประมาณมาแบ่่งเฉลี่่�ยกััน หรือืซื้้�อวััสดุแจกจ่า่ย 
เป็็นรายครัวัเรือืน 

2. อำำ�เภอเสนอโครงการ/กิิจกรรมส่่งเสริมิการประกอบอาชีพี พร้้อมรายละเอีียด แจ้้งจังัหวัดั
เพ่ื่�อขออนุุมััติิโครงการ งบประมาณแห่่งละ 50,000 บาท

*** ห้้ามนำำ�งบประมาณที่่�ได้้รับัไปดำำ�เนิินการในรููปแบบเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เงิินกู้้�)  
หรือืจัดัซื้้�อครุภัุัณฑ์์***

3.  อำำ�เภอร่ว่มกัับคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ส่่งเสริมิและสนับสนุนุการประกอบ
อาชีพีแก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�ร่ว่มกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ตามกิิจกรรมย่่อยที่่� 1   

4. จังัหวััดสามารถบููรณาการการดำำ�เนิินงานภายใต้้ภารกิิจกรมการพััฒนาชุุมชนโดยสำำ�นัก/
กอง/ศููนย์์ฯ ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงการทำำ�งานร่ว่มกัันในการส่่งเสริมิ สนับสนุุนการประกอบอาชีพีครัวั
เรือืนเป้้าหมาย เพ่ื่�อให้้บรรลุุผลตามยุุทธศาสตร์ม์ุ่่�งผลสำำ�เร็จ็และเป้้าหมายของงานร่ว่มกััน เช่น่

4.1 การสนับสนุนุให้้ครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เป็น็สตรี ีสมัครเป็น็สมาชิกิกองทุนุพััฒนาบทบาท
สตรี ี เพ่ื่�อเข้้าถึึงแหล่งเงินิทุุนหมุนเวีียนดอกเบี้้�ยต่ำำ� สำำ�หรับัการลงทุุนเพ่ื่�อพััฒนาอาชีพี สร้้างงาน 
สร้้างรายได้้

4.2 การบููรณาการองค์์ความรู้้ �ด้้านการพััฒนาอาชีพี, สััมมาชีพีชุุมชน ให้้ครัวัเรือืนเป้า้หมาย 
นำำ�ความรู้้ � คำำ�แนะนำำ�ไปประกอบอาชีพี และการรวมกลุ่่�มอาชีพี รวมทั้้�งส่่งเสริมิ สนับสนุุนให้้ดำำ�เนิิน
ชีวีิติตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

4.3 การส่่งเสริมิสนับสนุุนให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมาย มีีการรวมกลุ่่�มอาชีพี พััฒนาสู่่�ผู้�ผลิิต/ 
ผู้้�ประกอบการ OTOP โดยข้ึ้�นทะเบียีน OTOP พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานและส่่งเสริมิช่อ่งทางการตลาด 
              4.4 อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5. การรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรมฯ ดัังนี้้�
5.1 จังัหวัดัรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแบบรายงานกิิจกรรมศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ดัังนี้้�
	 5.1.1 รอบที่่� 1 รายงานผลการจัดักิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการฯ กิิจกรรมการ

ส่่งเสริมิอาชีีพ  ทะเบีียนรายชื่่�อครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี 
แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” และทะเบีียนข้อ้มููลภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนเป้้าหมายฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อ้มภาพถ่ายกิจกรรม ให้้กรมการพััฒนาชุุมชนทราบ ภายในวันัที่่� 24 มีีนาคม 2566

	 5.1.2 รอบที่่� 2 รายงานผลการบริหิารจัดัการหนี้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่ม
กิิจกรรมฯ (ตามทะเบีียนผลการบริหิารจัดัการหนี้้�ของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) และผลความก้้าวหน้้าของการสนัับสนุุนอาชีีพให้้กัับครัวัเรือืนเป้้าหมาย (ตามแบบ
รายงานผลกิิจกรรมสนับสนุุนการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน (กิิจกรรมย่่อยที่่� 2) ให้้กรมการพััฒนา
ชุุมชนทราบ ภายในวันัที่่� 15 สิิงหาคม 2566

5.2 จังัหวััดรวบรวมและสรุุปผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมฯ พร้้อมผลการประเมิินและภาพ
กิิจกรรม (แนบไฟล์ข้้อมููลและรููปภาพ) บัันทึึกในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) หลังจากดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�นภายใน 7 วััน ทั้้�งนี้้� ให้้แล้้วเสร็จ็ภายในวัันที่่� 30 มีีนาคม 2566

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 	 		
ครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เป็น็หนี้้�และได้้รับัการคััดเลืือก พร้้อมลงทะเบียีนครัวัเรือืนเป้า้หมายกัับ

คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 321 แห่่ง แห่่งละ 30 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 9,630 คน 
*** กลุ่่�มเป้า้หมาย 30 ครัวัเรือืน ที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมฯ ในปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ต้้องไม่่ซ้ำำ�กัับครััวเรืือนที่่� เคยได้้รัับสนัับสนุุนวััสดุุในการประกอบอาชีีพ  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 (ดำำ�เนิินงาน ณ ศจก. ที่่�จัดัต้ั้�งปีี 2563 - 2565) 
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ท ะ เ บีีย  น ร ายชื่่  � อ ศูู น ย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชนเป้้าหมาย 
(พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ) จำำ�นวน 321 
แห่่ง

กิิ จ ก ร ร ม ศูู น ย์์ จัั ด ก า ร
กองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� 
“สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

ลำ�ดับ
ที่

เขตตรวจ
ราชการ/
จงัหวดั

"ชื่อศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน บ้าน.....)"

ที่ต้ัง ปีที่
จดั
ต้ังชื่อหมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั

1 นนทบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางประดู่ 6 บางประดู่ ไทรม้า เมืองนนทบุรี นนทบุรี 2563

2 ปทมุธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองสระ 2 คลองสระ คลองควาย สามโคก ปทมุธานี 2563

3 สมุทรปราการ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน ตำ�บลบางกะเจา้ 4 ตำ�บลบางกะเจา้ บางกะเจา้ พระประแดง สมุทรปราการ 2563

4 นครปฐม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกงลาด 5 กงลาด ดอนราก ดอนตูม นครปฐม 2563

5 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโรงวัว  8 โรงวัว  เสือโฮก เมืองชยันาท ชยันาท 2563

6 ลพบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองปลิง 9 หนองปลิง โคกกะเทยีม เมืองลพบุรี ลพบุรี 2563

7 สิงห์บุร ี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนกระต่าย 3 ดอนกระต่าย บางกระบือ เมืองสิงห์บุร ี สิงห์บุร ี 2563

8 อ่างทอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทุง่ซิง่ 12 ทุง่ซิง่ ร ำ�มะสัก โพธิท์อง อ่างทอง 2563

9 พระนครศรอียุธยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านลาดน้ำ�เค็ม 6 ลาดน้ำ�เค็ม ลาดน้ำ�เค็ม ผักไห่ พระนครศรอียุธยา 2563

10 พระนครศรอียุธยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางเพลิง 3 บางเพลิง บางเพลิง บางปะหัน พระนครศรอียุธยา 2563

11 สระบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองมน 5 หนองมน บ้านหลวง ดอนพุด สระบุรี 2563

12 กาญจนบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนากาญจน์ 2 นากาญจน์ วังเย็น เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี 2563

13 ราชบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหัวเขาจนี 1 หัวเขาจนี ห้วยยางโทน  ปากทอ่  ราชบุรี 2563

14 สุพรรณบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขาคีรี 1 เขาคีรี หัวเขา เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี 2563

15 สุพรรณบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทา่ตลาด 2 ทา่ตลาด วัดโบสถ บางปลาม้า สุพรรณบุรี 2563

16 เพชรบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนมะขามย่างเนื้อ 1 ดอนมะขามย่างเนื้อ ปากทะเล บ้านแหลม เพชรบุรี 2563

17 ประจวบคีรขัีนธ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยพลู 11 ห้วยพลู รอ่นทอง บางสะพาน ประจวบคีรขัีนธ์ 2563

18 สมุทรสาคร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังนกไข่ 8 วังนกไข่ หนองนกไข่ กระทุม่แบน สมุทรสาคร 2563

19 สมุทรสงคราม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองประดู่ 3 คลองประดู่ วัดประดู่   อัมพวา   สมุทรสงคราม 2563

20 ฉะเชงิเทรา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองน้ำ�พ 9 หนองน้ำ�พ บ้านซอ่ง พนมสารคาม ฉะเชงิเทรา 2563

21 ชลบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบึง 1 บึง บ้านบึง บ้านบึง ชลบุรี 2563

22 ระยอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านน้ำ�โจน 8 น้ำ�โจน กระแสบน แกลง ระยอง 2563

23 จนัทบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทา่เรอื 2 ทา่เรอื หนองชิม่ แหลมสิงห์ จนัทบุรี 2563

24 ตราด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางปิดบน 3 บางปิดบน บางปิด แหลมงอบ ตราด 2563

25 นครนายก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขาทเุรยีน 5 เขาทเุรยีน เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก 2563

26 ปราจนีบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสระมะเขือ 1 สระมะเขือ โคกปีบ ศรมีโหสถ ปราจนีบุรี 2563

27 สระแก้ว ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทุง่เจรญิ 8 ทุง่เจรญิ ซบัมะกรูด คลองหาด สระแก้ว 2563

28 ชุมพร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองขนาน 5 คลองขนาน นาพญา หลังสวน ชุมพร 2563

29 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชายควน 2 ชายควน บ้านชะอวด จุฬาภรณ์ นครศรธีรรมราช 2563

30 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยใหม่ 9 ห้วยใหม่ เขาพระ พิปูน นครศรธีรรมราช 2563

31 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสระโพธิ์ 4 สระโพธิ์ เสือหึง เชยีรใหญ่ นครศรธีรรมราช 2563

32 พัทลุง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชะมวง  1 ชะมวง  ชะมวง ควนขนุน พัทลุง 2563

33 สุราษฎรธ์านี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองใหม่ 5 คลองใหม่ วัดประดู่ เมืองสุราษฎรธ์านี สุราษฎรธ์านี 2563

ทะเบีียนรายชื่่�อศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนเป้้าหมาย
กิิจกรรมหลัักที่่� 2 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.3 ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� 

“สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 321 แห่่ง 76 จังัหวัดั

ลำ�ดับ
ที่

เขตตรวจ
ราชการ/
จงัหวดั

"ชื่อศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน บ้าน.....)"

ที่ต้ัง

ปีที่จดัต้ังหมู่
ที่

ชื่อหมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั

33 สุราษฎรธ์านี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองใหม่ 5 คลองใหม่ วัดประดู่ เมืองสุราษฎรธ์านี สุราษฎรธ์านี 2563

34 สุราษฎรธ์านี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านควนวัด  8 ควนวัด  ควนศร ี นาสาร สุราษฎรธ์านี 2563

35 สงขลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเชงิแส 4 เชงิแส เชงิแส กระแสสนธุ์ สงขลา 2563

36 สงขลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแซะ 6 แซะ สะกอม เทพา สงขลา 2563

37 กระบี่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไสใน 6 ไสใน พรุดินนา คลองทอ่ม กระบี่ 2563

38 กระบี่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางใหญ่ 6 บางใหญ่ เพหลา คลองทอ่ม กระบี่ 2563

39 ตรงั ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกมะม่วง 11 โคกมะม่วง นาทา่มเหนือ เมืองตรงั ตรงั 2563

40 พังงา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านในเหล 3 ในเหล เหล กะปง พังงา 2563

41 ภูเก็ต ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกู้กู 3 กู้กู รษัฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต 2563

42 ระนอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหินขาว 9 หินขาว กะเปอร์ กะเปอร์ ระนอง 2563

43 สตูล ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทางงอ  5 ทางงอ  ควนสตอ  ควนโดน  สตูล 2563

44 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านป่าหวาย 8 ป่าหวาย สุไหงปาดี สุไหงปาดี นราธวิาส 2563

45 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเคียน 1 เคียน พ่อม่ิง  ปะนาเระ  ปัตตานี 2563

46 ยะลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหัวควน  6 หัวควน  วังพญา รามัน ยะลา 2563

47 เลย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาดอกไม้ 8 นาดอกไม้ วังสะพุง  เลย 2563

48 เลย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยตาด 4 ห้วยตาด นาดอกคำ�  นาด้วง  เลย 2563

49 หนองคาย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านจบัไม้ 3 จบัไม้ เฝ้าไร่ เมืองหนองคาย หนองคาย 2563

50 หนองบัวลำ�ภู ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแสงทองพัฒนา 10 แสงทองพัฒนา วังทอง นาวัง หนองบัวลำ�ภู 2563

51 อุดรธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทรายมูล 3 ทรายมูล บ้านจนัทน์ บ้านดุง อุดรธานี 2563

52 อุดรธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทมป่าข่า 2 ทมป่าข่า ทมนางาม โนนสะอาด อุดรธานี 2563

53 อุดรธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสวัสดี  5 สวัสดี  สามัคคี น้ำ�โสม อุดรธานี 2563

54 บึงกาฬ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกนิยม 2 โคกนิยม วังชมภู พรเจรญิ บึงกาฬ 2563

55 บึงกาฬ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดงชมภู 7 ดงชมภู โพธิห์มากแข้ง บึงโขงหลง บึงกาฬ 2563

56 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกุงโกน  6,10 กุงโกน หนองฮ ี ปลาปาก นครพนม 2563

57 มุกดาหาร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองสระพัง 9 หนองสระพัง โพนงาม คำ�ชะอี มุกดาหาร 2563

58 สกลนคร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านจำ�ปาทอง  10 จำ�ปาทอง  หนองลาด วารชิภูมิ สกลนคร 2563

59 สกลนคร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังชมพู 11 วังชมพู แพด คำ�ตากล้า สกลนคร 2563

60 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนเมือง 12 โนนเมือง ดงลิง กมลาไสย  กาฬสินธุ์ 2563

61 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองหัวช้าง 3 หนองหัวช้าง กลางหมื่น  เมืองกาฬสินธุ์ กาฬสินธุ์ 2563

62 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยยางศรวีไิล 15 ห้วยยางศรวีไิล ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแก่น 2563

63 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองแวงใน  9 หนองแวงใน  หนองมะเขือ   พล ขอนแก่น 2563

64 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านซง่หนองขาม  4 ซง่หนองขาม  หนองแดง สีชมพู ขอนแก่น 2563

65 มหาสารคาม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านน้ำ�เกล้ียง 9 น้ำ�เกล้ียง ประชาพัฒนา วาปีปทมุ มหาสารคาม 2563

66 รอ้ยเอ็ด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเทพารกัษ์ 9 เทพารกัษ์ พนมไพร  พนมไพร รอ้ยเอ็ด 2563

67 รอ้ยเอ็ด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเหล่า 9 เหล่า แคนใหญ่ เมืองรอ้ยเอ็ด รอ้ยเอ็ด 2563

68 ชยัภูมิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนแดง 1 โนนแดง โนนแดง บ้านเขวา้  ชยัภูมิ 2563

69 ชยัภูมิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังอ้ายจดี 3 วังอ้ายจดี วังตะเฆ่ หนองบัวระเหว ชยัภูมิ 2563

70 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านศีรษะกระบือ  3 ศีรษะกระบือ  บ้านหัน  สีค้ิว  นครราชสมา 2563

71 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนรงั   1 โนนรงั   บ้านโนนรงั   ชุมพวง   นครราชสมา 2563
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นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชายควน 2 ชายควน 

ลำ�ดับ
ที่

เขตตรวจ
ราชการ/
จงัหวดั

"ชื่อศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน บ้าน.....)"

ที่ต้ัง

ปีที่จดัต้ังหมู่
ที่

ชื่อหมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั

72 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านยางบ่องสามัคคี 21 ยางบ่องสามัคคี วังกะทะ ปากชอ่ง นครราชสมา 2563

73 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านน้อยพัฒนา 16 น้อยพัฒนา ทะเมนชยั  ลำ�ปลายมาศ  บุรรีมัย์ 2563

74 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสายโท 11 สายโท สายตะกู บ้านกรวด บุรรีมัย์ 2563

75 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนสมบูรณ์ 11 โนนสมบูรณ์ หนองตาด  เมืองบุรรีมัย์ บุรรีมัย์ 2563

76 สุรนิทร์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านระเวยีง 11 ระเวยีง ระเวยีง โนนนารายณ์ สุรนิทร์ 2563

77 สุรนิทร์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านอ้อมแก้ว 3 อ้อมแก้ว ศรสุีข ศรณีรงค์ สุรนิทร์ 2563

78 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชะแงะ 4 ชะแงะ โพนเมืองน้อย หัวตะพาน อำ�นาจเจรญิ 2563

79 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปลาเดิดน้อย 9 ปลาเดิดน้อย โดด โพธิศ์รสุีวรรณ ศรสีะเกษ 2563

80 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดงเปือย 4 ดงเปือย คูซอด เมืองศรสีะเกษ ศรสีะเกษ 2563

81 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านจะเนียวพัฒนา 12 จะเนียวพัฒนา กระหวัน ขุนหาญ ศรสีะเกษ 2563

82 ยโสธร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนหาด 5 โนนหาด สรา้งม่ิง เลิงนกทา ยโสธร 2563

83 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกระเดียน 1 กระเดียน กระเดียน ตระการพืชผล อุบลราชธานี 2563

84 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาคำ�ใหญ่ 1 นาคำ�ใหญ่ นาคำ�ใหญ่ เขื่องใน อุบลราชธานี 2563

85 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกุดเจรญิ 15 กุดเจรญิ กุดประทาย เดชอุดม อุบลราชธานี 2563

86 เชยีงใหม่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านป่าตัน 6 ป่าตัน ออนกลาง แม่ออน เชยีงใหม่ 2563

87 เชยีงใหม่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปิงน้อย 10 ปิงน้อย สันทราย สารภี เชยีงใหม่ 2563

88 เชยีงใหม่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองไหว 6 หนองไหว น้ำ�บ่อหลวง สันป่าตอง เชยีงใหม่ 2563

89 ลำ�พูน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแพะ 11 แพะ บ้านธิ บ้านธิ ลำ�พูน 2563

90 ลำ�ปาง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสันโป่ง 3 สันโป่ง เสรมิกลาง เสรมิงาม ลำ�ปาง 2563

91 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสันติสุข 5 สันติสุข แม่ลาหลวง  แม่ลาน้อย  แม่ฮอ่งสอน 2563

92 เชยีงราย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสันหลวง 7 สันหลวง หัวงม้ พาน เชยีงราย 2563

93 เชยีงราย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรอ่งก๊อ  4 รอ่งก๊อ  แม่คำ�  แม่จนั เชยีงราย 2563

94 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านป่าเหียง 7 ป่าเหียง สถาน ปัว น่าน 2563

95 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองเต่า 3 หนองเต่า ม่วงตึ๊ด ภูเพียง น่าน 2563

96 พะเยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเหล่า 9 เหล่า ควร ปง พะเยา 2563

97 แพร่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยทรายขาว 5 ห้วยทรายขาว น้ำ�เลา รอ้งกวาง แพร่ 2563

98 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพรงตะเข้   9 โพรงตะเข้   โป่งแดง   เมืองตาก ตาก 2563

99 พิษณุโลก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกสลุด 3 โคกสลุด บ้านไร ่ บางกระทุม่ พิษณุโลก 2563

100 เพชรบูรณ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านน้ำ�ก้อฝาย 8 น้ำ�ก้อฝาย น้ำ�ก้อ หล่มสัก เพชรบูรณ์ 2563

101 สุโขทยั ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกรงทอง 9 กรงทอง คลอกระจง สวรรคโลก สุโขทยั 2563

102 อุตรดิตถ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกทรายขาว 8 โคกทรายขาว บ้านฝาย น้ำ�ปาด อุตรดิตถ 2563

103 กำ�แพงเพชร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังหันน้ำ�ดึง  5 วังหันน้ำ�ดึง  วังแขม  คลองขลุง  กำ�แพงเพชร 2563

104 นครสวรรค์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพุม่วง 13 พุม่วง อุดมธญัญา ตากฟ้า นครสวรรค์ 2563

105 นครสวรรค์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ่อดินขาว 1 บ่อดินขาว พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค์ 2563

106 พิจติร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองสาหรา่ยใหม่ 3 หนองสาหรา่ยใหม่ คลองทราย สากเหล็ก พิจติร 2563

107 อุทยัธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านตานาด  4 ตานาด  เนินแจง  เมืองอุทยัธานี อุทยัธานี 2563

108 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองสมบัติ 3 หนองสมบัติ นางลือ เมืองชยันาท ชยันาท 2564

109 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองผญา 7 หนองผญา มะขามเฒ่า วัดสิงห์ ชยันาท 2564

110 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรอ่งใหญ่ 11 รอ่งใหญ่ บางขุด สรรคบุรี ชยันาท 2564
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111 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองเต่า 16 หนองเต่า หนองแซง หันคา ชยันาท 2564

112 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองสีฟัน 3 หนองสีฟัน สะพานหิน หนองมะโมง ชยันาท 2564

113 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านซบัปลากระป๋อง 9 ปลากระป๋อง กะบกเต้ีย เนินขาม ชยันาท 2564

114 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านต้นมะขาม 6 ต้นมะขาม ศิลาดาน มโนรมย์ ชยันาท 2564

115 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านใต้วัดราษฎร์ 6 ใต้วัดราษฏร์ สรรพยา สรรพยา ชยันาท 2564

116 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน ตำ�บลลุโบะบือซา 3 กำ�ปงปีแซ ลุโบะบือซา ยี่งอ นราธวิาส 2564

117 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกโก 4 โคกโก ลำ�ภู เมืองนราธวิาส นราธวิาส 2564

118 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพธิท์อง 9 โพธิท์อง กะลุวอเหนือ เมืองนราธวิาส นราธวิาส 2564

119 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกไผ่ 2 โคกไผ่ พรอ่น ตากใบ นราธวิาส 2564

120 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทรายขาว 2 ทรายขาว ไพรวัน ตากใบ นราธวิาส 2564

121 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านประชานิมิตร 4 ประชานิมิตร กาหลง ศรสีาคร นราธวิาส 2564

122 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรอ่น 2 รอ่น ตันหยงมัส ระแงะ นราธวิาส 2564

123 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไทยสุข 8 ไทยสุข ลาโละ รอืเสาะ นราธวิาส 2564

124 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านควน 6 ควน สุไหงปาดี สุไหงปาดี นราธวิาส 2564

125 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลอแระ 3 คลอแระ บาเระใต้ บาเจาะ นราธวิาส 2564

126 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านซอยปราจนี 11 ซอยปราจนี สุคิรนิ สุคิรนิ นราธวิาส 2564

127 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสว.นอก 2 สว.นอก สุคิรนิ สุคิรนิ นราธวิาส 2564

128 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไอรกู์เล็ง 13 ไอรกู์เล็ง บูกิต เจาะไอรอ้ง นราธวิาส 2564

129 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านใหม่ 4 ใหม่ ตาลีอายร์ ยะหริง่ ปัตตานี 2564

130 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกหมัก 2 มัก ดาโต๊ะ หนองจกิ ปัตตานี 2564

131 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขา 3 เขา ละหาร สายบุรี ปัตตานี 2564

132 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านยางงาม 4 ยางงาม ดอน ปะนะเระ ปัตตานี 2564

133 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองปอม 3 คลองปอม โคกโพธิ์ โคกโพธิ์ ปัตตานี 2564

134 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านละโพ๊ะ 3 ละโพ๊ะ ป่าไร ่ แม่ลาน ปัตตานี 2564

135 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านศาลาบูดี 2 ศาลาบูดี สะกำ� มายอ ปัตตานี 2564

136 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเจาะกะพ้อใน 7 เจาะกะพ้อใน กะรุบี กะพ้อ ปัตตานี 2564

137 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพิเทน 2 พิเทน พิเทน ทุง่ยางแดง ปัตตานี 2564

138 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสารวัน 2 สารวัน ไทรทอง ไม้แก่น ปัตตานี 2564

139 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบากง 6 บากง สะดาวา ยะรงั ปัตตานี 2564

140 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเจะ๊ดี 2 เจะ๊ดี ปะกาฮะรงั เมือง ปัตตานี 2564

141 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบะหวา้ 5 บะหวา้ ทา่เรอื นาหวา้ นครพนม 2564

142 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพนก่อ 6 โพนก่อ นาคำ� ศรสีงคราม นครพนม 2564

143 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านตาลปากน้ำ� 11 ตาลปากน้ำ� ไชยบุรี ทา่อุเทน นครพนม 2564

144 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาขามใต้ 7 นาขามใต้ วังยาง วังยาง นครพนม 2564

145 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังยาง 10 วังยาง ปลาปาก ปลาปาก นครพนม 2564

146 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเสาเลาน้อย 3 เสาเลาน้อย โพนสวรรค์ โพนสวรรค์ นครพนม 2564

147 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสรา้งหิน 3 สรา้งหิน นาราชควาย เมืองนครพนม นครพนม 2564

148 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาเรยีง 8 นาเรยีง นางวั บ้านแพง นครพนม 2564

149 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพิมานทา่ 8 พิมานทา่ พิมาน นครพนม นครพนม 2564
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150 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพนสาวเอ้ 11 โพนสาวเอ้ เรณู เรณูนคร นครพนม 2564

151 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพนแพง 7 โพนแพง พระกลางทุง่ ธาตุพนม นครพนม 2564

152 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสามแยก 4 สามแยก หนองซน นาทม นครพนม 2564

153 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสวนผึ้ง 8 สวนผึ้ง เหล่าไฮงาม เหล่าไฮงาม กาฬสินธุ์ 2564

154 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองม่วง 10 หนองม่วง ลำ�คลอง เมืองกาฬสินธ์ กาฬสินธุ์ 2564

155 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองแวงแสน 2 หนองแวงแสน นาจำ�ปา ดอนจาน กาฬสินธุ์ 2564

156 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาอุดม 2 นาอุดม นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผึ้ง กาฬสินธุ์ 2564

157 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านมิตรหนองเรยีง 8 มิตรหนองเรยีง กุดโดน ห้วยแม็ก กาฬสินธุ์ 2564

158 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบึง 6 บ้านบึง หมูม่น สมเด็จ กาฬสินธุ์ 2564

159 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคอกควาย 7 คอกควาย นางรอง นางรอง บุรรีมัย์ 2564

160 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านขามใหม่พัฒนา 10 ขามใหม่พัฒนา ไทยสามัคคี หนองหงส์ บุรรีมัย์ 2564

161 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกเกลา 5 โคกเกลา โคกมะขาม ประโคนชยั บุรรีมัย์ 2564

162 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดงเย็น 3 ดงเย็น ดอนอะราง หนองก่ี บุรรีมัย์ 2564

163 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสมหวัง 8 สมหวัง ทุง่วัง สตึก บุรรีมัย์ 2564

164 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านซบัสมบูรณ์ 7 ซบัสมบูรณ์ ทุง่จงัหัน โนนสุวรรณ บุรรีมัย์ 2564

165 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านตางอน 10 ตางอน ตาจง ละหานทราย บุรรีมัย์ 2564

166 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโศกกะฐนิ 7 โศกกะฐนิ นาโพธิ์ นาโพธิ์ บุรรีมัย์ 2564

167 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกู่ฤาษี 4 กู่ฤาษี หนองเยือง บ้านใหม่ไชยพจน์ บุรรีมัย์ 2564

168 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านขามสามัคคี 8 ขามสามัคคี ศรภูีมิ กระสัง บุรรีมัย์ 2564

169 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองไผ่ 10 หนองไผ่ พุทไธสง พุทไธสง บุรรีมัย์ 2564

170 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปอแดง 9 ปอแดง โนนขวาง บ้านด่าน บุรรีมัย์ 2564

171 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไทยเจรญิ 1 ไทยเจรญิ ไทยเจรญิ ปะคำ� บุรรีมัย์ 2564

172 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกตะแบก 4 โคกตะแบก โคกสนวน ชำ�นิ บุรรีมัย์ 2564

173 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองอุดม 15 หนองอุดม โคกขม้ิน พลับพลาชยั บุรรีมัย์ 2564

174 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านถาวร 1 ถาวร ถาวร เฉลิมพระเกียรติ บุรรีมัย์ 2564

175 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขากระเจยีว 13 เขากระเจยีว ลำ�นางรอง ลำ�นางรอง บุรรีมัย์ 2564

176 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนสูง 1 โนนสูง บ้านแพ คูเมือง บุรรีมัย์ 2564

177 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคำ�ย่านาง 8 คำ�ย่านาง นาป่าแซง ปทมุราชวงศา อำ�นาจเจรญิ 2564

178 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกสวา่ง 9 โคกสวา่ง ไรช่ี ลืออำ�นาจ อำ�นาจเจรญิ 2564

179 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกนะกระเต็น 7 โคกนกกระเต็น โคกสาร ชานุมาน อำ�นาจเจรญิ 2564

180 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหาดทรายมูล 2 หาดทรายมูล ห้วยไร่ เมืองอำ�นาจเจรญิ อำ�นาจเจรญิ 2564

181 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกสะอาด 7 โคกสะอาด ไรสี่สุก เสนางคนิคม อำ�นาจเจรญิ 2564

182 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชะแงะ 12 ชะแงะ โพนเมืองน้อย หัวตะพาน อำ�นาจเจรญิ 2564

183 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาแวง 8 นาแวง จานลาน พนา อำ�นาจเจรญิ 2564

184 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกลาง 7 กลาง ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮอ่งสอน แม่ฮอ่งสอน 2564

185 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหางปอน 3 หางปอน เมืองปอน ขุนยวม แม่ฮอ่งสอน 2564

186 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเมืองแปง 1 เมืองแปง เมืองแปง ปาย แม่ฮอ่งสอน 2564

187 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยสิงห์ 4 ห้วยสิงห์ แม่สะเรยีง แม่สะเรยีง แม่ฮอ่งสอน 2564

188 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสันติพัฒนา 7 สันติพัฒนา แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย แม่ฮอ่งสอน 2564
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189 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแม่ทะลุ 5 แม่ทะลุ สบเมย สบเมย แม่ฮอ่งสอน 2564

190 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปางคาม 2 ปางคาม ปางมะผ้า ปางมะผ้า แม่ฮอ่งสอน 2564

191 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านห้วยฟอง 6 ห้วยฝอง ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ น่าน 2564

192 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกลาง 4 กลาง พระธาตุ เชยีงกลาง น่าน 2564

193 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสบหนอง 1 สบหนอง ตาลชุม ทา่วังผา น่าน 2564

194 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหลายทุง่ 3 หลายทุง่ ปอน ทุง่ช้าง น่าน 2564

195 น่าน ศูนย์จดัการกอ่งทนุชุมชน บ้านก่อมก้อ 12 ก่อมก้อ ศรษีะเกษ นาน้อย น่าน 2564

196 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหลักหมื่น 1 หลักหมื่น นาทนุงุ นาหมื่น น่าน 2564

197 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านผาคับ 2 ผาคับ บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ น่าน 2564

198 น่าน  ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพ้ีเหนือ 4 พื้เหนือ บ้านพ้ี บ้านหลวง น่าน 2564

199 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนมูล 5 ดอนมูล ศิลาเพชร ปัว น่าน 2564

200 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านน้ำ�แก่นเหนือ 1 น้ำ�แก่นเหนือ น้ำ�แก่น ภูเพียง น่าน 2564

201 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาปงพัฒนา 11 นาปงพัฒนา บ่อสวก เมืองน่าน น่าน 2564

202 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาบัว 6 นาบัว หนองแดง แม่จรมิ น่าน 2564

203 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านผาเวยีง 5 ผาเวยีง ส้าน เวยีงสา น่าน 2564

204 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปางปุก 2 ปางปุก นาไรห่ลวง สองแคว น่าน 2564

205 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพนาไพร 10 พนาไพร ป่าแลวหลวง สันติสุข น่าน 2564

206 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านดงปู 4 ดงปู หนองบัวใต้ เมืองตาก ตาก 2564

207 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านสมอโคน 3 สมอโคน สมอโคน บ้านตาก ตาก 2564

208 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านวังหวาย 7 วังหวาย วังหมัน สามเงา ตาก 2564

209 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านทา่ทองแดง 7 ทา่ทองแดง นาโบสถ วังเจา้ ตาก 2564

210 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านแม่ปะเหนือ 1 แม่ปะเหนือ แม่ปะ แม่สอด ตาก 2564

211 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านแม่ระมาดน้อย 8 แม่ระมาดน้อย ขะเนจื้อ แม่ระมาด ตาก 2564

212 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านซอระแตะ 4 ซอระแตะ ชอ่งแคบ พบพระ ตาก 2564

213 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านแม่ออกผารู 3 แม่ออกผารู แม่หละ ทา่สองยาง ตาก 2564

214 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบ้านเซปะหละ 2 เซปะหละ แม่ละมุ้ง อุ้มผาง ตาก 2564

215 นนทบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแหลมเหนือ 5 แหลมเหนือ บางตะไนย์ ปากเกรด็ นนทบุรี 2565

216 ปทมุธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านงิว้ 3 งิว้ บ้านงิว้ สามโคก ปทมุธานี 2565

217 สมุทรปราการ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสุดใจ 7 สุดใจ แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 2565

218 นครปฐม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางเลน 6 บางเลน บางเลน บางเลน นครปฐม 2565

219 ชยันาท ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ่อแร ่ 1 บ่อแร่ บ่อแร่ วัดสิงห์ ชยันาท 2565

220 ลพบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองแก  7 หนองแก หนองเมือง บ้านหม่ี ลพบุรี 2565

221 สิงห์บุร ี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านท้องคุ้งเหนือ  1 ท้องคุ้งเหนือ ทา่ข้าม ค่ายบางระจนั สิงห์บุร ี 2565

222 อ่างทอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวัดไทรย์ 5 วัดไทรย์ จรเข้รอ้ง ไชโย อ่างทอง 2565

223 พระนครศรอียุธยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทุง่ชาน 10 ทุง่ชาน ดอนหญ้านาง ภาชี พระนครศรอียุธยา 2565

224 พระนครศรอียุธยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรางเนื้อตาย 6 รางเนื้อตาย หลักชยั ลาดบัวหลวง พระนครศรอียุธยา 2565

225 สระบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปางหัวช้าง  14 ปางหัวช้าง หนองย่างเสือ มวกเหล็ก สระบุรี 2565

224 พระนครศรอียุธยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรางเนื้อตาย 6 รางเนื้อตาย หลักชยั ลาดบัวหลวง พระนครศรอียุธยา 2565

225 สระบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปางหัวช้าง  14 ปางหัวช้าง หนองย่างเสือ มวกเหล็ก สระบุรี 2565
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ลำ�ดับ
ที่

เขตตรวจ
ราชการ/
จงัหวดั

"ชื่อศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน บ้าน.....)"

ที่ต้ัง ปีที่
จดั
ต้ัง

หมู่
ที่

ชื่อหมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั

226 สระบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแพะแขกแดง 11 แพะแขกแดง สวนดอกไม้ เสาไห้ สระบุรี 2565

227 กาญจนบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชอ่งอ้ายกาง 5 ชอ่งอ้ายกาง ลุ่มสุ่ม ไทรโยค กาญจนบุรี 2565

228 กาญจนบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสำ�นักเย็น 1 สำ�นักเย็น พระแทน่ ทา่มะกา กาญจนบุรี 2565

229 ราชบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขาดิน  6 เขาดิน หนองกระทุม่ ปากทอ่ ราชบุรี 2565

230 สุพรรณบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองหลอด 6 หนองหลอด ดอนเจดีย์ ดอนเจดีย์ สุพรรณบุรี 2565

231 เพชรบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนากระแสน 6 นากระแสน ไรโ่คก บ้านลาด เพชรบุรี 2565

232 ประจวบคีรขัีนธ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหุบผึ้ง 5 หุบผึ้ง ห้วยทราย เมืองประจวบคีรขัีนธ์ ประจวบคีรขัีนธ์ 2565

233 สมุทรสาคร
ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน 

บ้านชายทะเลรางจนัทร ์
4 ชายทะเลรางจนัทร์ นาโคก เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 2565

234 สมุทรสงคราม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านเขายี่สาร 1 เขายี่สาร ยี่สาร อัมพวา สมุทรสงคราม 2565

235 ฉะเชงิเทรา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนทอง  5 ดอนทอง บางคา ราชสาส์น ฉะเชงิเทรา 2565

236 ชลบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านอมพนม  1 อมพนม บ่อทอง บ่อทอง ชลบุรี 2565

237 ระยอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านชากมะหาด 1 ชากมะหาด บางบุตร บ้านค่าย ระยอง 2565

238 จนัทบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านส้ิว 1 ส้ิว สองพ่ีน้อง ทา่ใหม่ จนัทบุรี 2565

239 ตราด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านอ่าวใหญ่ 1 อ่าวใหญ่ อ่าวใหญ่ เมืองตราด ตราด 2565

240 นครนายก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองต้นตาล 9 คลองต้นตาล โพธิแ์ทน องครกัษ์ นครนายก 2565

241 ปราจนีบุรี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านฟากห้วย  5 ฟากห้วย โนนหอม เมืองปราจนีบุรี ปราจนีบุรี 2565

242 สระแก้ว ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกุดตะกล้า 10 กุดตะกล้า ผักขะ วัฒนานคร สระแก้ว 2565

243 ชุมพร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านในหยาน  6 ในหยาน พะโต๊ะ พะโต๊ะ ชุมพร 2565

244 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทา่พุด 1 ทา่พุด นาเหรง นบพิตำ� นครศรธีรรมราช 2565

245 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทุง่หนองควาย 4 ทุง่หนองควาย ดุสิต ถ้ำ�พรรณา นครศรธีรรมราช 2565

246 นครศรธีรรมราช ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านท้องลาน  5 ท้องลาน ท้องลำ�เจยีก เชยีรใหญ่ นครศรธีรรมราช 2565

247 พัทลุง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไสเลียบ 5 ไสเลียบ เกาะเต่า ป่าพะยอม พัทลุง 2565

248 สุราษฎรธ์านี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทบัชนั 2 ทบัชนั กรูด พุนพิน สุราษฎรธ์านี 2565

249 สุราษฎรธ์านี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านรตันโกสัย 9 รตันโกสัย นาใต้ บ้านนาเดิม สุราษฎรธ์านี 2565

250 สงขลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาหวา้ 1 นาหวา้ นาหวา้ จะนะ สงขลา 2565

251 สงขลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไร-่นา 3 ไรน่า เขาแดง สะบ้าย้อย สงขลา 2565

252 กระบี่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองกก 4 หนองกก อ่าวลึกเหนือ อ่าวลึก กระบี่ 2565

253 ตรงั ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหน้าเขา 4 หน้าเขา หนองบัว รษัฎา ตรงั 2565

254 พังงา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบางนุ 1 บางนุ กะไหล ตะก่ัวทุง่ พังงา 2565

255 ภูเก็ต ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทา่หนิก 7 ทา่หนิก ศรสุีนทร ถลาง ภูเก็ต 2565

256 ระนอง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสุขสำ�ราญ 5 สุขสำ�ราญ กำ�พวน สุขสำ�ราญ ระนอง 2565

257 สตูล ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไรท่อน 3 ไรท่อน ทา่เรอื ทา่แพ สตูล 2565

258 นราธวิาส ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไอปาโจ  1 ไอปาโจ ภูเขาทอง สุคิรนิ นราธวิาส 2565

259 ปัตตานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านข่า 5 ข่า ทา่น้ำ� ปะนาเระ ปัตตานี 2565

260 ยะลา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านตาพะเยา 11 ตาพะเยา แม่หวาด ธารโต ยะลา 2565

261 เลย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังเดือนห้า 4 วังเดือนห้า ห้วยสีเสียด ภูหลวง เลย 2565

262 เลย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแก่งม่วง 7 แก่งม่วง นาดี ด่านซ้าย เลย 2565
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263 หนองคาย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดาวเรอืง  6 ดาวเรอืง ค่ายบกหวาน เมืองหนองคาย หนองคาย 2565

264 หนองบัวลำ�ภู ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทรายอุดม  6 ทรายอุดม กุดดินจี่ นากลาง หนองบัวลำ�ภู 2565

265 อุดรธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนยางเด่ียว 10 ดอนยางเด่ียว โพนงาม หนองหาน อุดรธานี 2565

266 อุดรธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคำ� 2 คำ� คำ�เลาะ ไชยวาน อุดรธานี 2565

267 บึงกาฬ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านอู่คำ� 7 อู่คำ� ศรวีไิล ศรวีไิล บึงกาฬ 2565

268 นครพนม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกุตาไก้ 4 กุตาไก้ กุตาไก้ ปลาปาก นครพนม 2565

269 มุกดาหาร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านก้านเหลืองดง 1, 4, 5 ก้านเหลืองดง หนองบัว ดงหลวง มุกดาหาร 2565

270 สกลนคร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาคำ� 14 นาคำ� ช้างม่ิง พรรณานิคม สกลนคร 2565

271 สกลนคร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกกลาง 3 โคกกลาง ตาลโกน สวา่งแดนดิน สกลนคร 2565

272 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านศรสีมบูรณ์  4 ศรสีมบูรณ์ นิคม สหสขันธ์ กาฬสินธุ์ 2565

273 กาฬสินธุ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาสีนวล 6 นาสีนวล โนนศิลาเลิง ฆ้องชยั กาฬสินธุ์ 2565

274 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนม่วง 7 โนนม่วง ดงเค็ง หนองสองห้อง ขอนแก่น 2565

275 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองแวง 7 หนองแวง หนองแวง พระยืน ขอนแก่น 2565

276 ขอนแก่น ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนเขวา  6 โนนเขวา สวนหม่อน มัญจาคีรี ขอนแก่น 2565

277 มหาสารคาม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดงน้ำ�กิน  17 ดงน้ำ�กิน เวยีงสะอาด พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม 2565

278 มหาสารคาม ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านดอนหัน  4 ดอนหัน นาทอง เชยีงยืน มหาสารคาม 2565

279 รอ้ยเอ็ด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโพธิน้์อย  12 โพธิน้์อย แสนสุข พนมไพร รอ้ยเอ็ด 2565

280 รอ้ยเอ็ด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองคูณกลาง  10 หนองคูณกลาง เด่นราษฎร์ หนองฮี รอ้ยเอ็ด 2565

281 รอ้ยเอ็ด ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนาด  8 หนาด เทอดไทย ทุง่เขาหลวง รอ้ยเอ็ด 2565

282 ชยัภูมิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองไร่ 4 หนองไร่ หนองสังข์ แก้งครอ้ ชยัภูมิ 2565

283 ชยัภูมิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านบุฝ้าย 3 บุฝ้าย รงังาม เนินสงา่ ชยัภูมิ 2565

284 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหันห้วยทราย 1 หันห้วยทราย หันห้วยทราย ประทาย นครราชสมา 2565

285 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสระน้ำ�ใส  7 สระน้ำ�ใส โป่งตาลอง ปากชอ่ง นครราชสมา 2565

286 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโคกไม้ตาย  4 โคกไม้ตาย สระตะเคียน เสิงสาง นครราชสมา 2565

287 นครราชสมา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโกรกมะค่าเหนือ  9 โกรกมะค่าเหนือ สระพระ พระทองคำ� นครราชสมา 2565

288 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองยาง  10 หนองยาง ไพศาล ประโคนชยั บุรรีมัย์ 2565

289 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านมะขาม  5 มะขาม ตาเสา ห้วยราช บุรรีมัย์ 2565

290 บุรรีมัย์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านพิมาย 9 พิมาย ดงพลอย แคนดง บุรรีมัย์ 2565

291 สุรนิทร์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านกระยูง 3 กระยูง นาบัว เมืองสุรนิทร์ สุรนิทร์ 2565

292 สุรนิทร์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านยาง 1 ยาง ยาง ศีขรภูมิ สุรนิทร์ 2565

293 อำ�นาจเจรญิ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านอู่สะเภา  10 อู่สะเภา  ลือ ปทมุราชวงศา อำ�นาจเจรญิ 2565

294 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองเหล็ก 2 หนองเหล็ก โพนข่า เมืองศระเกษ ศรสีะเกษ 2565

295 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนศรทีอง  11 โนนศรทีอง สิ ขุนหาญ ศรสีะเกษ 2565

296 ศรสีะเกษ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านโนนกลาง 4 โนนกลาง แข้ อุทมุพรพิสัย ศรสีะเกษ 2565

297 ยโสธร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคุ้ม 6 คุ้ม คูเมือง มหาชนะชยั ยโสธร 2565

298 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองขุน 2 หนองขุน วารนิ ศรเีมืองใหม่ อุบลราชธานี 2565

299 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหนองถาวร 2 หนองถาวร นาเกษม ทุง่ศรอุีดม อุบลราชธานี 2565

300 อุบลราชธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแก่งยาง 10 แก่งยาง ดอนจกิ พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 2565

301 เชยีงใหม่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหัวฝาย  5 หัวฝาย ห้วยทราย แม่รมิ เชยีงใหม่ 2565

302 เชยีงใหม่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแม่ป๋าม  3 แม่ป๋าม ปิงโค้ง เชยีงดาว เชยีงใหม่ 2565

303 ลำ�พูน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านหล่ายทา่  4 หล่ายทา่ ป่าไผ่ ล้ี ลำ�พูน 2565
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การพิิจารณาครัวัเรือืน
เป้้าหมายผู้้�มีีหนี้้�สิินเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

ให้้พิจารณาครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมจาก “ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�และภาวะ 
หนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน ที่่�เป็็นสมาชิิกของศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน” และนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ จััดลำำ�ดับ โดยพิิจารณาจากยอดรวมหนี้้�ทั้้�งหมด 
รายครัวัเรือืน ศัักยภาพการใช้้คืืนเงินิ และความสมัครใจในการเข้้าร่ว่มการบริหิารจัดัการหนี้้� 

ครัวัเรือืนเป้้าหมายต้้องไม่่ซ้ำำ�กับครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เคยเข้้าร่ว่มโครงการ/กิิจกรรมนี้้� 
มาแล้้วในปีีงบประมาณอ่ื่�น

การคััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมายเข้้าร่ว่มโครงการ/กิิจกรรม จำำ�นวน 30 ครัวัเรือืน โดยการ 
นำำ�ข้้อมููลจากการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้� (สำำ�รวจ/ตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/กองทุนุ
การเงินิในแต่่ละกองทุนุชุุมชนในชุุมชน) มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�และจัดัประเภทลููกหนี้้� เพ่ื่�อคััดเลืือก
ครัวัเรือืนเป้้าหมายผู้้�มีีหนี้้�สิิน โดยเรียีงตามลำำ�ดัับหรือืตามที่่�คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชนพิจิารณาคัดเลืือกร่ว่มกััน ดัังนี้้�	

  1.  พิิจารณาครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิินมากกว่า่ 1 สััญญา 
  2. พิิจารณาครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิิน 1 สััญญา
  3. พิิจารณาครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�สิินนอกระบบ 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน พิิจารณาคััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมาย 

ผู้้�มีีหนี้้�สิิน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งเข้้าร่ว่มโครงการฯ โดยคำำ�นึึงถึึงศัักยภาพครัวัเรือืน
เป้้าหมายหลังเข้้าร่ว่มโครงการ/กิิจกรรมสนับสนุุนอาชีพี สามารถลดหรือืปลดหนี้้�ได้้ เป็็นสำำ�คัญ 

นิิยามคำำ�ว่า่ “ครัวัเรือืน” 
และ “ครัวัเรือืนเป้้าหมาย”

ครัวัเรือืน หมายถึึง ครอบครัวัเดี่่�ยวที่่�ประกอบด้้วย พ่่อ แม่่ ลููก ตามกฎหมาย (โดยการสมรส
หรือืมีีความผููกพัันทางสายโลหิิต หรือืการมีีบุุตรบุุญธรรม) ที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านหลังเดีียวกััน หรือื
คนโสดที่่�แยกบ้้านกัับพ่่อ แม่่ และประกอบอาชีพีหลักแยกจากพ่่อ แม่่ หากในบ้้านหลังเดีียวกัันมีี
ครอบครัวัเดี่่�ยวหลายครอบครัวั ให้้นับเป็็นครัวัเรือืนที่่�แยกกััน เช่น่ บ้้านหลังหนึ่่�งมีีครอบครัวัเดี่่�ยว 
3 ครอบครัวั ให้้นับเป็็น 3 ครัวัเรือืน ไม่ไ่ด้้ยึดึบ้า้นเลขที่่�ตามความหมาย จปฐ. 

ครัวัเรือืนเป้้าหมาย ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึึง ครัวัเรือืนเป้้าหมายผู้้�มีีหนี้้�สิิน 
จำำ�นวน 30 ครัวัเรือืนที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (ซึ่่�งเป็็น
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนที่่�จัดัตั้้�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) โดยต้้องไม่่ซ้ำำ�กับครัวั
เรือืนที่่�เคยเข้้าร่ว่มกิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิาร
หนี้้�ได้้” และเป็็นครัวัเรือืนที่่�เคยได้้รับัการสนับสนุุนวััสดุในการประกอบอาชีพีในกิิจกรรมดัังกล่่าว
มาแล้้ว เม่ื่�อปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมายฯ ต้้องไม่่ซ้ำำ�กับกิิจกรรม 
ส่่งเสริมิประชาชนเข้้าถึึงแหล่งทุนุ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เน้้นย้ำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มเติิม

กิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตััวอย่่างตารางอบรม  
กิิจกรรมย่่อยท่ี่� 1 ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารจัดัการหนี้้�ได้้”

ลำ�ดับ
ที่

เขตตรวจ
ราชการ/
จงัหวดั

"ชื่อศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน บ้าน.....)"

ที่ต้ัง ปีที่
จดั
ต้ังหมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั

304 ลำ�ปาง ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทุง่ขาม  6 ทุง่ขาม ใหม่พัฒนา เกาะคา ลำ�ปาง 2565

305 แม่ฮอ่งสอน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน  บ้านห้วยแก้ว  6 ห้วยแก้ว แม่ฮี้ ปาย แม่ฮอ่งสอน 2565

306 เชยีงราย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านป่าเหมือดสุขสำ�ราญ  9 ป่าเหมือดสุขสำ�ราญ  เวยีงพางคำ� แม่สาย เชยีงราย 2565

307 เชยีงราย ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปงบน  10 ปงบน ดงมะหาวัน เวยีงเชยีงรุง้ เชยีงราย 2565

308 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านศาลา  1 ศาลา สถาน นาน้อย น่าน 2565

309 น่าน ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านนาเซยี 2 นาเซยี หมอเมือง แม่จรมิ น่าน 2565

310 พะเยา ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านใหม่ดง  2 ใหม่ดง บ้านใหม่ เมืองพะเยา พะเยา 2565

311 แพร่ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังหลวง 1 วังหลวง วังหลวง หนองม่วงไข่ แพร่ 2565

312 ตาก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวาเลย์ใต้ 2 วาเลย์ใต้ วาเลย์ พบพระ ตาก 2565

313 พิษณุโลก ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านคลองวัดไรเ่หนือ 19 คลองวัดไรเ่หนือ บางระกำ� บางระกำ� พิษณุโลก 2565

314 เพชรบูรณ์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปูนสวรรค์   9 ปูนสวรรค์ สนุ่น ศรเีทพ เพชรบูรณ์ 2565

315 สุโขทยั ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านวังทองแดง  1 วังทองแดง วังทองแดง เมืองสุโขทยั สุโขทยั 2565

316 อุตรดิตถ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านแหลมถ่อน 5 แหลมถ่อน ข่อยสูง ตรอน อุตรดิตถ 2565

317 กำ�แพงเพชร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านป่าเหียง 1 ป่าเหียง วังบัว คลองขลุง  กำ�แพงเพชร 2565

318 นครสวรรค์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านสะเดาซ้าย 5 สะเดาซ้าย  ห้วยน้ำ�หอม  ลาดยาว  นครสวรรค์ 2565

319 นครสวรรค์ ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านไผ่สิงห์ 2 ไผ่สิงห์  ไผสิงห์  ชุมแสง  นครสวรรค์ 2565

320 พิจติร ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านปากดง 11 ปากดง  สากเหล็ก  สากเหล็ก  พิจติร 2565

321 อุทยัธานี ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน บ้านทพัยายปอน 1 ทพัยายปอน  ประดู่ยืน  ลานสัก  อุทยัธานี 2565

ตารางการดำำ�เนิินงานกิิจกรรม โครงการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� "สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้"
กิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการบริหิารจัดัการหนี้้� "สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้" 

ณ พื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านเป้า้หมาย จำำ�นวน 1 วััน ไตรมาส 2 (เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566)

 วันัที่่�
ประชุุม

ลงทะเบียีน/ 
รายงานตััว 
ปฐมนิิเทศ

การสร้้างความรู้้ �
ความเข้้าใจการ

บริหิารจัดัการหนี้้�โดย
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน “สำำ�นึึกดีี แผน

ดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

-  การวิเิคราะห์์ วางแผน 
การใช้้จ่่ายทางการเงิิน 
แ ล ะ ก า ร สร้้  า ง วิิ นัั ย
ทางการเงินิ 
- การวางแผนบริหิาร
จัดัการหนี้้�ร่ว่มกััน

ความรู้้ �เกี่่�ยวกัับอาชีพี 
ที่่�ครัวัเรือืนเป้า้หมาย

สนใจ หรือืมีีการ
สาธิติอาชีพี

จัดัทำำ�แผนการ
ส่่งเสริมิ 

การประกอบ
อาชีพี

ทีมีสำำ�นักงานพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอ

วิทิยากรภาครัฐั 
(2 ชั่่�วโมง)

ทีมีสำำ�นักงานพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอ

ทีมีสำำ�นักงานพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอ

พั
กรับัประทานอาหารกลางวันั

วันัที่่�/เวลา
08.00 - 
09.00 น. 09.00 - 10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 12.00- 

13.00 น. 13.00 - 15.00 น. 15.00 - 16.30 น.

หมายเหตุ - ตารางการจดักิจกรรมฯ สามารถปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม	
- พักรบัประทานอาหารวา่ง เช้า เวลา 10.30 น. บ่าย เวลา 14.30 น. 
- รบัประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น. 		
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เน้้นย้ำำ�ในเรื่่�องการจัดัทำำ�แบบรายงาน
การบริหิารจัดัการหนี้้� 

เน้้นย้ำำ�ให้้คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนจัดัทำำ�แบบรายงานเกี่่�ยวกัับการบริหิาร
จัดัการหนี้้�ตามแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด โดยเฉพาะจัดัทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�
และภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดฯ เน่ื่�องจากการจัดัเก็็บข้้อมููลด้้านเงินิทุนุ ข้้อมููลภาวะหนี้้�สิินของ 
ครัวัเรือืนในชุุมชน ถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหนี้้�สิินครัวัเรือืนของ
คนในชุุมชน ทำำ�ให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์ภาวะหนี้้�ครัวัเรือืนที่่�เป็็นจริงิ สามารถแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน
ครัวัเรือืนได้้อย่่างถููกต้้อง และถืือเป็็นหลักฐานในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญอีีกด้้วย

การส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพให้้แก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมาย
ให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด 

การส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีแก่่ครัวัเรือืนเป้า้หมาย ให้้ดำำ�เนิินการในรููปแบบ “เงิินทุนุคืืน
กลุ่่�ม” โดยให้้ทำำ�ข้้อตกลงร่ว่มกัันและกำำ�หนดเงื่่�อนไข รููปแบบ และระยะเวลาในการคืืนทุนุให้้กลุ่่�ม 
อย่่างชัดัเจนและปฏิิบััติิได้้จริงิ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของเงินิทุนุ

ให้จงัหวัดและอ�ำเภอ ติดตามผลการด�ำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสรมิการประกอบอาชพี
ของกลุ่มครวัเรอืนเป้าหมาย และประเมินผลส�ำเรจ็ของการส่งเสรมิการประกอบอาชพี เพื่อให้
เกิดความคุ้มค่า ต่อเนื่อง ยั่งยืน และบรรลุวัตถประสงค์ของกิจกรรม

 ในอดีีต มีีตััวชี้้�วััดกิิจกรรม คืือ ครัวัเรือืนเป้้าหมายสามารถปรับัโครงสร้้างหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวั
เรือืน 1 สััญญา

 ปััจจุุบััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีตััวชี้้�วััดกิิจกรรม ดัังนี้้�
	     -   ครัวัเรือืนเป้า้หมายสามารถลดหรือืปลดหนี้้�ได้้ จำำ�นวน 27 ครัวัเรือืน/แห่่ง (ร้้ อยละ 90) 

ซึ่่�งหมายถึึง ครัวัเรือืนเป้้าหมายจะต้้องมีีจำำ�นวนยอดหนี้้�ลดลงหลังจากเข้้าร่ว่มกิิจกรรมฯ หรือื
สามารถปลดหนี้้�ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้พิจารณาจากยอดหนี้้�ที่่�ครัวัเรือืนเป้้าหมายนำำ�มาปรับัโครงสร้้างหนี้้�
ตามกิิจกรรมฯ ซึ่่�งอาจนัับรวมไปถึึงหนี้้�นอกระบบด้้วยสำำ�หรับัครัวัเรือืนเป้้าหมายบางครัวัเรือืน

	   - ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมฯ (กลุ่่�มเป้้าหมาย) ได้้รับัการส่่งเสริมิและ 
พััฒนาอาชีพี (ร้้ อยละ 100)

ตััวชี้้�วัดักิิจกรรมฯ 

แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� เป้้าหมายสุดท้้าย 
คืือ ครัวัเรือืนเป้้าหมายหลัังเข้้าร่ว่มโครงการ

สามารถลดหรือืปลดหนี้้�ได้้ มิิใช่่ 
การรวมหนี้้�เป็็น 1 สััญญา 1 ครัวัเรือืน 

การบริหิารจััดการหนี้้� หมายถึึง  
การแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินให้้กับประชาชน
โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้กับครัวัเรือืน
เป้้าหมายที่่�มีีหนี้้�สิินโดยกระบวนการการ
บริหิารจััดการหนี้้� 6 ขั้้�นตอนของศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน  และสนับสนุุนการ
ประกอบอาชีพี ผ่่านกิิจกรรมศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน “สํํานึึกดีี แผนดีี บริหิาร
หนี้้�ได้้” 

การปรับัโครงสร้า้งหนี้้� หมายถึึง  
การบริิหารจััดการหนี้้� ให้้กับครััวเรื ือน
เป้้าหมายหรือืประชาชน ตาม 8 รููปแบบ 
ประกอบด้้วย 

1. รวมหนี้้� คืือ การปรับัโครงสร้้าง
หนี้้�ให้้สัญญาลดลงน้้อยกว่า่เดิิม 

2. ยืืดหนี้้� คืือ การขยายระยะเวลา
ส่่งใช้้คืืนเงินิกู้้�/ยืืม 

3. ปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ย (ไม่่เกิิน
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด) 

4. พัักชำำ�ระเงิินต้้น คืือ การจ่า่ยแต่่
ดอกเบี้้�ยเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยอดเงินิต้้น
ยัังคงเดิิม ส่่วนใหญ่ดำำ�เนิินการในช่ว่งระยะ
เวลาสั้้�น ๆ 

5. พัักหนี้้� คืือ การหยุดคิิดดอกเบี้้�ย
ด้้วย โดยไม่่ต้้องจ่่ายทั้้�งเงิินต้้น และ
ดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พัักหนี้้� 

6. ยกหรือืผ่่อนปรนค่่าเบี้้�ยปรับั  
7.  รีไีฟแนนซ์์ คืือ การปิิดหนี้้�จาก

เจ้้าหนี้้�เดิิมและย้้าย/โอนหนี้้�ไป ทำำ�สัญญา
ใหม่กัับเจ้้าหนี้้�รายใหม่ที่่�ให้้เงื่่�อนไขดีีกว่่า 
เช่น่ ดอกเบี้้�ยถููกลงหรือืปรับัยอดชำำ�ระต่่อ

งวดลดลง เป็็นต้้น หรือืรููปแบบอ่ื่�น ๆ ได้้ 
ตามบริบิทของชุุมชน 

8. อื่่�น ๆ  ที่่�ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
สามารถบริหิารจัดัการได้้อย่่างเหมาะสม
และเป็็นประโยชน์ต่่อลููกหนี้้� เช่น่ การรับั
ซื้้�อหนี้้�นอกระบบ การรวมหนี้้�เป็็น 1 ครัวั
เรือืน 1 สััญญา เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ลููกหนี้้�มีีสิทธิ์์�เจรจาในทาง
เลืือกการปรับัโครงสร้า้งหนี้้�ที่่�คิิดว่า่เหมาะ
สมกัับตนเองมากที่่�สุุด โดยเจ้้าหนี้้�จะ
พิจิารณาอนุุมัติัิจากอายุลูกูหนี้้� ประวัติัิการ
ผ่อ่นชำำ�ระ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 
ความจำำ�เป็็น และหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไข
ภายในของแต่่ละกลุ่่�ม/กองทุุน โดย
ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชนอาจต้ั้�งเงื่่�อนไข
สำำ�หรับัครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�จะเข้้าร่ว่ม
การบริหิารจัดัการหนี้้� โดยให้้มีีการออม
เงิินเพื่่�อปลดหนี้้� หรืือเปิิดบััญชีีออม
ปลดหนี้้� กัับกองทุุนชุุมชนในหมู่่�บ้าน  
เพื่่�อนำำ�มาลด/ปลดหนี้้� ในรอบ 6 เดืือน 
หรือื 12 เดืือน ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน 
เสมืือนเป็น็หลัักประกัันในการชำำ�ระหนี้้�

ลดหนี้้�  หมายถึึ ง  ก า รที่่� ค รััว
เรื ือนมีีหนี้้� สิินคงค้้างลดลง เม่ื่�อเข้้าสู่่�
กระบวนการการบริหิารจััดการหนี้้�ของ
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน และการ
ส่่งเสริิมสนับสนุุนของคณะกรรมการ 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

ปลดหนี้้� หมายถึึง การที่่�ครัวัเรือืน
ไม่่มีีหนี้้�สิินคงค้้าง เม่ื่�อเข้้าสู่่�การบริหิาร
จัดัการหนี้้�ของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
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3. กระบวนการส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน มีีการดำำ�เนิินงาน 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	  
ประชุุมชี้้�แจงและวางแผนการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการ

กองทุนุชุุมชน โดยเป็็นการนำำ�เสนอแนวทาง/เป้้าหมายการส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิารศููนย์์อำำ�นวยการขจัดัความยากจนและ
พััฒนาคนทุกุช่ว่งวัยัอย่า่งยั่่�งยืืนตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงจังัหวัดั (คจพ.จ.) 
/คณะกรรมการบริหิารศููนย์อ์ำำ�นวยการปฏิิบััติิการขจัดัความยากจนและพััฒนาคนทุกุช่ว่ง
วััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงอำำ�เภอ (คจพ.อ.) เพ่ื่�อรับัทราบ
แนวทางการดำำ�เนิินโครงการ และสามารถวางแผนการบููรณาการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไข
ปัญัหาความยากจนของจังัหวัด/อำำ�เภอ ร่ว่มกัับการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืนได้้อย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพ โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.1) ในระดัับจัังหวััด กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหิาร 
ศููนย์์อำำ�นวยการขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัก
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงจัังหวััด (คจพ.จ.) จำำ�นวน 1 คณะ ดำำ�เนิินการ 
โดยสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัด ณ สถานที่่�ราชการ จำำ�นวน 76 จังัหวัด (ไม่่ใช้้งบ
ประมาณ) ดำำ�เนิินการในไตรมาส 2 (เดืือนมกราคม – มีีนาคม 2566)

1.2) ในระดัับอำำ�เภอ กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหิารศููนย์์
อำำ�นวยการปฏิิบััติิการขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตาม
หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงอำำ�เภอ (คจพ.อ.) จำำ�นวน 1 คณะ ดำำ�เนิินการ 
โดยสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ ณ สถานที่่�ราชการ (ไม่่ใช้้งบประมาณ) ดำำ�เนิินการใน
ไตรมาส 2 (เดืือนมกราคม – มีีนาคม 2566)

 

 ประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจในแนวทางการจัดัต้ั้�งศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั) งบประมาณ 3,280,000 บาท ดำำ�เนิินการโดย
สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอในไตรมาส 3-4 (เมษายน – สิิงหาคม 2566) (ทะเบีียน
เป้้าหมายการจัดัตั้้�ง) ณ หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากจังัหวััดให้้เป็็นพื้้�นที่่�จัดัตั้้�งศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 8,200 บาท โดยอำำ�เภอเตรียีมกลุ่่�ม
เป้้าหมายที่่�เป็็นแกนนำำ�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน แห่่ง
ละ 20 คน ประกอบด้้วย 

1) ภาคประชาชน แห่่งละ 16 คน จำำ�นวน 400 แห่่ง รวม 6,400 คน ประกอบ
ด้้วย ผู้้�นำำ�ชุุมชน ปราชญ์ชุุมชน ประธาน/คณะกรรมการกลุ่่�ม/องค์์กรการเงินิชุุมชน (กลุ่่�ม
ออมทรัพัย์เพ่ื่�อการผลิิต, กองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง, โครงการแก้้ไขปััญหาความ
ยากจน (กข.คจ.), กลุ่่�มอาชีพี ฯลฯ) จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 16 คน รวม 6,400 คน และ 

2) ภาคีีการพััฒนา แห่่งละ 4 คน จำำ�นวน 400 แห่่ง รวม 1,600 คน ประกอบ
ด้้วย ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น, กศน., เกษตรฯ, สาธารณสุุข, พััฒนาชุุมชน, 
ตััวแทนสถาบัันการเงินิ (ธนาคาร) ฯลฯ) จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 4 คน รวม 1,600 คน 
รวมกลุ่่�มเป้า้หมายทั้้�งสิ้้�น 8,000 คน เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้ �ในสถานการณ์์ของกอง
ทุุนชุุมชนในชุุมชน และสร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน ประกอบด้้วยเนื้้�อหา ดัังนี้้�

2 .1) สถานการณ์์เศรษฐกิิจและสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานของกองทุุน 
ชุุมชนในชุุมชน 

กิิจกรรมที่่� 2
ส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 

(ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

	 1. เพ่ื่�อส่่งเสริมิ สนับสนุนให้้หมู่่�บ้้าน/ชุุมชนบููรณาการกลไกการทำำ�งานในการบริหิาร
จัดัการหนี้้�สิินของประชาชน

	 2. เพ่ื่�อส่่งเสริมิจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน โดยส่่งเสริมิให้้มีการบููรณาการกองทุนุ 
ในชุุมชน และเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุชุุมชนให้้เป็็นระบบ  

วิธิีีการ/ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน/เงื่่�อนไขของกิิจกรรม

รายละเอีียดการดำำ�เนิินกิิจกรรม

กรมการพััฒนาชุุมชน ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืน 
โดยส่่งเสริมิให้้มีการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ระหว่า่งปีี 2551 - 2565 จำำ�นวน 1,245 แห่่ง 
(2551-2560 จำำ�นวน 924 แห่่ง/2563-2565 จำำ�นวน 321 แห่่ง) เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการบริหิาร
จัดัการหนี้้�สิินของประชาชน และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้กำำ�หนดการขยายผลจัดัตั้้�ง 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงการบููรณาการกลไกการทำำ�งานในการบริหิารจัดัการเงินิ
ทุนุชุุมชนให้้เป็น็ระบบ สามารถใช้้เงินิทุนุในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด คุ้้�มค่่า และแก้้ปัญหาหนี้้�
สิินและบริหิารจัดัการชุุมชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่� 76 จังัหวัดั รวม 400 แห่่ง  
แห่่งละ 65,000 บาท งบประมาณ 26,000,000 บาท ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ 
ในไตรมาส 3 - 4 (เดืือนเมษายน - สิิงหาคม 2566) มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการในกิิจกรรมที่่� 1  
ส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ดัังนี้้�

	 1. กรมการพััฒนาชุุมชน จัดัทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน พร้้อมทะเบีียนจัดัสรรให้้จังัหวััดทั้้�ง 76 จังัหวััด

	 2. จังัหวัดัดำำ�เนิินการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านตามที่่�จังัหวัดัได้้มีการจัดัลำำ�ดับความพร้้อมในการ
จัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยคััดเลืือกให้้ครบตามจำำ�นวนตามทะเบีียนจัดัสรรของกรมการ
พััฒนาชุุมชน (ทะเบียีนจัดัลำำ�ดับความพร้้อมการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 76 จังัหวัด) ทั้้�งนี้้� 
จังัหวััดที่่�มีีโรงเรียีนกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิตให้้จังัหวััดพิิจารณาจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชนในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวก่่อน โดยให้้เป็็นไปตามความสมัครใจของพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว 

วัตัถุปุระสงค์์ 

ขั้้�นตอนที่่�
1

ขั้้�นตอนที่่�
 2
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ประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั)  
ณ หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากจัังหวััดให้้เป็็นพื้้�นที่่�จััดตั้้�งศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 19,400 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 7,760,000 
บาท ดำำ�เนิินการโดยอำำ�เภอ ในไตรมาส 3-4 (เมษายน – สิิงหาคม 2566) 
เป็น็การจัดัประชุุมฯ หลังจากที่่�กลุ่่�มเป้า้หมายตาม ขั้้�นตอนที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นแกนนำำ�
สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ได้้ไปศึึกษาดููงานตาม 
ขั้้�นตอนที่่� 3 และนำำ�องค์์ความรู้้ �ที่่�ได้้มากำำ�หนดกรอบ ขอบเขต และทิศิทางใน
การดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนที่่�ชัดัเจน มีีรููปแบบการดำำ�เนิินการ
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด โดยดำำ�เนิินการตาม
ประเด็็น ดัังนี้้�

	 4.1) กำำ�หนดสถานที่่�ตั้้�ง/รููปแบบการบริหิารจัดัการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน โดยมีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต/โครงการแก้้ไขปััญหาความยากจน 
(กข.คจ.) และกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชนอ่ื่�น เช่น่ กองทุนุหมู่่�บ้้านและ
ชุุมชนเมืืองที่่�มีีความพร้้อม ร่ว่มดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งเป็็นศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

	 4.2) จัดัทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
	 4.3) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิิน

งานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน และกำำ�หนดการเปิิดศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ดัังนี้้�
		  4.3.1) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน วางแผน/

เตรียีมความพร้้อม กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� และการสนับสนุนุ
กิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 

		  4.3.2) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน วางแผน
ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ/ตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/กองทุนุการเงินิที่่�
เป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้�ใน
แต่่ละกองทุนุในชุุมชน   

		  4.3.3) คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนวางแผน
วิเิคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�และจัดัประเภทลููกหนี้้�  

		  4.3.4) คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน วางแผนคััด
เลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เป็็นหนี้้� และเตรียีมลงทะเบีียนครัวัเรือืนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�
กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� ตามกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ต่่อไป    

	 4.4) จัดัซื้้�อวัสัดุ/อุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ใช่ค่รุุภััณฑ์ใ์นการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน (รายละเอีียดในแนวทางเพิ่่�มเติิม)

 	4.5) เปิิดศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
	 4.6) มอบหมายภารกิิจการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน 

ให้้แก่่คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
*** เงื่่�อนไข คืือ ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมในขั้้�นตอนที่่� 2 - 4 (กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ภาคประชาชน) ต้้องเป็็นบุุคคลเดีียวกัันทุุกครั้้�ง ***	

2.2) การตรวจสอบ/วิิเคราะห์์สถานการณ์์ของกองทุุนในชุุมชน  
โดยการสำำ�รวจข้้อมููลกองทุนุชุุมชนในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน เงินิออม/การประกอบอาชีพี/
ภาวะหนี้้�สิิน และปััญหา/อุุปสรรค

2.3)  แนวทางการส่่งเสริมิจัดัตั้้�งและการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน

2.4) กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการสนับสนุุนการจััดตั้้�งและดำำ�เนิินงาน 
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนร่ว่มกัับภาคีีการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.5) คััดเลืือกคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน โดยให้้มีคณะ
กรรมการมาจากตััวแทนทุุกกลุ่่�ม/กองทุุน ที่่�ร่ว่มจััดตั้้�งศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน  
มาร่ว่มขัับเคล่ื่�อนศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน และให้้มีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านต่่าง ๆ 
มาเป็็นที่่�ปรึกึษา เช่น่ ด้้านการเงินิ ด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร ด้้านการพััฒนาชุุมชน 
ด้้านผู้้�นำำ�ชุุมชน เป็็นต้้น 

2.6) กำำ�หนดสถานที่่�ศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ
ด้้านการบริหิารจััดการหนี้้�ที่่�ได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพตามโครงการศููนย์์จััดการ
กองทุุนชุุมชนดีีเด่่นสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการบริหิารจััดการหนี้้� ของกรมการ
พััฒนาชุุมชน ในช่ว่งระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 จำำ�นวน 81 แห่่ง  
ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวััด

ศึึกษาดููงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ (จำำ�นวน 2 วััน) โดยกลุ่่�ม 
เป้้าหมายตามขั้้�นตอนที่่� 2  เดิินทางไปศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
ต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้� (จำำ�นวน 1 แห่่ง จาก 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวััด) 
และหากประสงค์์จะศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนอ่ื่�นเป็็นแห่่งที่่�สอง 
เพิ่่�มเติิม ให้้พิจารณาพื้้�นที่่�ตามความเหมาะสม จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 37,400 
บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 14,960,000 บาท ดำำ�เนิินการโดยอำำ�เภอ ในไตรมาส 3-4  (เมษายน 
– สิิงหาคม 2566) มีีประเด็็นการศึึกษาดููงาน ดัังนี้้� 

3.1) รููปแบบการบริหิารจัดัการและกิิจกรรมของศููนย์์จัดัการกองทุุน 
ชุุมชนต้้นแบบ

3.2) แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� (กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�, กา
รบููรณาการกองทุุนชุุมชน, รููปแบบ/โมเดลการปรับัโครงสร้้างหนี้้�/การส่่งเสริมิอาชีพี
ครัวัเรือืนเป้้าหมาย) 

3.3)  แนวทางการพััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
3.4) ความสำำ�เร็จ็ของครัวัเรือืนต้้นแบบลดหนี้้�/ปลดหนี้้�

หากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ยัังไม่่คลี่่�คลาย แนวทางการศึึกษาดููงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ (จำำ�นวน 
2 วััน) สามารถปรับัเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมตามสถานการณ์์ โดยให้้คง
ประเด็็นสำำ�คัญในการศึึกษาดููงานไว้้ ตามขั้้�นตอนที่่� 2 เช่น่ (1) เชิญิวิิทยากรจาก
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริหิารจััดการหนี้้�ที่่�ได้้รับัการพััฒนา
ศัักยภาพตามโครงการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดีีเด่่นสู่่�การเป็็นต้้นแบบด้้านการ
บริหิารจัดัการหนี้้� ของกรมการพััฒนาชุุมชน ในช่ว่งระหว่า่งปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- 2565 จำำ�นวน 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวััด มาบรรยาย ณ หมู่่�บ้้านที่่�ได้้รับัการ 
คััดเลืือกจากจังัหวัดให้้เป็็นพื้้�นที่่�จัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 400 แห่่ง  
(2) ศึึกษาดููงานผ่่านระบบออนไลน์์ จากศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ เป็็นต้้น

ขั้้�นตอนที่่�
 3

ขั้้�นตอนที่่�
 4
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ผลที่คาดวา่จะได้รบั : 	 	
    1. ศูนย์จดัการกองทนุชุมชน จ�ำนวน 400 แห่ง สามารถขับเคลื่อนการบรหิาร

จดัการกองทนุชุมชนเพื่อให้บรหิารจดัการหน้ีในชุมชนได้
    2. คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน สามารถบริหิารจัดัการศููนย์์จัดัการ

กองทุนุชุุมชนตามแนวทางของกรมการพััฒนาชุุมชน
ตััวชี้้�วัดักิิจกรรม :    	
	 รอ้ยละ 100 ของพื้นทีเ่ปา้หมาย สามารถจดัต้ังศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชนได้
หน่วยงานที่รบัผดิชอบ :	

 กลุ่่�มงานส่่งเสริมิและพััฒนาองค์์กรการเงินิชุุมชน สำำ�นักพััฒนาทุนุและองค์์กรการเงินิชุุมชน

แนวทางเพิ่่�มเติิมการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�ง
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานขั้้�นตอนที่่� 2
กิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจในแนวทาง

การจัดัต้ั้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั)

	 4. การรายงานผลการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 
		  1) อำำ�เภอสรุปผลการดำำ�เนิินงาน ถอดบทเรียีน และรายงานผลให้้จังัหวััด

ทราบ (ภายใน 7 วััน หลังการดำำ�เนิินกิิจกรรมเสร็จ็สิ้้�น) และอำำ�เภอส่่งรายงานผลเป็็นรููป
เล่่มให้้จังัหวััดเพ่ื่�อรวบรวมส่่งกรมการพััฒนาชุุมชนทราบ ดัังนี้้�

		     1.1) พื้้�นที่่�ส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ไตรมาสที่่� 3 
(เมษายน - มิิถุุนายน 2566) ภายในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566

		     1.2) พื้้�นที่่�ส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ไตรมาสที่่� 4 
(กรกฎาคม - สิิงหาคม 2566) ภายในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566  

		  2) จังัหวัด/อำำ�เภอบัันทึึกผลการดำำ�เนิินงานในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) พร้้อมแนบไฟล์ข้้อมููล และรููปภาพให้้กรมการพััฒนาชุุมชนทราบ 
หลังเสร็จ็สิ้้�นกิิจกรรมภายใน 7 วััน

กลุ่่�มเป้า้หมาย : 	
   จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 20 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 8,000 คน ประกอบด้้วย                     
	 1. ภาคประชาชน ผู้้�นำำ�ชุุมชน ปราชญ์์ชุุมชน ประธาน/คณะกรรมการกลุ่่�ม/องค์์กร

การเงิินชุุมชน (กลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต,กองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง, โครงการ
แก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.), กลุ่่�มอาชีพี ฯลฯ) จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 16 คน 
รวม 6,400 คน 

  2. ภาคีีการพัฒันา (ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น, กศน., เกษตรฯ, สาธารณสุุข, 
พััฒนาชุุมชน, ตััวแทนสถาบัันการเงินิ (ธนาคาร) ฯลฯ) จำำ�นวน 400 แห่่ง แห่่งละ 4 คน 
รวม 1,600 คน 

งบประมาณ :    
	  จำำ�นวน 26,000,000 บาท สนับสนุนการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน  จำำ�นวน 

400 แห่่ง แห่่งละ 65,000 บาท เป็็นค่่าใช้้จ่า่ยในกระบวนการส่่งเสริมิจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน ดัังนี้้�                                

     1. ขั้้�นตอนที่่� 2 (จำำ�นวน 1 วััน) ค่่าใช้้จ่า่ยในประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อสร้้างความรู้้ � 
ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 8,200 บาท/แห่่ง                

     2. ขั้้�นตอนที่่� 3 (จำำ�นวน 2 วััน) ศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 37,400 บาท/แห่่ง 
     3. ขั้้�นตอนที่่� 4 (จำำ�นวน 1 วััน) ค่่าใช้้จ่า่ยจัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ

จัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 19,400 บาท/แห่่ง
หน่่วยดำำ�เนิินการ :	
	  สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ :    	
	หมู่่�บ้้ านที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกจากจังัหวัดให้้เป็น็พื้้�นที่่�จัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 

จำำ�นวน 400 แห่่ง   
 ระยะเวลาดำำ�เนิินการ :	
	 ไตรมาส 3-4 (เดืือนเมษายน – สิิงหาคม 2566)

ตััวอย่่างตารางอบรม 
กิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั)

หมายเหตุ			 
 - ตารางการจดักิจกรรมฯ สามารถปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม			 
 - พักรบัประทานอาหารวา่ง เช้า เวลา 10.30 น. บ่าย เวลา 14.30 น. 			 
 - รบัประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น. 			 

 วันัที่่�
ประชุุม

ลง
ทะเบียีน/ 
รายงานตััว 
ปฐมนิิเทศ

วันัที่่�/
เวลา

09.00 - 
10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 12.00- 

13.00 น.

สถานการณ์์
เศรษฐกิิจและ
สถานการณ์์ 

การดำำ�เนิินงาน
ของกองทุนุ

ชุุมชนในชุุมชน

การตรวจสอบ/
วิเิคราะห์์สถานการณ์์
ของกองทุนุในชุุมชน 
โดยการสำำ�รวจข้้อมููล

กองทุนุชุุมชน
ในด้้านผลการ

ดำำ�เนิินงาน เงินิออม/
การประกอบอาชีพี/
ภาวะหนี้้�สิิน และ
ปัญัหาอุุปสรรค

พั
กัรับัประทานอาหารกลางวันั

แนวทางการส่่งเสริมิ
จัดัตั้้�งและการดำำ�เนิิน

งานศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน

กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิ
การสนับสนุนุการ
จัดัตั้้�งและดำำ�เนิิน
งานศููนย์จ์ัดัการ

กองทุนุชุุมชนร่ว่ม
กัับภาคีีการพััฒนา

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กำำ�หนดสถานที่่�
ศึึกษาดููงาน   

ณ ศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน

ต้้นแบบด้้านการ
บริหิารจัดัการหนี้้� 
ไม่่น้้อยกว่า่ 1 แห่่ง  
(คััดเลืือกจาก 81 

แห่่ง)

07.00 - 
09.00 น. 13.00 - 15.00 น.	 15.00 - 16.00 น. 16.00 - 16.30 น.

วิทิยากร
ภาคเอกชน  
(1 ชั่่�วโมง)

วิทิยากรภาครัฐั  
(2 ชั่่�วโมง)

ทีมีสำำ�นักงานพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอ

ทีมีสำำ�นักงานพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอและ
กลุ่่�มเป้า้หมาย
ระดมสมอง

ทีมีสำำ�นักงาพััฒนา
ชุุมชนอำำ�เภอ 

และกลุ่่�มเป้า้หมาย
ระดมสมอง

ตารางกิิจกรรมโครงการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
กิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อสร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน ณ พื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านเป้า้หมาย จำำ�นวน 1 วันั ไตรมาส 3 - 4 (เดืือนเมษายน - สิิงหาคม  2566) 		
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ประเด็็นการศึึกษาดูงูาน ดัังนี้้� 

		  1)  รููปแบบการบริหิารจัดัการและกิิจกรรมของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ
		  2) แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� (กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�, การบููรณาการ 

กองทุนุชุุมชน, รููปแบบ/โมเดลการปรับัโครงสร้้างหนี้้�/การส่่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนเป้้าหมาย) 
		  3) แนวทางการพััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการ กองทุนุชุุมชน
		  4) ความสำำ�เร็จ็ของครัวัเรือืนต้้นแบบลดหนี้้�/ปลดหนี้้�
หมายเหตุ ุเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความเหมาะสม

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานขั้้�นตอนที่่� 4
ประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อจัดัต้ั้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั)

ตััวอย่่างตารางอบรม กิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

รายละเอีียดการดำำ�เนิินการ

	 เป็็นการจัดัประชุุมฯ หลังจากที่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นแกนนำำ�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการ 
จัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ได้้ไปศึึกษาดููงานและนำำ�องค์์ความรู้้ �ที่่�ได้้มากำำ�หนดกรอบ ขอบเขต 
และทิิศทางในการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนที่่�ชััดเจน มีีรููปแบบการดำำ�เนิินการ 
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�กรมการพััฒนาชุุมชนกำำ�หนด โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานขั้้�นตอนที่่� 3
ศึึกษาดูงูานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ (จำำ�นวน 2 วันั)

ตััวอย่่างตารางอบรม กิิจกรรมศึึกษาดูงูานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ

วันัที่่�/
เวลา

12.00- 
13.00 น.

 วันัที่่� 1
ลงทะเบียีน/
รายงานตััว

ออกเดิินทางไปดููงานศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนต้้นแบบ

รููปแบบ
การบริหิารจัดัการ 

และกิิจกรรมของศููนย์จ์ัดั
การกองทุนุชุุมชน

ต้้นแบบ

แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้�
 (กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�,

การบููรณาการกองทุนุชุุมชน, 
รููปแบบโมเดลการปรับัโครงสร้้างหนี้้�/
การส่่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนเป้า้หมาย

กลุ่่�มเป้า้หมาย	

ร่ว่มกัันจัดัทำำ�แนวทาง
การพััฒนาและแนวทางการ

พััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

ศึึกษาดููงานความสำำ�เร็จ็
ของครัวัเรือืนต้้นแบบ  

ที่่�สามารถลดหนี้้�/
ปลดหนี้้�ได้้

ศึึกษาดููงานความสำำ�เร็จ็
ของครัวัเรือืนต้้นแบบ 

ที่่�สามารถลดหนี้้�
/ปลดหนี้้�ได้้

เดิินทางกลัับ	

กลุ่่�มเป้า้หมายระดมสมอง/
คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการ

กองทุนุชุุมชนต้้นแบบ

ครัวัเรือืนต้้นแบบ/
คณะกรรมการ ศจก.

ต้้นแบบ

ครัวัเรือืนต้้นแบบ/
คณะกรรมการ ศจก.ต้้นแบบ กลุ่่�มเป้้าหมาย	

 วันัที่่� 2

วันัที่่�/
เวลา

07.00 - 
 07.30 น. 07.30 - 12.00 น.	 13.00 - 15.00 น. 15.00 - 17.00 น.

พั
กัรับัประทานอาหารกลางวันั

09.00 - 11.00 น.	 11.00 - 12.00 น. 13.00 - 15.00 น. 15.00 - 16.30 น.

				  
หมายเหตุ				  
- ตารางการจดักิจกรรมฯ สามารถปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม			 
- พักรบัประทานอาหารวา่ง เช้า เวลา 10.30 น. บ่าย เวลา 14.30 น. 			 
 - รบัประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น. และอาหารเย็นเวลา 18.00 น		
		

ตารางกิิจกรรมโครงการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน กิิจกรรม ศึึกษาดููงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ 
ณ ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ จำำ�นวน 2 วััน ไตรมาส 3 - 4 (เดืือนเมษายน - สิิงหาคม 2566)

 วันัที่่�
ประชุุม

ลง
ทะเบียีน/ 
รายงานตััว 
ปฐมนิิเทศ

-  กำำ�หนดสถานที่่�ตั้้�ง ศจก. การบริหิาร
จัดัการ ขอบเขต รููปแบบ และทิศิทาง
ในการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชน
-   จัดัทำำ�ระเบียีบข้้อบัังคัับการดำำ�เนิิน
งานของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน"	
	

เลืือกตั้้�ง
คณะกรรมการ 
ศููนย์จ์ัดัการ

กองทุนุชุุมชน

จัดัทำำ�แผนการ
ดำำ�เนิินงานศููนย์์
จัดัการกองทุนุ

ชุุมชน และ
กำำ�หนดการเปิดิ

ศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน

มอบหมายภารกิิจ
การดำำ�เนิินงาน

ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชนให้้แก่่คณะ
กรรมการศููนย์์
จัดัการกองทุนุ

ชุุมชน

กลุ่่�มเป้า้หมายระดมสมอง		  กลุ่่�มเป้า้หมาย
ระดมสมอง

กลุ่่�มเป้า้หมาย
ระดมสมอง

ทีมีสำำ�นักงาน
พััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ

วันัที่่�/
เวลา

07.00 - 
 07.30 น. 09.00 - 12.00 น.		

12.00- 
13.00 น.

13.00 - 
14.00 น.

14.00 - 
16.00 น.

16.00 - 
16.30 น.

หมายเหตุ			 
 - ตารางการจดักิจกรรมฯ สามารถปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม			 
 - พักรบัประทานอาหารวา่ง เช้า เวลา 10.30 น. บ่าย เวลา 14.30 น. 			 
 - รบัประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น. 			 

ตารางกิิจกรรมโครงการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
กิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

ณ พื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านเป้า้หมาย จำำ�นวน 1 วันั ไตรมาส 3 - 4 (เดืือนเมษายน - สิิงหาคม  2566)
			 

พั
กัรับัประทานอาหารกลางวันั

คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชนต้้นแบบ 

วิทิยากรเอกชน (1 ชั่่�วโมง)

คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ 
ชุุมชนต้้นแบบวิทิยากรเอกชน 

(2 ชั่่�วโมง)

รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน

กิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อสร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้�ในสถานการณ์์ของกองทุนุชุุมชนในชุุมชน และสร้้างความ
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ประกอบด้้วยเนื้้�อหา ดัังนี้้�

		  1)   สถานการณ์์เศรษฐกิิจและสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานของกองทุนุชุุมชนในชุุมชน 
		  2)  การตรวจสอบ/วิเิคราะห์์สถานการณ์์ของกองทุนุในชุุมชน โดยการสำำ�รวจข้้อมููล

กองทุนุชุุมชนในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน เงินิออม/การประกอบอาชีพี/ภาวะหนี้้�สิิน และปัญัหา/อุุปสรรค
		  3) แนวทางการส่่งเสริมิจัดัตั้้�งและการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
		  4)  กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการสนับสนุนการจัดัตั้้�งและดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ

ชุุมชนร่ว่มกัับภาคีีการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  5) คััดเลืือกคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน โดยให้้มีคณะกรรมการมา

จากตััวแทนทุกุกลุ่่�ม/กองทุนุ ที่่�ร่ว่มจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน มาร่ว่มขัับเคล่ื่�อนศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน และให้้มีผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิในด้้านต่่าง ๆ  มาเป็น็ที่่�ปรึกึษา เช่น่ ด้้านการเงินิ ด้้านการบริหิาร
จัดัการองค์์กร ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านผู้้�นำำ�ชุุมชน เป็็นต้้น 

		  6) กำำ�หนดสถานที่่�ศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบด้้านการ
บริหิารจัดัการหนี้้�ที่่�ได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพตามโครงการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนดีีเด่่นสู่่�การ
เป็น็ต้้นแบบด้้านการบริหิารจัดัการหนี้้�ของกรมการพััฒนาชุุมชน ในช่ว่งระหว่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2565 จำำ�นวน 81 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 76 จังัหวััด
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		       6.3) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนวางแผนวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ลููกหนี้้�และจัดัประเภทลููกหนี้้�  

		       6.4) คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน วางแผนคััดเลืือกครัวัเรือืน
เป้้าหมายที่่�เป็็นหนี้้� และเตรียีมลงทะเบีียนครัวัเรือืนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจััดการหนี้้�  
ตามกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ต่่อไป    

		  7) จัดัซื้้�อจัดัจ้้างวััสดุ/อุุปกรณ์์ในการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
		  8) เปิิดศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
		  9) มอบหมายภารกิิจการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนให้้แก่่คณะ

กรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

แนวทางการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งวัสัดุ/ุอุปุกรณ์์ ในการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (การดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนที่่� 4)

ตััวอย่่าง
การจัดัซื้้�อวัสัดุปุระกอบการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

1. ป้ายศูนย์จดัการกองทนุชุมชน 
2. บอรด์แสดงโครงสรา้งคณะกรรมการศูนย์จดัการกองทนุชุมชน
3. บอรด์ประชาสัมพันธง์านศูนย์จดัการกองทนุชุมชนบ้าน............................หมู่ที.่.......... 	

ต�ำบล..............................อ�ำเภอ.....................................จงัหวัด.........................................
4. บอรด์แสดงกฎระเบียบการด�ำเนินงานศูนย์จดัการกองทนุชุมชน (ที่ส�ำคัญ)
5. บอรด์แสดงขั้นตอนการให้บรกิารของศูนย์จดัการกองทนุชุมชน
5. แฟ้มสันหนา 3 น้ิว และอุปกรณ์เครือ่งเขียน
6. อื่น ๆ ตามความเหมาะสมตามบรบิทพื้นทีแ่ต่ละแห่ง (โดยไม่ใชค่รุภัณฑ)์

    1) กำำ�หนดสถานที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งอาจจะเป็็นอาคารที่่�ทำำ�การของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
เอง หรือืใช้้อาคารสถานที่่�ร่ว่มกัับกลุ่่�ม/กองทุนุภายในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน หรือืเป็็นอาคารสถานที่่�ที่่�ใช้้
สำำ�หรับัทำำ�กิจกรรมของหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ก็็ได้้

	   2) รููปแบบการบริหิารจััดการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน โดยมีีกลุ่่�มออมทรัพัย์ ์
เพ่ื่�อการผลิิต เป็็นแกนหลักในการจัดัตั้้�ง หรือืกองทุนุโครงการแก้้ไขปัญัหาความยากจน (กข.คจ.)  
หรือืกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชนอ่ื่�น เช่น่ กองทุนุหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง ที่่�มีีความพร้้อม 
ร่ว่มดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งเป็็นศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

หมายเหตุ ุกรณีีที่่�ในพื้้�นที่่�ไม่่มีีกลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อผลิิตที่่�เข้้มแข็็ง สามารถพิจารณากลุ่่�ม/
กองทุนุ/องค์์กรการเงินิอ่ื่�น เป็็นแกนหลักในการจัดัตั้้�งก็็ได้้ โดยคำำ�นึึงถึึง

			   - มีีการจัดัตั้้�งและบริหิารโดยคนในชุุมชน
			   - เป็็นกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิที่่�เข้้มแข็็ง
			   - คณะกรรมการฯ มีีความเชื่่�อถืือเป็็นที่่�เคารพของคนในชุุมชน
	    3)  คััดเลืือกคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน มาจาก 2 ส่่วน คืือ 
		  3.1) ตััวแทนกลุ่่�ม/กองทุุน/องค์์กรการเงิิน ที่่� เป็็นสมาชิิกศููนย์์จััดการ 

กองทุนุชุุมชน อย่่างน้้อยกลุ่่�มละ 1 คน
		  3.2) ผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน (จำำ�นวนไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�ง 

ของกรรมการจากส่่วนที่่�หนึ่่�ง)
หมายเหตุ ุคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ต้้องไม่่ใช่ม่าจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

ออมทรัพัย์ฯ หรือืกรรมการจากกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งเพีียงกลุ่่�มเดีียว โดยมีีสััดส่่วนของจำำ�นวนคณะ 
กรรมการฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของการบริหิารจัดัการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

	    4.) โครงสร้้างคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน (ตััวอย่่างในหน้้า 82) ดัังนี้้�
		  4.1) คณะกรรมการศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน ประกอบด้้วย ประธาน  

รองประธาน เหรัญัญิิก เลขานุุการ ประชาสััมพัันธ์ ์กรรมการฝ่่ายบริหิารจัดัการหนี้้� และกรรมการ
ฝ่่ายกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ 

		  4.2)  ที่่�ปรึกึษาฯ เช่น่ เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาชุุมชน ผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ เป็็นต้้น
	   5.) จัดัทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (ดาวน์์โหลดหน้้า 115)  

โดยจัดัทำำ�ระเบียีบแยกต่่างหากจากกลุ่่�มออมทรัพัย์ฯ์ หรือืกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิชุุมชนอ่ื่�น
ที่่�เป็็นสมาชิกิ และให้้ครอบคลุุมและเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานของสมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
ทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� ต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกลุ่่�ม/กองทุุน/องค์์กรการเงิินชุุมชน 
ที่่�เป็็นสมาชิกิด้้วย

	   6.) จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน และกำำ�หนดการเปิิดศููนย์์ 
จัดัการกองทุนุชุุมชน ดัังนี้้�

		  6.1)  คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน วางแผน/เตรียีมความพร้้อม 
กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้� และการสนับสนุุนกิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 

		  6.2)         คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน วางแผนดำำ�เนิินการสำำ�รวจ/ 
ตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/กองทุนุการเงินิที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน 
พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลลููกหนี้้�ในแต่่ละกองทุนุในชุุมชน   

78
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6

79
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6



หมวดการใช้ส้ีีโลโก้้ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน
ตราสัญลัักษณ์ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (LOGO) หมวดการใช้ส้ีี

จั่่�วของบ้้านเปรียีบเสมืือนภาระปััญหาหนี้้�ที่่�ทุุกครัวัเรือืนต้้องแบกรับัไว้้ ศููนย์์จััดการ
กองทุนุชุุมชนอยู่่�ด้้านล่่างเพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือ แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินในครัวัเรือืน ใช้้สีของธงชาติิมาส่ื่�อถึึง
ประเทศไทย สีีแดงส่ื่�อถึึงพละกำำ�ลังในการจัดัการหนี้้�สิิน สีีขาวหมายถึึงการช่ว่ยเหลืือชาวบ้้าน 
ด้้วยความบริสุิุทธิ์์�ใจ และสีีน้ำำ�เงินิหมายถึึงพััฒนากรมุุมานะช่ว่ยเหลืือชาวบ้้านด้้วยความจริงิใจ

การให้้ความหมายอักัษรย่อ่ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (ศจก.)
  

ศ :  ศููนย์์	                      สื่่�อถึึง	 การรวมพลัง รวมกลุ่่�มของชาวบ้้านในพื้้�นที่่� 
จ :  จัดัการ	           สื่่�อถึึง	 ระบบการพััฒนา การบริหิารจัดัการการเงินิที่่�ดีี
ก :  กองทุนุชุุมชน           สื่่�อถึึง	 กองทุนุเพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือชุุมชนเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ 
                                                   อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความมั่่�งคั่่�งของประเทศในอนาคต

ภาพประกอบแสดงสััญลัักษณ์์ (Logo) ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบ้า้น........................................
หมู่่�ที่่�...........  ตำำ�บล............................................
อำำ�เภอ.............................  จังัหวัดั......................

สนัับสนุุนโดย
สำำ�นัักงานพัฒันาชุุมชนจังัหวัดั........................
กรมการพัฒันาชุุมชน  กระทรวงมหาดไทย

2.  LOGO ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน แบบพื้้�นหลังสีีขาว โดยสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็บ็ไซต์
สำำ�นักพััฒนาทุนุและองค์์กรการเงินิชุุมชน https://fund.cdd.go.th/ หััวข้้อ “คลัังส่ื่�อ”

แนวทาง
การจัดัทำำ�ป้้ายศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนที่่�จัดัขึ้้�นตั้้�งใหม่ ควรมีีอาคารสถานที่่�ทำำ�การที่่�เป็น็หลักแหล่งชัดัเจน 
หรือืจะใช้้อาคารร่ว่มกัับที่่�ทำำ�การของกลุ่่�ม/องค์์กรการเงินิชุุมชน อ่ื่�น ๆ  ภายในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นั้้�น ๆ  ก็็ได้้ 
และต้้องมีีป้า้ยแสดงชื่่�อศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนติิดไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนแสดง
ให้้เห็็นชัดัเจนด้้วย โดยมีีแนวทางการจัดัทำำ�ป้้าย ดัังนี้้�

1.  ป้้ายชื่่�อศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน รููปแบบการเขียีนข้้อความบนป้า้ย (ขนาดตาม
ความเหมาะสม)
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-ตััวอย่่าง- 
คำำ�สั่่�งฯ แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

คำำ�สั่่�งอำำ�เภอ......................
ที่่�................../………………..

เรื่่ �อง  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้าน.....................................หมู่่�
ที่่�..........

ตำำ�บล ..................................  อำำ�เภอ...................................  จังัหวััด.................................
****************************

  	ตามที่่�อำำ�เภอ............................ได้้มีการส่่งเสริมิ สนับสนุนให้้หมู่่�บ้้าน/ชุุมชนที่่�มีี
ความเข้้มแข็ง็จัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน เพ่ื่�อบููรณาการกลุ่่�ม กองทุนุ องค์์กรการ
เงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชนให้้มีการเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุชุุมชนให้้เป็็นระบบ มีี
ความเป็็นเอกภาพ ชุุมชนสามารถบริหิารจัดัการเงินิทุนุชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ใช้้
เงินิทุนุอย่่างคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยมีีเป้้าหมายในการบริหิารจัดัการหนี้้�ครัวั
เรือืน เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครัวัเรือืน จนสามารถลดหนี้้� และ
ปลดหนี้้�ได้้ รวมถึึงส่่งเสริมิสนับสนุนให้้ครัวัเรือืนน้้อมนำำ�หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียงไปสู่่�การปฏิิบััติิจนเป็็นวิถีิีชีวีิติ นำำ�ไปสู่่�ชีวีิติที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นการพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานรากสัังคมและชุุมชนให้้มีความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น

	 เพ่ื่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ บรรลุุเป้้าหมาย และเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการบริหิารจัดัการหนี้้�สิินของ
ครัวัเรือืน จึึงขอแต่่งตั้้�งคณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้าน................................ หมู่่�
ที่่�.......... ตำำ�บล..........................อำำ�เภอ..............................จังัหวััด................................. ดัังนี้้�

คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบ้้าน................................................................
	 1. ..........................................................................................ประธานศููนย์์จัดัการฯ
	 2. ..........................................................................................รองประธานศููนย์์จัดัการฯ 
	 3. ..........................................................................................เลขานุุการ
	 4. ..........................................................................................เหรัญัญิิก
	 5. ..........................................................................................ประชาสััมพัันธ์์
	 6. ..........................................................................................กรรมการฝ่่ายจัดัการหนี้้� 
	 7. ………………………………………………………………………………...กรรมการฝ่่าย............................
	 8. ………………………………………………………………………………...กรรมการฝ่่าย............................

แนวทางการจัดัทำำ�ป้้ายโครงสร้า้ง
คณะกรรมการศููนย์์จัดัการองทุุนชุุมชน

คณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ประกอบด้้วย ประธาน รองประธาน 
เลขานุุการ เหรัญัญิิก กรรมการฝ่่ายบริหิารจัดัการหนี้้� กรรมการฝ่่ายกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ตาม
ที่่�เห็็นเหมาะสม

ภาพแสดงตััวอย่่างรููปแบบการจัดัทำำ�ป้้ายโครงสร้้างคณะกรรมการ
ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ติิดตั้้�งไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

แนวทางการจัดัทำำ�ป้้ายประชาสัมพัันธ์์
การดำำ�เนิินงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนชุุมชน
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ส่วนที่ 7 
การรายงาน
ผลการดำ�เนินงาน 
และหลักฐานเชิงประจกัษ์

มีีหน้้าที่่� 
	 1. ประสานงานและบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกัันของกลุ่่�ม กองทุนุ องค์์กรการเงินิ

ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน  
	 2. ประสานงานกัับสถาบัันการเงิินและหน่วยงานภาคีีต่่าง ๆ เพ่ื่�อร่ว่มกัันพััฒนา

กองทุนุชุุมชนส่่งเสริมิการบริหิารจัดัการกองทุนุและเงินิทุนุในชุุมชนให้้มีประสิิทธิภิาพ
	 3.    ติิดตาม กำำ�กับ ดููแล และให้้คำำ�แนะนำำ�การบริหิารจัดัการของกลุ่่�ม องค์์กร กองทุนุการเงินิ 

 	 4. สำำ�รวจและจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลกลุ่่�ม/กองทุนุ/องค์์กรการเงินิในชุุมชน ข้้อมููลลููกหนี้้�
พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลครัวัเรือืนและภาวะหนี้้�สิินของครัวัเรือืน

	 5. ประชุุมหารือืเพ่ื่�อหาแนวทางช่ว่ยเหลืือครัวัเรือืนเป้้าหมาย และเป็็นตััวกลาง 
ในการเจรจาระหว่า่งลููกหนี้้�กัับเจ้้าหนี้้� (กลุ่่�ม/กองทุนุที่่�ลููกหนี้้�ที่่�เป็็นสมาชิกิได้้กู้�ยืืม) และตกลง
หาความร่ว่มมืือในการบริหิารจัดัการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา 

	 6. ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญา  
	 7. ส่่งเสริมิและสนับสนุนการสร้้างวิินััยทางการเงิิน และส่่งเสริมิอาชีพีและสร้้าง 

รายได้้ให้้กับคนในชุุมชน
	 8. ดููแลรักัษาทรัพัย์์สิินของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
	 9. จัดัทำำ�ร่า่งระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
	 10. จัดัประชุุมตามที่่�กำำ�หนดในระเบียีบข้้อบัังคัับของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
	 11.  รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้อำำ�เภอทราบ
	 12.  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
	ที่่ �ปรึกึษาศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 
	 1. ...............................................................................................................................................
	 2. ..............................................................................................................................................
	 3. ..............................................................................................................................................

ฯลฯ
	

มีีหน้้าที่่� 
ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกึษา และช่่วยเหลืือทางวิิชาการ และสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 

ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ให้้สามารถขับเคล่ื่�อนการบริหิารจัดัการหนี้้�ครัวัเรือืน ไปสู่่�การลดหนี้้� 
ปลดหนี้้� อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เป็น็ไปตามวัตัถุประสงค์์ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และบรรลุุผล
สััมฤทธิ์์�ที่่�กำำ�หนดไว้้

สั่่�ง ณ วัันที่่�..........เดืือน..............................พ.ศ......................

ลงชื่่�อ......................................................
 (....................................................)

นายอำำ�เภอ.........................................................

84
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6

85
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6



		  - (แบบ 4) ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�และภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/
องค์์กร/กองทุนุการเงินิ ที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน และทะเบียีนรายชื่่�อครัวัเรือืน
เป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� "สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้"  

		  - (แบบ 5) แผนสนับสนุนกิิจกรรมศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� 
"สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้" และการส่่งเสริมิอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

		  - (แบบ 6) ทะเบียนผลสัมฤทธิก์ารบรหิารจดัการหน้ีของครวัเรอืนเป้าหมาย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

		  - (แบบ 7) แบบรายงานผลกิจกรรมสนับสนุนการบรหิารจดัการหนี้ตามแผน 
(กิจกรรมย่อยที ่2) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

	 2.2) รอบที่ 2 รายงานผลการบรหิารจดัการหนี้ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่มกิจกรรมฯ 
(ตามทะเบียนผลการบรหิารจดัการหน้ีของครวัเรอืนเป้าหมาย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และผลความก้าวหน้าของการสนับสนุนอาชีพให้กับครวัเรอืนเปา้หมาย (ตามแบบรายงานผล
กิจกรรมสนับสนุนการบรหิารจดัการหนี้ตามแผน (กิจกรรมย่อยที่ 2) ให้กรมการพัฒนาชุมชน
ทราบ ภายในวนัที่ 15 สิงหาคม 2566 แบบรายงานประกอบด้วย 

		  - (แบบ 6) ทะเบียนผลสัมฤทธิก์ารบรหิารจดัการหน้ีของครวัเรอืนเป้าหมาย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รายงานเพิ่มเติมในเรือ่งผลการลดหนี้ หรอืปลดหนี้)   	

		  - (แบบ 7) แบบรายงานผลกิิจกรรมสนับสนุนการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน 
(กิิจกรรมย่่อยที่่� 2) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องรายได้้หลัังได้้
รับัการสนัับสนุุนอาชีีพ)

ทั้้�งนี้้� ให้้รายงานเป็็นไฟล์์  
Excel, Word) ทางไลน์์กลุ่่�ม
 “ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน” 

และสามารถดาวน์์โหลดแบบรายงาน
ได้้จาก QR code 

กิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� 
“สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดำำ�เนิินการไตรมาส 2 (มกราคม - มีีนาคม 2566)
กิิจกรรมนี้้�เป็็นตััวชี้้�วััดการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพ 

ในการปฏิิบัติัิราชการ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (มาตรา 44) และตััวชี้้�วัดัผู้้�บริหิารกรมฯ

การรายงานผล

การรายงานผลกิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้�  “สำำ�นึึกดีี แผนดีี 
บริหิารหนี้้�ได้้” ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวััด สรุปรายงานผลการเบิิกจ่า่ยงบประมาณ ผลการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมตามแบบประเมิินสำำ�หรับัผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ (ส่่วน 1 และส่่วน 2) และบันัทึึกผลการดำำ�เนิิน
งานในระบบ Budget and Project Management : BPM) พร้้อมแนบไฟล์แบบสรุปผลการ
ดำำ�เนิินงาน + ไฟล์รููปภาพกิจกรรม ให้้กรมการพััฒนาชุุมชนทราบ หลังเสร็จ็สิ้้�นกิิจกรรมภายใน 7 วััน ดัังนี้้�

	 รายงานผลการเบิิกจ่า่ยงบประมาณ
	 แบบสรุปผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 1 แบบประเมิินผล “ความรู้้ �ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์ และความพึึงพอใจ” ของผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ
	 แบบสรุปผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การเก็็บข้้อมููล “ผลการดำำ�เนิินงาน” สำำ�หรับัผู้้�รับัผิิดชอบ 

โครงการ (BPM)
ทั้้�งนี้้� รายงานให้้แล้้วเสร็จ็ภายในวันัที่่� 24 มีีนาคม 2566  
2) สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ สรุปผลการดำำ�เนิินงานการบริหิารจัดัการหนี้้�ของครัวัเรือืน

เป้า้หมาย และผลการสนับสนุนุการประกอบอาชีพี ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้้สำำ�นักงาน
พััฒนาชุุมชนจังัหวัดัทราบและรวบรวมรายงานกรมการพััฒนาชุุมชนทราบ พร้้อมส่่งไฟล์เอกสาร 
เน่ื่�องจากกิิจกรรมนี้้�เป็็นตััวชี้้�วััดการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพ 
ในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จึึงต้้องแบ่่งการรายงานเป็็น 2 รอบการ
รายงาน ดัังนี้้�	

     2.1) รอบที่่� 1 รายงานผลการจัดักิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการฯ กิิจกรรมการส่่ง
เสริมิอาชีีพ  ทะเบีียนรายชื่่�อครัวัเรือืนเป้้าหมาย ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี 
แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” และทะเบีียนข้อ้มููลภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนเป้า้หมายฯ ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อ้มภาพถ่ายกิจกรรม ให้้กรมการพััฒนาชุุมชนทราบ ภายในวันัที่่� 24 มีีนาคม 
2566 แบบรายงานประกอบด้้วย 

QR code แบบรายงานกิิจกรรม
ศจก.บริหิารจัดัการหนี้้�ฯ
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3) แบบรายงานหลักฐานเชิงิประจักัษ์์ที่่�ต้้องส่่งกรมการพััฒนาชุุมชน (ตามข้้อ 2 ) ประกอบด้้วย
		  3.1) แบบสรุปผลการด�ำเนินงานในระบบ BPM ส่วนที ่1 ความรู้ ความเข้าใจฯ
		  3.2) แบบสรุปผลการด�ำเนินงานในระบบ BPM ส่วนที ่2 ผลการด�ำเนินงานฯ
		  3.3) สรุปผลการด�ำเนินงาน (ถอดบทเรยีน) และภาพถายกิจกรรมฯ 
		  3.3) (แบบที่่� 1) ทะเบีียนคณะกรรมการศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
		  3.4) (แบบที ่2) ทะเบยีนข้อมูลกลุ่ม/องค์กร/กองทนุการเงนิ ทัง้หมดในหมู่บ้าน/

ชุมชน และทะเบียนสมาชกิศูนย์จดัการกองทนุชุมชน
		  3.5) (แบบ 3) แบบรายงานการจดัต้ังและขึ้นทะเบียนศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชน
		  3.6) (แบบ 4) ทะเบียนขอ้มูลลูกหน้ีและภาวะหนี้สนครวัเรอืนทัง้หมดของกลุ่ม/

องค์กร/กองทนุการเงนิ ทีเ่ปน็สมาชกิของศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชน และทะเบยีนรายชื่อครวัเรอืน
เป้าหมายทีเ่ข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี “ส�ำนึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”

QR code แบบรายงาน
กิิจกรรมจัดัต้ั้�ง ศจก.

กิิจกรรมสนัับสนุุนการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบ่่งการจัดัสรรงบประมาณเป็็น 2 รอบ คืือ
	ดำ ำ�เนิินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิิถุนุายน 2566)             ส่่งรายงานรอบที่่� 1
	ดำ ำ�เนิินการไตรมาส 4 (กรกฎาคม - สิิงหาคม 2566)           ส่่งรายงานรอบที่่� 2 

การรายงานผล

การรายงานผลการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ด�ำเนินการ ดังนี้
1)   สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัด สรุปรายงานผลการเบิิกจ่า่ยงบประมาณ ผลการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมตามแบบประเมิินสำำ�หรับัผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ (ส่่วน 1 และส่่วน 2) และบัันทึึกผลการดำำ�เนิิน
งานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พร้้อมแนบไฟล์แบบสรุปผลการ
ดำำ�เนิินงาน + ไฟล์รููปภาพกิจกรรม ให้้กรมการพััฒนาชุุมชนทราบ หลัังเสร็จ็สิ้้�นกิิจกรรม
ภายใน 7 วันั ดัังนี้้�

	     รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ
 	     แบบสรุปผลการด�ำเนินงาน ส่วนที ่1 แบบประเมินผล “ความรู้ ความเข้าใจ การน�ำไป

ใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้ารว่มโครงการ
      แบบสรุปผลการด�ำเนินงาน ส่วนที ่2 การเก็บข้อมูล “ผลการด�ำเนินงาน” ส�ำหรบัผู้รบั

ผิดชอบโครงการ (BPM)
	 ทั้งนี้ รายงานรอบที่ 1 ภายในวนัที่ 30 มิถนุายน 2566  รายงานรอบที่ 2 ภายในวนั

ที่ 31 สิงหาคม 2566
2) ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ สรุปผลการด�ำเนินงานการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุน

ชุมชน ถอดบทเรยีน และรายงานผลให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดทราบ ภายใน 7 วัน หลัง
การด�ำเนินกิจกรรมเสรจ็ส้ิน และให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัรวบรวมรายงานกรมการพัฒนา
ชุมชนทราบ พรอ้มส่งไฟล์เอกสาร โดยแบ่งเป็น 2 รอบการรายงาน ดังน้ี

		  1.1) พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับังบประมาณดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ 
กองทุุนชุุมชน ไตรมาสท่ี่� 3 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566) ให้้รายงานผลภายใน 
วันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2566

		  1.2) พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับังบประมาณดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชน ไตรมาสที่่� 4 (กรกฎาคม - สิิงหาคม 2566) ให้้รายงานผลภายในวัันที่่� 
31 สิิงหาคม 2566  

ทั้้�งนี้้� ให้้รายงานเป็็นไฟล์์  
Excel, Word ทางไลน์์กลุ่่�ม 
“ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน” 

และสามารถดาวน์์โหลด
แบบรายงานได้้จาก QR code 
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ที่่� เอกสาร กำำ�หนดส่่ง
หน่่วยงานจัดัเก็็บเอกสาร

ระเบีียบข้้อบัังคัับศููนย์์จััดการกองทุุน
ชุุมชน (เก็็บไว้้ที่่� ศจก.) (กิิจกรรมจัดัตั้้�ง 
ศจก.)

-7

ภาพกิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัตั้้�ง ศจก. ส่่งพร้้อมแบบ
รายงานตามรอบ

การรายงาน
และแนบไฟล์ใน BPM

8

แบบสรุปผลการดำำ�เนิินงานในระบบ BPM
ส่่วนที่่� 1 ความรู้้ �ความเข้้าใจฯ 
ส่่วนที่่� 2 ผลการดำำ�เนิินงานฯ

ภายใน 7 วััน
หลังดำำ�เนิินการ

แล้้วเสร็จ็

1

(แบบ 4) ทะเบียีนข้้อมููลลููกหนี้้�และภาวะ
หนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/องค์์กร/
กองทุุนการเงิิน ที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชน และทะเบีียนราย
ชื่่�อครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการ
บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิาร
หนี้้�ได้้”

ภายในวัันที่่�
24 มีีนาคม  2566

2

หมายเหตุุ ศจก.เป้้าหมายสามารถใช้้ แบบ 4 เดิิมที่่�เคยจัดัส่่งกรมฯ มาแล้้ว
เม่ื่�อปีีงบประมาณ 2565 แล้้วนำำ�มาปรับัปรุุงแก้้ไขใหม่ให้้เป็็นปััจจุุบััน

(แบบ 5) แผนสนับสนุนกิิจกรรมศููนย์์
จััดการกองทุุนชุุมชนบริหิารจััดการหนี้้� 
“สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” และ
การส่่งเสริมิอาชีพีของครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในวัันที่่� 
24 มีีนาคม 2566

3

กิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”
ดำำ�เนิินการไตรมาส 2 (มกราคม - มีีนาคม 2566)
เป็็นตััวชี้้�วััด มาตรา 44 และตััวชี้้�วััดผู้้�บริหิารกรมฯ

(แบบ 6) ทะเบียีนผลสััมฤทธิ์์�การบริหิาร
จัดัการหนี้้�ของครัวัเรือืนเป้า้หมาย ประจำำ�
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายในวัันที่่� 
15 สิิงหาคม 2566

4

สรุปุแบบรายงานและหลัักฐานเชิิงประจักัษ์์

ที่่� เอกสาร กำำ�หนดส่่ง
หน่่วยงานจัดัเก็็บเอกสาร

กิิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัต้ั้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)  

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการไตรมาสที่่� 4 (กรกฎาคม - สิิงหาคม 2566)

ศจก.     สพอ.      สพจ.    กรมฯ

แบบสรุปผลการดำำ�เนิินงานในระบบ BPM 
ส่่วนที่่� 1 ความรู้้ �ความเข้้าใจฯ ส่่วนที่่� 2 
ผลการดำำ�เนิินงานฯ

ภายใน 7 วััน
หลังดำำ�เนิินการ

แล้้วเสร็จ็

1

สรุปผลการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมจัดัตั้้�ง ศจก.  
(ถอดบทเรียีน) และภาพกิจกรรมการ 
จัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
   30 มิิถุุนายน 2566
รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
   31 สิิงหาคม 2566

2

(แบบ 1) ทะเบีียนคณะกรรมการศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชน

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
   30 มิิถุุนายน 2566
รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
   31 สิิงหาคม 2566

3

(แบบ 2) ทะเบีียนข้้อมููลกลุ่่�ม/องค์์กร/
กองทุนุการเงินิ ทั้้�งหมดในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน 
และทะเบีียนสมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุุน
ชุุมชน

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
   30 มิิถุุนายน 2566
รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
   31 สิิงหาคม 2566

4

(แบบ 3) แบบรายงานการจัดัตั้้�งและขึ้้�น
ทะเบีียนศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
   30 มิิถุุนายน 2566
รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
   31 สิิงหาคม 2566

5

(แบบ 4) ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�และ
ภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/
องค์์กร/กองทุนุการเงินิ ที่่�เป็น็สมาชิกิของ
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน และทะเบีียน 
รายชื่่�อครััว เรื ือนเป้้ าหมายที่่� เข้้ าสู่่�
กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี 
แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
   30 มิิถุุนายน 2566
รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
   31 สิิงหาคม 2566

6

ศจก.     สพอ.      สพจ.    กรมฯ
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ส่วนที่ 8 
ตัวชี้วดัผลการดำ�เนินงาน
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
ประจำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ที่่� เอกสาร กำำ�หนดส่่ง
หน่่วยงานจัดัเก็็บเอกสาร

(แบบ 7) แบบรายงานผลกิิจกรรม
สนับสนุนการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน 
(กิิจกรรมย่่อยที่่� 2) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

แบ่่งการรายงานเป็็น 
2 รอบ ดัังนี้้�

รอบที่่� 1 ภายในวัันที่่� 
24 มีีนาคม 2565

รอบที่่� 2 ภายในวัันที่่� 
15 สิิงหาคม 2566

5

หมายเหตุุ แบ่่งการรายงานเป็็น 2 รอบ ดัังนี้้� รอบที่่� 1 ยัังไม่่ต้้องกรอกข้้อมููลรายได้้ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (ช่อ่งที่่� 8-10) เน่ื่�องจากเป็็นตััวชี้้�วััดในรอบประเมิินที่่� 1 รอบที่่� 2 ให้้กรอก

ข้้อมููลรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เงื่่�อนไขการส่่งเสริมิอาชีพี และอ่ื่�น ๆ ให้้สมบููรณ์์

สััญญาการถ่่ายโอนภาระหนี้้�สิินในการ
บริหิารจัดัการหนี้้� ของครัวัเรือืนเป้า้หมาย  
(เก็็บไว้้ที่่� ศจก.)

-6

แผนพััฒนาชีีวิิตครััวเรื ือนเป้้าหมาย  
(เก็็บไว้้ที่่� ศจก.)

-7

สมุดบััญชีคีรัวัเรือืน (หากมีีการดำำ�เนิิน
การให้้เก็็บไว้้ที่่�ครัวัเรือืนเป้้าหมาย)

8 -

ภาพกิจกรรมบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี 
แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

ภายในวัันที่่� 
24 มีีนาคม 2566

(ส่่งกรมฯ และ
แนบไฟล์ใน BPM)

9

ศจก.     สพอ.      สพจ.    กรมฯ
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เกณฑ์์การให้้คะแนน :  แบ่่งเกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็น 5 ระดัับคะแนน   ดัังนี้้�

ระดัับคะแนน เกณฑ์ก์ารให้้คะแนน

มีีการสำำ�รวจและจััดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�ทั้้�งหมดของ
สมาชิกิศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน

มีีฐานข้้อมููลครััวเรื ือนเป้้าหมายที่่�ได้้รั ับคััดเลืือกเข้้าร่ ่วม
กิิจกรรม “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

มีีการประชุุมครัวัเรือืนเป้้าหมายในการบริหิารจัดัการหนี้้�และ
การส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพีแก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมาย

ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมฯ ได้้รับัการสนับสนุุน 
ส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี

มีีการติิดตามสนับสนุนุครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�ได้้เข้้าร่ว่มกิิจกรรม 
การบริหิารจัดัการหนี้้� และได้้รับัการส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี

1

2

3

4

5

หลัักฐานเชิิงประจักัษ์์

ระดัับคะแนน หลัักฐานเชิงิประจักัษ์์

ทะเบีียนข้้อมููลลููกหนี้้�และภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของ
กลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิินที่่�เป็็นสมาชิกิของศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชนทุกุกลุ่่�ม/กองทุนุ (แบบ 4)

ทะเบียีนรายชื่่�อครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิาร
จัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” (แบบ 4)

แผนสนับสนุุนกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้�ของครัวัเรือืน 
เป้า้หมาย (การส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี)  ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และภาพถ่ายการประชุุม (แบบ 5)

ภาพถ่ายการดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิสนับสนุนการประกอบ
อาชีพีแก่่ครัวัเรือืนเป้้าหมาย

แบบรายงานผลกิิจกรรมส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี 
เพ่ื่�อสนับสนุุนการบริหิารจัดัการหนี้้�ตามแผน (แบบ 7)

1

2

3

4

5

** หมายเหตุ จำำ�นวนตััวแทนครัวัเรือืนเป้้าหมายทั้้�ง 30 คน จะต้้องได้้รับัการส่่งเสริมิและพััฒนาอาชีพี และมีีการรายงาน
มาใน แบบ 7 ถึึงจะผ่่านตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วัดัและค่่าเป้้าหมายการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
ราชการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก กอง และเทีียบเท่่า 

กิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้”

รอบการประเมิินที่่� 1  ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลุาคม 2565 – 31 มีีนาคม 2566)
ชื่่�อตััวชี้้�วัดั : 	 ระดัับความสำำ�เร็จ็ของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ในการส่่งเสริมิ     		
		  และพัฒันาอาชีีพแก่่ครัวัเรือืนเป้า้หมาย (ตััวชี้้�วัดั ม.44) (ตััวชี้้�วัดั พจ.)
หน่่วยวัดั : 	 ระดัับความสำำ�เร็จ็
น้ำำ�หนััก : 	ร้ อ้ยละ 25
เหตุผุลในการวัดั : กรมการพััฒนาชุุมชน มุ่่�งแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืน โดยศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน ที่่�ใช้้แนวคิิดการบริหิารจัดัการหนี้้�ครัวัเรือืนเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุใน
ชุุมชนให้้เป็น็ระบบ โดยการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลทุนุชุุมชน ฐานข้้อมููลหนี้้�สิินครัวัเรือืน บริหิารจัดัการ
หนี้้� ส่่งเสริมิวินัิัยทางการเงินิให้้กับคนในชุุมชน รวมทั้้�งการส่่งเสริมิสนับสนุนุให้้ครัวัเรือืนน้้อมนำำ�
หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปรับัใช้้ในการดำำ�เนิินชีวีิติ และวางแผนชีวีิติ นำำ�ไปสู่่�ชีวีิติที่่�
มีีคุุณภาพ ถืือเป็็นการสร้้างเสริมิชุุมชนให้้เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน และพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากให้้
มั่่�นคง ทำำ�ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืน โดยกระบวนการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ประกอบด้้วย (1) สำำ�รวจ/จัดัทำำ�ฐานข้้อมููล (2) วิเิคราะห์์ข้้อมููล/จัดัประเภทลููกหนี้้� (3) ประชุุม/
หารือื/เจรจา/หากองทุนุรับัผิิดชอบ (4) บริหิารจัดัการหนี้้� (5) สนับสนุนครัวัเรือืนเป้า้หมาย และ 
(6) ติิดตามการดำำ�เนิินงาน และกรมการพััฒนาชุุมชนได้้สนับสนุุนกิิจกรรมศููนย์์จัดัการกองทุนุ
ชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ในกระบวนการที่่� 5  เพ่ื่�อสนับสนุุนครัวั
เรือืนเป้า้หมาย ในการสร้้างวินัิัยทางการเงินิ และสนับสนุนุกิิจกรรมส่่งเสริมิอาชีพีให้้มีรายได้้เพิ่่�ม

ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชนถืือเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาทุุนให้้มีการเชื่่�อมโยงการ
บริหิารจััดการเงิินทุุนชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืนของ
ประชาชน โดยการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันทางการเงินิ ให้้ชุุมชนสามารถบริหิารจัดัการเงินิทุุนได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ คุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์ โดยมีีเป้้าหมายในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินของครัวัเรือืน 
ผ่่านความสามารถในบููรณาการกลไก การทำำ�งานในการจััดการทุุน การจััดการระบบความ
คิิด และการจัดัการเศรษฐกิิจชุุมชนของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  
ที่่�จัดัตั้้�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 จำำ�นวน 321 แห่่ง ได้้รับัการส่่งเสริมิกิิจกรรมการ
บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�
กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้� ได้้รับัการสนับสนุนุการประกอบอาชีพี ให้้สามารถมีอาชีพี มีีรายได้้ 
มีีการปรับัพฤติิกรรม และมีีวิินััยทางการเงินิ มีีความรู้้ �ทางการเงินิ สามารถลดหนี้้� ปลดหนี้้�ได้้
ในที่่�สุุด

94
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6

95
   

   
คู่ม

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ดำ�

เนิ
นง

าน
ศูน

ย์จ
ดัก

าร
กอ

งท
ุนชุ

มช
น 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
6



ระดัับคะแนน หลัักฐานเชิงิประจักัษ์์

ทะเบีียนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�การปรับัโครงสร้้างหนี้้�
โดยศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้
ไม่่น้้อยกว่า่ จำำ�นวน 6,741 ครัวัเรือืน

ทะเบีียนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�การปรับัโครงสร้้างหนี้้� โดยศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน ที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ ไม่่น้้อยกว่า่ จำำ�นวน 7,223 ครัวัเรือืน

1

2

ทะเบีียนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�การปรับัโครงสร้้างหนี้้� 
โดยศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
ที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ ไม่่น้้อยกว่า่ จำำ�นวน 7,704 ครัวัเรือืน

3

ทะเบีียนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�การปรับัโครงสร้้างหนี้้�
โดยศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ ไม่่น้้อยกว่า่ 
จำำ�นวน 8,186 ครัวัเรือืน

4

ทะเบีียนครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�การปรับัโครงสร้้างหนี้้� 
โดยศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ ไม่่น้้อยกว่า่ 
จำำ�นวน 8,667 ครัวัเรือืน

5

คำำ�นิิยาม/คำำ�อธิบิาย

ศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน หมายถึึง ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน ที่่�จัดัตั้้�งข้ึ้�นเม่ื่�อปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 จำำ�นวน 321 แห่่ง ตามทะเบีียนฐานข้้อมููลการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน
กรมการพััฒนาชุุมชน

ครัวัเรือืนเป้้าหมาย หมายถึึง ตััวแทนครััวเรืือนที่่�มีีหนี้้� สิินตามทะเบีียนข้้อมููลลููก
หนี้้�และภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืนทั้้�งหมดของกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุุนการเงิิน ที่่�เป็็นสมาชิิกของ 
ศููนย์์จััดการกองทุุนชุุมชน และได้้รั ับการคััดเลืือกให้้เข้้าสู่่�กระบวนการบริิหารจััดการหนี้้�  
ของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน จำำ�นวน 321 แห่่ง แห่่งละ 30 คน จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 9,630 คน 
โดยขอให้้พิจารณาคััดเลืือกครัวัเรือืนที่่�ยัังไม่่เคยเข้้าร่ว่มกิิจกรรมสำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้ ใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 มาก่่อน 

* หากมีีความจำำ�เป็็นต้้องคััดเลืือกครัวัเรือืนเป้้าหมายซ้ำำ�กับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2565 ขอให้้พิจารณาคััดเลืือกตััวแทนครัวัเรือืนที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามความหมายของ 
คำำ�ว่า่ “ครัวัเรือืน” ที่่�ได้้ให้้นิยามไว้้

การบริหิารจัดัการหน้ี้� หมายถึึง การแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินให้้กับประชาชน ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม
ของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน โดยครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกและลงทะเบียีนกัับคณะ
กรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนจะได้้รับัการส่่งเสริมิภููมิคุ้้�มกัันทางการเงินิ ผ่่านกิิจกรรม “สำำ�นึึก
ดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ที่่�ดำำ�เนิินการโดยการสำำ�รวจ/จัดัทำำ�ทะเบีียนลููกหนี้้�ครัวัเรือืน วิเิคราะห์์และ
จัดัประเภทลููกหนี้้� เจรจาหนี้้�/หากองทุนุรับัผิิดชอบ รวมถึึงการส่่งเสริมิวิินััยทางการเงินิ การออม  
เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจในการปรับัพฤติิกรรมทางการเงินิ และให้้ครัวัเรือืนวางแผนการใช้้จ่า่ยทางการเงินิ 
และจัดัทำำ�แผนการบริหิารหนี้้�ของครัวัเรือืน สามารถลดหนี้้� และปลดหนี้้�ได้้ จำำ�นวน 321 แห่่ง แห่่งละ  
30 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 9,630 คน 

รอบการประเมิินที่่� 2  ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 เมษายน – 30 กัันยายน 2566)
ชื่่�อตััวชี้้�วัดั :	  ร้อ้ยละของจำำ�นวนครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�สามารถลดหนี้้�/ปลดหนี้้�ได้้ด้้วย	
		   กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน  
                         (ตััวชี้้�วัดั ม.44) (ตััวชี้้�วัดั พจ.)
หน่่วยวัดั : 	ร้ อ้ยละ
น้ำำ�หนััก :	ร้ อ้ยละ 25
เหตุผุลในการวัดั :   กรมการพััฒนาชุุมชน มุ่่�งแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืน โดยศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชน ที่่�ใช้้แนวคิิดการบริหิารจัดัการหนี้้�ครัวัเรือืนเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการเงินิทุนุใน
ชุุมชนให้้เป็น็ระบบ โดยการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลทุนุชุุมชน ฐานข้้อมููลหนี้้�สิินครัวัเรือืน บริหิารจัดัการ
หนี้้� ส่่งเสริมิวินัิัยทางการเงินิให้้กับคนในชุุมชน รวมทั้้�งการส่่งเสริมิสนับสนุนให้้ครัวัเรือืนน้้อมนำำ�
หลักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปรับัใช้้ในการดำำ�เนิินชีวีิิต และวางแผนชีวีิิต นำำ�ไปสู่่�ชีวีิิต
ที่่�มีีคุุณภาพ ถืือเป็็นการสร้้างเสริมิชุุมชนให้้เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน และพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก 
ให้้มั่่�นคง ทำำ�ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครัวัเรือืน โดยกระบวนการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ประกอบด้้วย (1) สำำ�รวจ/จัดัทำำ�ฐานข้้อมููล (2) วิิเคราะห์์ข้้อมููล/จัดัประเภทลููกหนี้้� (3) ประชุุม/
หารือื/เจรจา/หากองทุนุรับัผิิดชอบ (4) บริหิารจัดัการหนี้้� (5) สนับสนุนครัวัเรือืนเป้้าหมาย และ 
(6) ติิดตามการดำำ�เนิินงาน และกรมการพััฒนาชุุมชนได้้สนับสนุนุกิิจกรรมศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ในกระบวนการที่่� 5  เพ่ื่�อสนับสนุนครัวัเรือืน 
เป้า้หมาย ในการสร้้างวินัิัยทางการเงินิ และสนับสนุนุกิิจกรรมส่่งเสริมิอาชีพีให้้มีรายได้้เพิ่่�ม
	ศูู นย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนถืือเป็น็เครื่่�องมืือในการพััฒนาทุนุให้้มีการเชื่่�อมโยงการบริหิาร
จัดัการเงิินทุุนชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืนของประชาชน  
โดยการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันทางการเงินิ ให้้ชุุมชนสามารถบริหิารจัดัการเงินิทุนุได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
คุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์ โดยมีีเป้า้หมายในการแก้้ไขปัญัหาหนี้้�สิินของครัวัเรือืน ผ่่านความสามารถ
ในบููรณาการกลไก การทำำ�งานในการจัดัการทุุน การจัดัการระบบความคิิด และการจัดัการ
เศรษฐกิิจชุุมชนของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน ที่่�จัดัตั้้�งในปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 จำำ�นวน 321 แห่่ง ได้้รับัการส่่งเสริมิกิิจกรรมการบริหิารจััดการหนี้้� 
“สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการ
หนี้้� ได้้รับัการสนับสนุนุการประกอบอาชีพี ให้้สามารถมีอาชีพี มีีรายได้้ มีีการปรับัพฤติิกรรม และมีี
วินัิัยทางการเงินิ มีีความรู้้ �ทางการเงินิ สามารถลดหนี้้� ปลดหนี้้�ได้้ในที่่�สุุด

เกณฑ์์การให้้คะแนน :  แบ่่งเกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็น 5 ระดัับคะแนน   ดัังนี้้�

ระดัับคะแนน เกณฑ์ก์ารให้้คะแนน

ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 701

2

3

4

5

ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 75

ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 80

ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 85

ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 90

หลัักฐานเชิิงประจักัษ์์
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ส่วนที่ 9 
แบบประเมินผลกิจกรรม 
รายงานผลการดำ�เนินงาน 
และแบบฟอรม์ที่เก่ียวข้อง
กับการดำ�เนินงาน
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน

ครัวัเรือืน หมายถึึง ครอบครัวัเดี่่�ยวที่่�ประกอบด้้วย พ่่อ แม่่ ลููก ที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านหลังเดีียวกััน 
หรือืคนโสดที่่�แยกบ้้านกัับพ่่อ แม่่ และประกอบอาชีพีหลักแยกจากพ่่อ แม่่ หากในบ้้านหลังเดีียวกััน
มีีครอบครัวัเดี่่�ยวหลายครอบครัวั ให้้นับเป็น็ครัวัเรือืนที่่�แยกกััน เช่น่ บ้้านหลังหนึ่่�งมีีครอบครัวัเดี่่�ยว 
3 ครอบครัวั ให้้นับเป็็น 3 ครัวัเรือืน

การปรับัโครงสร้า้งหน้ี้� หมายถึึง การบริหิารจัดัการหนี้้�ให้้กับประชาชนที่่�เป็็นหนี้้�จากกลุ่่�ม/
องค์์กร/กองทุนุการเงินิในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน และหมายความรวมถึึงการแก้้ไขปัญัหาหนี้้�นอกระบบของ
คนในชุุมชน โดยการปรับัโครงสร้้างหนี้้�ผ่่านการบริหิารจัดัการของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน เช่น่ 

1)   รวมหน้ี้� คืือ การปรับัโครงสร้้างหนี้้�ให้้ครัวัเรือืนที่่�มีีหนี้้�หลายสััญญา ให้้คงเหลืือเพีียง 1 สััญญา 
2) ยืืดหน้ี้� คืือ การยืืดหรือืขยายระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�
3) การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ย คืือ การปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

 ต้้องไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
4) พัักชำำ�ระเงิินต้้น คืือ ลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยเงินิต้้นและดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พััก แต่่ดอกเบี้้�ย

ยัังคงคิิดต่่อไปและต้้องจ่า่ยดอกเบี้้�ยในภายหลัง หรือืพัักชำำ�ระเงินิต้้น โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยเงินิต้้น 
แต่่ลููกหนี้้�ต้้องจ่า่ยเฉพาะดอกเบี้้�ยตามงวดชำำ�ระตามสััญญากู้้�/ยืืมเงินิ (ช่ว่ยลดภาระการผ่่อนชั่่�วคราว)

5) การพัักหน้ี้� คืือ การพัักชำำ�ระหนี้้�แบบหยุดคิิดดอกเบี้้�ยด้้วย โดยลููกหนี้้�ไม่่ต้้องจ่า่ยทั้้�ง
เงินิต้้นและดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พัักหนี้้� และจะหยุดคิิดดอกเบี้้�ยในช่ว่งที่่�พัักหนี้้�ด้้วย (ช่ว่ยลดภาระการผ่่อน
ชั่่�วคราว)

6) ยกหรือืผ่่อนปรนดอกเบ้ี้�ยผิิดนััดชำำ�ระหน้ี้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็น็ธรรม และให้้ความ
สำำ�คัญกัับความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�อย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

7) รีไีฟแนนซ์ ์(refinance) คืือ การปิิดหนี้้�สิินจากเจ้้าหนี้้�เดิิมและย้้าย/โอนหนี้้� ไปทำำ�
สััญากัับเจ้้าหนี้้�ใหม่ที่่�ให้้เงื่่�อนไขดีีกว่า่ เช่น่ อััตราดอกเบี้้�ยถููกลง โดยนำำ�หนี้้�ใหม่ไปชำำ�ระหนี้้�เดิิมที่่�คง
ค้้างอยู่่�ก่อน ในกรณีีนี้้�อาจทำำ�ให้้ระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�นานขึ้้�น แต่่ก็็จะช่ว่ยแบ่่งเบาภาระของ
ลููกหนี้้�ได้้

8) อื่่�นๆ (ในหน้้า 68)
ทั้้�งนี้้� หากเข้้าหลักเกณฑ์เ์งื่่�อนไขใด ตามข้้อ 1 - 7 ถืือว่า่เป็็นการบริหิารจัดัการหนี้้� โดยการ

ปรับัโครงสร้้างหนี้้� ตามแนวทางศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน กรมการพััฒนาชุุมชน 
	 หน้ี้� หมายถึึง หนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงินิจากกลุ่่�ม/องค์์กร/กองทุนุการเงินิ ในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน 

เช่น่ กลุ่่�มออมทรัพัย์์เพ่ื่�อการผลิิต กองทุุนโครงการแก้้ไขปััญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุุน
หมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (กทบ.) กลุ่่�มอาชีพีต่าง ๆ และหนี้้�นอกระบบ โดยไม่่รวมหนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�
ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ และสถาบัันการเงินิอ่ื่�น

	 ลดหน้ี้� หมายถึึง การที่่�มีีหนี้้�สิินคงค้้างลดลง เม่ื่�อเข้้าสู่่�การบริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์จ์ัดัการ
กองทุนุชุุมชนและการส่่งเสริมิสนับสนุุนของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชน 

	 ปลดหน้ี้� หมายถึึง การที่่�ไม่่มีีหนี้้�สิินคงค้้าง เม่ื่�อเข้้าสู่่�การบริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์์จัดัการ
กองทุนุชุุมชน

	 การวััดผลศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน วััดจากผลการบริหิารจัดัการหนี้้�ของศููนย์์จัดัการ
กองทุุนชุุมชนที่่�มีีการจัดัตั้้�งระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 และได้้รับัการสนับสนุน 
งบประมาณการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้้�ได้้” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำำ�นวน 321 แห่่ง 
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ประเด็็น ระดัับความคิิดเห็็น

1) สามารถนำำ�ความรู้้ �ที่่�ได้้รับัไปใช้้ในการวางแผนทางการ
เงินิของตนเองและครอบครัวัได้้

2) สามารถวางแผนการบริหิารจัดัการหนี้้�ของตนเองและ
ครอบครัวัได้้

3) สามารถนำำ�ความรู้้ �ด้้านอาชีพีไปพััฒนาต่่อยอด
อาชีพีเดิิมหรือืสร้้างอาชีพีใหม่ได้้

4) เห็็นด้้วยที่่�จะจัดักิิจกรรมนี้้�ในครั้้�งต่่อไปเป็็นระยะ ๆ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

4. ความพึึงพอใจหรือืไม่่พึึงพอใจต่อการบริหิารโครงการ (กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย    เพีียง
ประเด็็นละ 1 ตััวเลืือก)

5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมเพื่อปรบัปรุงกระบวนงานในปีต่อไป
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ประเด็็น

1) การประสานงานของเจ้้าหน้้าที่่�
2) การอำำ�นวยความสะดวกของเจ้้าหน้้าที่่�
3) การถ่่ายทอดความรู้้ �ของวิทิยากร
4) ความเหมาะสมของเนื้้�อหาวิชิาการ
5) บรรยากาศในการเรียีนรู้้ �
6) ระยะเวลาการจัดัประชุุม
7) เอกสารประกอบการประชุุม
8) อาหาร
9) อาหารว่า่ง
10) การมีีส่่วนร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็็น

พึึงพอใจ
มาก        

พึึงพอใจ
ปานกลาง        

พึึงพอใจ
น้้อย        

ไม่่พึึงพอใจ
มาก        

ไม่่พึึงพอใจ
ปานกลาง        

ไม่่พึึงพอใจ
น้้อย        

ขอขอบคุุณที่่�กรุุณาตอบแบบประเมิินผล

แบบประเมิินผลกิิจกรรม

กิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหน้ี้� 
"สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหน้ี้�ได้้"

ส่่วนที่่� 1 
แบบประเมิินผล “ความรู้้� ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ และความพึึงพอใจ” 

ของผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ
ชื่่�อกิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหน้ี้� 

"สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหน้ี้�ได้้"
ดำำ�เนิินการระหว่า่งวัันที่่� ...............................................

สถานที่่�....................................................................................................................................
คำำ�ชี้้�แจง โปรดทำำ�เครื่่�องหมาย     และเขีียนข้้อความลงในช่อ่งว่า่งตามความคิิดเห็็นของท่า่น
1. ข้อมูลท่ัวไป
	 1) เพศ	    ชาย	    หญิิง
	 2) อายุุ	    ต่ำำ�กว่า่ 30 ปีี	     30 – 39 ปีี
		     40 – 49 ปีี	     50 – 59 ปีี
		     60 ปีี ขึ้้�นไป
	 3) การศึึกษา	     ระดัับประถมศึึกษา	     ระดัับมััธยมศึึกษา
		     ระดัับปริญิญาตรี	ี    ระดัับปริญิญาโท    
		     ระดัับอ่ื่�น ๆ (ระบุุ) ...........................................
	 4) ต�ำแหน่ง/บทบาทในชุมชน (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)
		     กำำ�นัน/ผู้้�ใหญ่่บ้้าน/คณะกรรมการหมู่่�บ้้าน	
		     สมาชิกิองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		     ปราชญ์์ชุุมชน					   
		     คณะกรรมการศููนย์์ประสานงานองค์์การชุุมชน (ศอช.)
		     ผู้้�นำำ� อช./ อช./ อาสาสมัครอ่ื่�น ๆ	
		     กพสม./ กพสต./ กพสอ./ กพสจ.
		     คณะกรรมการกลุ่่�ม/ กองทุนุในชุุมชน		
		     สมาชิกิกลุ่่�ม/ กองทุนุ
		     ประชาชนในชุุมชน
2. ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการ (กรุณาให้ข้อมูลท้ัง ก่อนและหลงั เข้ารว่มกิจกรรม)

ประเด็็น ก่่อนเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

1) การสร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโครงการศููนย์์
จัดัการกองทุนุชุุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� "สำำ�นึึกดีี แผนดีี 
บริหิารหนี้้�ได้้"

หลังัเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

2) การวิเิคราะห์์ วางแผนการใช้้จ่า่ยทางการเงินิ การสร้้าง
วินัิัยทางการเงินิ และการวางแผนบริหิารจัดัการหนี้้�ร่ว่มกััน

3) ความรู้้ �เกี่่�ยวกัับอาชีพีที่่�ครัวัเรือืนเป้้าหมายสนใจ 
หรือืมีีการสาธิติอาชีพี

4) จัดัทำำ�แผนการส่่งเสริมิการประกอบอาชีพี

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

3. การนำำ�ความรู้้� ไปใช้ป้ระโยชน์
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ส่่วนที่่� 1  แบบประเมิินผล“ความรู้้� ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ และความพึึพอใจ” 
ของผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการชื่่�อกิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้�

ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

 ดำำ�เนิินการระหว่า่งวัันที่่� ...........................................
      บ้้าน..........................หมู่่�ที่่�......... ตำำ�บล........................................อำำ�เภอ .................................... 

จังัหวััด ......................................

คำำ�ชี้้�แจง โปรดขีีดเครื่่�องหมาย     และเขีียนข้้อความลงในช่อ่งว่า่งตามความคิิดเห็็นของท่า่น
1. ข้้อมููลทั่่�วไป
	 1) เพศ	    ชาย	    หญิิง
  	 2) อายุุ	    ต่ำำ�กว่า่ 30 ปีี       30 – 39 ปีี  
	                40 – 49ปีี	     50 – 59 ปีี
		     60 ปีี ขึ้้�นไป
 	 3) การศึึกษา	   ระดัับประถมศึึกษา	   ระดัับมััธยมศึึกษา
		     ระดัับปริญิญาตรี	ี   ระดัับปริญิญาโท    
		     ระดัับอ่ื่�น ๆ (ระบุุ) ...........................................
	 4) ตำำ�แหน่ง/บทบาทในชุุมชน 
     	 กรณีีเป็็นผู้้�นำำ�องค์์กรภาคประชาชน (ระบุุกลุ่่�ม/องค์์กร)..........................................
 		     ประธาน  			      รองประธาน
		     เลขานุุการ  			      กรรมการ
		     อ่ื่�นๆ (ระบุุ).....................................................................			 
    	 กรณีีเป็็นเจ้้าหน้้าที่่� (ระบุุหน่วยงาน).....................................................
 		     หััวหน้้าหน่วยงานฯ 		     นัักวิชิาการ (ระดัับ)........................
		     อ่ื่�นๆ (ระบุุ).....................................................................	
	 5) ตำำ�แหน่งทางสัังคม (เลืือกตอบได้้มากกว่า่ 1 ข้้อ)
		     กำำ�นัน	     ผู้้�ใหญ่่บ้้าน   	     ผู้้�นำำ�อช.
		     อช.            	    ศอช.		     กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ.
		     สมาชิกิ อบต./เทศบาล         กม.	    อ่ื่�น ๆ (ระบุุ)..........

2. ความรู้้� และความเข้้าใจด้านวิชิาการ (กรุุณาให้้ข้้อมููลทั้้�งก่่อนและหลังัเข้้าร่ว่มกิิจกรรม)

ประเด็็น ก่่อนเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

1) สถานการณ์์เศรษฐกิิจและกองทุนุในชุุมชน

หลังัเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

2) การตรวจสอบ/วิเิคราะห์์สถานการณ์์กองทุนุในชุุมชน 
โดยการสำำ�รวจข้้อมููลกองทุนุในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน เงินิออม/
การประกอบอาชีพี/ภาวะหนี้้�สิินครัวัเรือืน และปัญัหาอุุปสรรค

3) แนวทางการจัดัตั้้�งและการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน

4) กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการสนับสนุนุการจัดัตั้้�งและดำำ�เนิินงาน 
ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนร่ว่มกัับภาคีีการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

5) กำำ�หนดการศึึกษาดููงาน   

ส่่วนที่่� 2 
แบบจัดัเก็็บข้้อมููล “ผลการดำำ�เนิินงาน” สำำ�หรับัผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ

ชื่่�อกิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนบริหิารจัดัการหน้ี้� 
“สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหน้ี้�ได้้”

1.  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม จำำ�นวน...............................คน
2.  สถานที่่�ดำำ�เนิินการ..........................................................................................................................
     หมู่่�ที่่�................ ตำำ�บล.......................... อำำ�เภอ......................... จังัหวััด..........................................
3. ผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามโครงการฯ ดัังนี้้�

4. แผนการขัับเคลื่่�อนหลังัจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามโครงการฯ (ถ้้ามีี) 

ลงชื่่�อ.....................................................ผู้้�รายงาน(นว.พช.ที่่�รับัผิิดชอบ)
       (.....................................................)
ตำำ�แหน่ง...............................................................................
เบอร์โ์ทร (มืือถืือ)...............................................................
E-mail……………………………………………………..…….…………….

หมายเหตุุ  เม่ื่�อดำำ�เนิินโครงการฯ แล้้วเสร็จ็ ให้้ผู้�รับัผิิดชอบรายงานประเมิินผล ส่่วนที่่� 1 
และส่่วนที่่� 2 ในระบบ BPM ภายใน 7 วััน (ภายในวัันที่่� 24 มีีนาคม 2566) (แนบไฟล์ข้้อมููล
ทุกุฉบัับพร้้อมถ่่ายภาพ) 

ปััญหา/อุุปสรรค
หรือืข้้อเสนอแนะ

ดำำ�เนิินการ
ระหว่า่งวันัที่่�

 ผลการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรม

กระบวนการ 
ขั้้�นตอน

    การดำำ�เนิินกิิจกรรม

ประโยชน์
ที่่�ได้้รับั

ระยะเวลา
(วันั/เดืือน/ปีี ที่่�

ดำำ�เนิินการ)

ที่่� เป้้าหมายกิิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ/

แหล่ง่งบ
ประมาณ

ผลที่่�คาดว่า่
จะได้้รับั

กิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�ง
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน  (ส่่งเสริมิการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน)
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แบบจัดัเก็็บข้้อมููล “ผลการดำำ�เนิินงาน” สำำ�หรับัผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ (BPM)

    ชื่่�อกิิจกรรม ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชน

1.  หน่่วยดำำ�เนิินการ : ...............................................................................................................................
2.  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม จำำ�นวน .....................คน ประกอบด้้วย
   	 -  คณะกรรมการกองทุนุชุุมชน 		จำ  ำ�นวน ....................คน
   	 -  ภาคีีเครือืข่่ายพััฒนา           		จำ  ำ�นวน ....................คน
   	 -  นัักวิชิาการพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ		จำ  ำ�นวน .....................คน
   	 -  นัักวิชิาการพััฒนาชุุมชนจังัหวััด		จำ  ำ�นวน .....................คน
3.  สถานที่่�ดำำ�เนิินการ.................................................................................................................................
     หมู่่�ที่่�.................ตำำ�บล...........................อำำ�เภอ..........................จังัหวัดั..............................................
4. ผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามโครงการฯ ดัังน้ี้�

กิิจกรรมย่่อยที่่� 1  
การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการจัดัการเพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในแนวทางการจัดัตั้้�งศููนย์์
จัดัการกองทุุนชุุมชน  จำำ�นวน 1 วััน  
	 1.1 ดำำ�เนิินการระหว่า่งวัันที่่� 
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................
	 1.2 กระบวนการ ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรม
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................	
	 1.3 ผลทีไ่ด้จากการฝึกอบรม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................	
	 1.4 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................
กิิจกรรมย่่อยที่่� 2
กิิจกรรมการศึึกษาดููงานศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนต้้นแบบ (จำำ�นวน 2 วันั) (รายงานผล
การศึึกษาดููงาน)
	 2.1 ดำำ�เนิินการระหว่า่งวันัที่่� 
.....................................................................................................................................................................................................................................................
	 2.2 พื้้�นที่่�ศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบบ้้าน...................................................................... 
หมู่่�ที่่�...........ตำำ�บล....................................อำำ�เภอ...................................จังัหวัดั..........................................
	 2.3 ผลที่่�ได้้จากการศึึกษาดููงาน
	      1) รููปแบบการบริหิารจัดัการและกิิจกรรมของศููนย์์จัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบด้้าน
การบริหิารจัดัการหนี้้� ผลที่่�ได้้ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................

3. การนำำ�ความรู้้� ไปใช้ป้ระโยชน์

ประเด็็น ระดัับความคิิดเห็็น

1) สามารถนำำ�ความรู้้ �ที่่�ได้้รับัไปใช้้ในกาปฏิิบััติิงานได้้

2) สามารถวางแผนการบริหิารจัดัการหนี้้�ของตนเองและ
ครอบครัวัได้้

3) มั่่�นใจว่า่จะสามารถนำำ�ความรู้้ �ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้
เพ่ื่�อปรับัปรุุงและพััฒนางาน

4) เห็็นด้้วยที่่�จะจัดักิิจกรรมนี้้�ในครั้้�งต่่อไปเป็็นระยะ ๆ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

4. ความพึึงพอใจหรือืไม่่พึึงพอใจต่อการบริหิารโครงการ (กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย 
เพีียงประเด็็นละ 1 ตััวเลืือก)

5. ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อปรับัปรุุงกระบวนงานในปีีต่่อไป
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ประเด็็น

1) การประสานงานของเจ้้าหน้้าที่่�
2) การอำำ�นวยความสะดวกของเจ้้าหน้้าที่่�
3) การถ่่ายทอดความรู้้ �ของวิทิยากร
4) ความเหมาะสมของเนื้้�อหาวิชิาการ
5) บรรยากาศในการเรียีนรู้้ �
6) ระยะเวลาการจัดัประชุุม
7) เอกสารประกอบการประชุุม
8) อาหาร
9) อาหารว่า่ง
10) การมีีส่่วนร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็็น

พึึงพอใจ
มาก        

พึึงพอใจ
ปานกลาง        

พึึงพอใจ
น้้อย        

ไม่่พึึงพอใจ
มาก        

ไม่่พึึงพอใจ
ปานกลาง        

ไม่่พึึงพอใจ
น้้อย        

ขอขอบคุุณที่่�กรุุณาตอบแบบประเมิินผล
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ภาพการด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอน (กิจกรรม)

ขั้นตอนที่ 1 กิจกรรมประชุมเชงิปฏบัติการเพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการ
จดัต้ังศูนย์จดัการ กองทุนชุมชน (4 ภาพ)

ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (4 ภาพ)

ขั้้�นตอนที่่� 3 ประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อดำำ�เนิินการจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน 
(4 ภาพ)

ขั้้�นตอนที่่� 4 ดำำ�เนิินการเปิิดศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชนและขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (4 ภาพ) อาจเป็็นภาพป้้าย/อาคาร/สถานที่่�ทำำ�การศููนย์์จัดั
การฯ ก็็ได้้

หมายเหตุ  เม่ื่�อดำำ�เนิินการโครงการฯ แล้้วเสร็จ็ ให้้จังัหวััดดำำ�เนิินการรายงานผลส่่วนที่่� 1  ส่่วนที่่� 2 ในระบบ  BPM 
(แนบไฟล์ข้้อมููลทุกุฉบัับพร้้อมภาพถ่าย ภายใน 7 วััน หลังการดำำ�เนิินกิิจกรรมเสร็จ็สิ้้�น ภายในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566)

ลงชื่่�อ.....................................................ผู้้�รายงาน(นว.พช.ที่่�รับัผิิดชอบ)
                          (.....................................................)
ตำำ�แหน่ง...............................................................................
เบอร์โ์ทร (มืือถืือ)...............................................................
E-mail……………………………………………………..…….…………….

                  2) แนวทางการบริหิารจัดัการหนี้้�ไปสู่่� 1 ครัวัเรือืน 1 สััญญาของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนต้้นแบบ ผลที่่�ได้้ 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	       3) แนวทางการพััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงานศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชนของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน
ต้้นแบบ ผลที่่�ได้้
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................	
	      4) การศึกษาดูงานครวัเรอืนต้นแบบลดหน้ี/ปลดหน้ีของศูนย์จดัการกองทนุชุมชนต้นแบบ ผลทีไ่ด้
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
  	 2.4  จุุดเด่่นของสถานที่่�ศึึกษาดููงานที่่�สามารถนำำ�ไปปรับัใช้เ้ป็็นแบบอย่า่งได้้
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 2.5 ความรู้้�ที่่ �ได้้จากการศึึกษาดููงาน จะนำำ�ไปปรับัใช้้ในการบริหิารจัดัการของศููนย์จ์ัดัการกองทุนุชุุมชน/
กองทุนุชุุมชนในส่่วนที่่�รับัผิิดชอบอย่่างไร
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 2.6  สิ่่�งที่่�คณะกรรมการศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชนต้้องการพััฒนา เพ่ื่�อทำำ�ให้้ศููนย์จ์ัดัการกองทุนุ
ชุุมชนดำำ�เนิินการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ  คืือ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 2.7  ปัญัหา/อุุปสรรค/ข้อ้เสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
กิิจกรรมย่่อยที่่� 3 กิิจกรรมประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อจัดัตั้้�งศููนย์จ์ัดัการกองทุุนชุุมชน (จำำ�นวน 1 วันั)  
(รายงานผลภาพถ่ายกิิจกรรม วันัเปิดิศููนย์์จัดัการฯ ป้า้ยศููนย์จ์ัดัการฯ อาคาร/สถานที่่� เป็็นต้้น)
	 3.1  ดำำ�เนิินการระหว่า่งวันัที่่� 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 3.2  ผลที่่�ได้้จากการฝึึกอบรม 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.  แผนการขัับเคลื่่�อนหลังัจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามโครงการฯ (ถ้้ามีี) 

ระยะเวลา
(วันั/เดืือน/ปีี ที่่�

ดำำ�เนิินการ)

ที่่� เป้้าหมายกิิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ/

แหล่ง่งบ
ประมาณ

ผลที่่�คาดว่า่
จะได้้รับั
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กิจกรรมจัดัตั้้� งศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน
ทะเบีียนข้้อมูล กลุ่่�ม/องค์กร/กองทุนการเงิน ทั้้� งหมดในหมู่่�บ้้าน/ชุมชน และ

สมาชิกิศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน (แบบที่่� 2)

กิจกรรมจัดัตั้้� งศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน
ทะเบีียนคณ

ะกรรมการศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน (แบบที่่� 1)

หมายเหตุ :
1. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ให้รายงานภายในวันที่่� 30 มิถุนายน 2566
2. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 2566)  ให้รายงานภายในวันที่่� 31 สิงหาคม 2566
คำำ�อธิบิายตาราง : คณ

ะกรรมการศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชน หมายถึึง คณ
ะกรรมการ ศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชน ที่่�ได้้รับัการคัดเลืือกจากกลุ่่�มองค์กรที่่�เป็น็สมาชิกิของศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชน

หมายเหตุ :
 1. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ให้รายงานภายในวันที่่� 30 มิถุนายน 2566
2. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 2566)  ให้รายงานภายในวันที่่� 31 สิงหาคม 2566
คำำ�อธิบิายตาราง : 
1. ช่อ่งหมายเลข 10  กู้� หมายถึึง กองทุนุ/กลุ่่�มนี้้� มีการให้้สมาชิกิกู้�/ยืืมตามวัตถุประสงค์ของกลุ่่�ม				





2. ช่อ่งหมายเลข 11 ส่งเสริมิอาชีพี หมายถึึง กองทุนุ/กลุ่่�มนี้้� มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมิการออม หรือืสมาชิกิมีการออมเงินิกับกลุ่่�ม		


3. ช่อ่งหมายเลข 12 ออม หมายถึึง กลุ่่�ม/กองทุนุนี้้� มีการจัดัสวัสดิการให้แก่สมาชิกิหรือืชุมชน					







4. ช่อ่งหมายเลข 13 หมายถึึงสวัสดิการ								
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กิจกรรมจัดัตั้้� งศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน และ กิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้� 
ทะเบีียนข้้อมูลลูกหนี้�และภาวะหนี้�สินครัวัเรือืนทั้้� งหมดของกลุ่่�ม/องค์กร/กองทุนการเงิน ที่่�เป็น

สมาชิกิของศูนย์์จัดัการกองทุนชุมชน และทะเบีียนรายชื่่�อครัวัเรือืนเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการ
บริหิารจัดัการหนี้� “สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้�ได้” (แบบ 4)

 

กิิจกรรมจัดัตั้้�งศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
แบบรายงานการจัดัตั้้�งและขึ้้�นทะเบีียนศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน (แบบที่่� 3)

หมายเหตุุ :
1. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณดำำ�เนิินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)  ให้้รายงานภายในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566
2. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณดำำ�เนิินการไตรมาส 4 (กรกฎาคม - สิิงหาคม 2566) ให้้รายงานภายในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566	
								      

หมายเหตุ : 
1. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 2  (เมษายน - มิถุนายน 2566) ให้รายงานภายในวันัที่่� 30 มิถุนายน 2566
2. พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณ

 ให้้ดำำ�เนินการไตรมาส 3 (กรกฎาคม - สิงหาคม 2566)  ให้รายงานภายในวันัที่่� 31 สิงหาคม 2566			



 3. กิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้” ก็ใช้้แบบรายงานนี้้�ด้้วย ให้้จัดัส่งภายในวันที่่� 24 มีนาคม 2566				





คำำ�อธิบิายตาราง : 1. ให้กรอกข้้อมููลครัวัเรือืนที่่�มีหนี้้�สินทั้้� งหมด เฉพาะที่่�มีหนี้้�สินกับในกลุ่่�ม/กองทุนุ ที่่�เป็น็สมาชิกิกับ ศจก. และให้กรอกข้้อมููลการเป็น็หนี้้�นอกระบบด้้วย	
2. สำำ�หรับั ศจก.ที่่�เคยได้้รับังบประมาณ

กิจกรรม ศจก.บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้” มาแล้้วเมื่�อปีงีบประมาณ
 2564-2565 ให้้นำำ�ข้้อมููลรายชื่่�อครัวัเรือืนจากแบบ 4 มาปรับัปรุงข้้อมููลได้้	

3. ครัวัเรือืนเป้า้หมาย ได้้แก่ ครัวัเรือืนที่่�ได้้รับัการคัดเลืือกให้เข้้าร่ว่มกิจกรรม ศจก.บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้” ในปีงีบประมาณ
 2566 จำำ�นวน 30 คน  โดยไม่ซ้ำำ�กับปีงีบประมาณ

 2564-2565
4. ให้กรอกข้้อมููลของครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มกิจกรรมฯ ในปีงีบประมาณ

 2564 - 2565 มากรอกรวมด้้วย เพื่�อให้เก็บเป็น็ฐานข้้อมููลของศููนย์จัดัการองทุนุชุมชน และเป็น็ฐานข้้อมููลของอำำ�เภอในกิจกรรม ศจก.บริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผน
ดี บริหิารหนี้้�ได้้” ทั้้� งนี้้� ให้้นำำ�รายละเอียดข้้อมููลรายชื่่�อครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เคยส่งรายงานกรมฯ มาในปีงีบประมาณ

 2564-2565					






5. ช่อ่งหมายเลข 9 ให้้นับเฉพาะคนที่่�เป็น็หนี้้� เช่น่ ทั้้� งสามีและภรรยาเป็นหนี้้�กับกลุ่่�ม/กองทุนุเดียวกัน					







6. ช่อ่งหมายเลข 10 - 12 การตอบในช่อ่งหมายเลข 10-13 บางคร.อาจจะมีหนี้้�กับกลุ่่�ม/กองทุนุ เดียวกันมากกว่า่ 1 สัญ
ญ

าก็ได้้ เช่น่ คร.เป้าหมายนี้้� ทั้้� งสามีและภรรยา เป็นหนี้้�กับกลุ่่�มออมทรัพย์เพื่�อการผลิต และทั้้� ง2คนก็เป็น็หนี้้�กองทุนุหมู่่�บ้้าน
ด้้วย ดังนั้้� นจึึงรวมสัญ

ญ
าหนี้้�ในกลุ่่�มออมทรัพย์ฯ์ จำำ�นวน 2 สัญ

ญ
า และรวมสัญ

ญ
าหนี้้�ในกองทุนุหมู่่�บ้้าน จำำ�นวน 2 สัญ

ญ
า (ซึ่่�งรวมสัญ

ญ
าหนี้้�ทั้้� งสามีและภรรยา เพราะเป็น็ครัวัเรือืนเดียวกัน)

7. ช่อ่งหมายเลข 13  ให้้นำำ�ข้้อมููลการเป็นหนี้้�ของคร.ที่่�นอกเหนืือจากช่อ่ง 10-12 นำำ�มารวมกันทั้้� งหมดและตอบในช่อ่งหมายเลข 13  (โดยนำำ�เฉพาะหนี้้�จากกลุ่่�มที่่�เป็น็สมาชิกิศจก.ในแบบ 2 เท่า่นั้้� น หนี้้�ที่่�เกิดจากกลุ่่�มที่่�ไม่เป็น็สมาชิกิศจก.ไม่ต้องนำำ�
มารวม) เช่น่ คร.มีหนี้้�จากกลุ่่�มออมทรัพย์ ์อปท. 1 สัญ

ญ
า 10,000 บาท และมีหนี้้�จากกลุ่่�มอาชีพีเลี้้�ยงกุ้้�ง 1 สัญ

ญ
า 5,000 บาท ในช่อ่งหมายเลข 13 ให้้ตอบ 2 สัญ

ญ
า 15,000 บาท ซึ่่�งทั้้� ง 2 กลุ่่�มข้้างต้นเข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิกิกับ ศจก. ตามแบบ 2	

8. ช่อ่งหมายเลข 14 ให้้นำำ�ข้้อมููลจากช่อ่ง 10 - 13 มารวมกันทุกุสัญ
ญ

า	
9. ช่อ่งหมายเลข 15 ให้้นำำ�ยอดหนี้้�จากช่อ่ง 10 - 13 มารวมกันทุกุยอดหนี้้�	
10. ช่อ่งหมายเลข 16 ให้กรอกข้้อมููลจำำ�นวนสัญ

ญ
าหนี้้�นอกระบบของคร.เป้าหมาย							










11. ช่อ่งหมายเลข 17 ให้กรอกข้้อมููลจำำ�นวนสัญ
ญ

าหนี้้�นอกระบบของคร.เป้าหมาย							









12. ช่อ่งหมายเลข 18 ให้้นำำ�ข้้อมููลจากช่อ่ง 14 + 16						








13. ช่อ่งหมายเลข 19 ให้้นำำ�ข้้อมููลจากช่อ่ง 15 + 17								











14. ช่อ่งหมายเลข 20 กรอกข้้อมููลในส่วนนี้้�ให้ครบถ้้วน เนื่�องจากใช้้เชื่่�อมโยงกับการแก้้ไขปัญ

หาความยากจนด้้วย						
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กิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้� “สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้�ได้
ทะเบีียนผลสัมฤทธิ์์� การบริหิารจัดัการหนี้�ของครัวัเรือืนเป้้าหมาย ประจำำ�ปีีงบประมาณ

 พ
.ศ. 

2566  (แบบ 6)

กิจกรรมการบรหิารจดัการหนี้ “ส�ำนึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้
แผนสนับสนุนกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหนี้ “ส�ำนึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้” 

และการส่งเสรมิอาชีพ
ของครวัเรอืนเป้าหมาย  (แบบ 5)

หมายเหตุ :  ให้รายงานภายในวันัที่่� 24 มีนาคม 2566 (กิจกรรมศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� "สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้")			


หมายเหตุ :  จังัหวัดัต้องรายงานแบบ 6 จำำ�นวน 2 รอบ เนื่�องจากเป็นตัวชี้้�วัดั ม.44 	
1. รอบที่่� 1 ให้รายงานภายในวันัที่่� 24 มีนาคม 2566 (กิจกรรมศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้”)  โดยยังไม่ได้้ต้องกรอกข้้อมููลจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ลด หรือืจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ปลดได้้
2. รอบที่่� 2 ให้รายงานภายในวันัที่่� 15 สิงหาคม 2566 (กิจกรรมศููนย์จัดัการกองทุนุชุมชนบริหิารจัดัการหนี้้� “สำำ�นึึกดี แผนดี บริหิารหนี้้�ได้้”)  ให้รายงานอัพเดทจำำ�นวนหนื้้�ที่่�ลดลง หรือืจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ปลดได้้
คำำ�อธิบิายตาราง : 1. หนี้้�นอกระบบ หากครัวัเรือืนใดยอมเปิดิเผยและ ศจก.สามารถปรับัโครงสร้้างหนี้้�โดยรวมหนี้้�นอกระบบได้้ ก็ให้กรอกข้้อมููลมาด้้วยทั้้� งนี้้� หากดำำ�เนินการได้้จะถืือเป็นผลสัมฤทธิ์์� การบริหิารจัดัการหนี้้�ของ ศจก. นั้้� นด้้วย
2. ครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มกิจกรรมฯ ในปี ี2566 ต้องสามารถลดหนี้้� หรือืปลดหนี้้� ไม่น้้อยกว่า่ ร้้อยละ 90 (ตัวชี้้�วัดักิจกรรม ปี ี2566) ดังนั้้� นในช่อ่งหมายเลขที่่� 22-25 ต้องมีข้้อมููลอย่า่งน้้อย 1 ช่อ่ง
3. ครัวัเรือืนเป้า้หมายเข้้าสู่่�กระบวนการบริหิารจัดัการหนี้้�ในปี ี2566 ให้้คัดเลืือกครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�อยู่่�ในแบบทะเบียนข้้อมููลลููกหนี้้�และภาวะหนี้้�สินครัวัเรือืน (แบบ 4) มาเป็นครัวัเรือืนเป้าหมาย 30 ครัวัเรือืน 				





โดยวิเิคราะห์ถึึงครัวัเรือืนที่่�มีความยากจนมีหนี้้�สินหลายสัญ

ญ
า และอยู่่�ในระบบการบริหิารจัดัการข้้อมููลการพัฒ

นาคนแบบชี้้�เป้า้ (Thai People M
ap and Analytics Platform

: TPM
AP) ก่อนเป็น็ลำำ�ดับแรก และต้องไม่ซ้ำำ�กับครัวัเรือืนที่่�เคยเข้้าร่ว่มกิจกรรมนี้้�แล้้ว	

4. การบริหิารจัดัการหนี้้� ไม่จำำ�เป็น็ต้องรวมทุกุสัญ
ญ

าของครัวัเรือืนเป้า้หมาย อาจใช้้วิธีรีวมทีลีะสัญ
ญ

า หรือืค่อย ๆ ปรับัลดหนี้้�ทีลีะสัญ
ญ

า อย่า่งมีเงื่่�อนไข และตามแนวทางกรม	
5. ช่อ่งหมายเลข 1 - 8 ครัวัเรือืนเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มกิจกรรม ศจก.บริหิารจัดัการหนี้้�ฯ ในปี ี2565 จากแบบ 4 ที่่�จังัหวัดเคยรายงานมาในปี ี2564 และ 2565 นำำ�มากรอกใส่ได้้เลย
6. ช่อ่งหมายเลข 9-10 สามารถนำำ�หนี้้�นอกระบบมารวมด้้วยได้้ ทั้้� งนี้้�แล้้วแต่รายงครัวัเรือืน				





7. ช่อ่งหมายเลข 13 - 14 หากกลุ่่�มเป้า้หมายรายใดมีการรวมหนี้้�หลายสัญ

ญ
าและปรับัลดอัตราดอกเบี้้�ยด้้วย ให้กรอกข้้อมููลในช่อ่งหมายเลข 9-10 และ 13-14 ด้้วย	

8. ช่อ่งหมายเลข 23 - 26 จำำ�เป็น็ต้องกรอกข้้อมููลอย่า่งน้้อยหนึ่่�งช่อ่ง เนื่�องจากเป็น็ตัวชี้้�วัดั โดยคำำ�นวณ
จากวิธีที่่�ใช้้ในการบริหิารจัดัการหนี้้� และหากคร.ใดมีบัญ

ชีเีงินิออมสำำ�หรับัลดหนี้้�/ปลดหนี้้� ให้้นำำ�ยอดเงินิออมมาคำำ�นวณ
ด้้วยได้้ และหากคร.ใดมีการชำำ�ระหนี้้�ไปแล้้วบางงวด 

ในช่อ่งหมายเลข 21 ให้้นำำ�มาคำำ�นวณ
ด้้วยได้้ และหากคร.ใดมีการลดอัตราดอกเบี้้�ย นำำ�ดอกเบี้้�ยส่วนที่่�ลดมาคำำ�นวณ

เป็นหนี้้�ที่่�ลดด้้วยได้้										
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กิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้� “สำำ�นึกดีี แผนดีี บริหิารหนี้�ได้
แบบรายงานผลกิจกรรมสนับสนุนการบริหิารจัดัการหนี้�ตามแผน

 (กิจกรรมย่่อยที่่� 2) (แบบ 7)

หมายเหตุ					






1. กลุ่่�มเป้าหมายทั้้� ง 30 ครัวัเรือืนต้องได้้รับัการส่งเสริมิการประกอบอาชีพีเพื่�อมีรายได้้สำำ�หรับันำำ�ไปลดหนี้้� หรือืเพื่�อให้้คุณ

ภาพชีวิติครอบครัวัดีขึ้�น	
2. ต้องจัดัส่งแบบรายงานที่่� 7 ให้กรมฯ ทราบ จำำ�นวน 2 รอบ คืือ รอบที่่� 1 ภายในวันัที่่� 24 มีนาคม 2566 เนื่�องจากกิจกรรมการส่งเสริมิอาชีพีครัวัเรือืนที่่�มีหนี้้�สินเป้า้หมายเป็น็
ตัวชี้้�วัดัในรอบการประเมินที่่� 1/2566 และรอบที่่� 2 ภายในวันที่่� 15 ส.ค. 65 โดยกรอกข้้อมููลเพิ่่� มเติมในช่อ่งหมายเลข 8-12 และส่งรายงานมาพร้้อมกับแบบรายงานที่่�  4 - 6	
				






เอกสารอื่่�นเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

1. บัันทึึกการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการบริหิารจัดัการหนี้้�
2. แบบสัญญาการโอนภาระหนี้้�สิิน
3. แผนพััฒนาชีีวิติครัวัเรือืนเป้้าหมาย
4. สมุดบััญชีีครัวัเรือืน (Family Folder)
5. สมุดบัันทึึกรายรับั – รายจ่่ายในแต่่ละวันัของครัวัเรือืนเป้้าหมาย
6. ตััวอย่่างระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน

QR code 
เอกสารอื่่�นเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้สำำ�หรับั

การดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์จัดัการกองทุุนชุุมชน
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